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Article)و مرورى (Review)

اه مقاله ضـرورىاى چاپ به همراست برخو در6سال تقاضانامـهار. ٢
است.

ش شده باشد.ان نگارسى سليس و رو مقاله به زبان فار.٣
اىا برد ر خـو6 نسخه از مقالـه٤م اسـت  لازگان)(نويسنـد نويسنـده .٤

جعاى چاپ به مركر است كه مقاله برند. قابل ذسال دارمجله  ار
سـال(ارسيده باشـد  نيز بـه چـاپ نـرًسال نشده و قـبـلاديگـرى ار

سال آن قبل از مشخص شدن تصميممان مقاله به ساير مجلات يا ارهمز
د).داندن مقاله مى
شوگرجب بازنهايى، مو

، در يك ستون و بات يكـرو، به صورA٤ مقاله
ها بايد در كاغـذ .٥
هاشته و با يك خط فاصله، در بين سـطـرحاشيه
اى مناسـب نـو

تيبى باشد. تر6هد. هر صفحه بايد دارى شمارتايپ شو
ائه شده
، در همايشها و مجامع علمى ارًتى كه مقاله قبلا در صور.٦

ائه و مشخصات كامل همايش اعلامكر تاريخ اراتب بايد با ذمر
د.
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6م) و چكـيـدهت لزونتيجه
گـيـرى، تـقـديـر و تـشـكـر (در صـور
 انگليـسـى) و6هاژ كلـيـد
و٥ تا ٣ كلمـه
اى (بـا ١٠٠انگلـيـسـى 

ست منابع باشد.فهر
ضوعب و مسلط به مـوان مجرهشگـر مرورى، فقط از پـژو6 مقاله.٩

مينه باشند.اى تأليفاتى در آن زد كه دارفته مى
شومقاله پذير
 خطـى٢٠ 6 صفحـه١٥ تعداد صفحات هر مقالـه، از حـداكـثـر .١٠

ها، شكلها) تجاوز نكند (تعـداددارلها، نمو(شامل: متن، جدو
 صفحه باشد).١٠صفحات مقالات مرورى حداكثر 

سى و انگلـيـسـى؛ نـام وان مقالـه بـه فـار اول، عنـو6 در صفـحـه.١١
گان)؛ نامتبه و سمت علمى نويسنده (نويسنـدگى؛ رادنام
خانو

اى تماس
هاى احتمـالـىه تلفن بـرو نشانى محل كار و شـمـار
د.كر شوذ

٤ تـا ٣اى هر دار و شكل، بـه ازت نياز به جدول، نـمـو در صور.١٢
ترى يا شكل، بادار كامپيوصفحه متن مقاله، يك جدول، نمو

ها و شكلهـا)دارلها) يا زير نويس (در نـمـوبالانويس (در جـدو
سالى بايد اصل، دقيقها و شكلهاى اردارد. نموائه شوسى ارفار

شن باشند.و رو
ت علائم اختصارىتى كه به صوره يا عباراژ در متن مقاله، هر و.١٣

ت كاملد، بايد عبارسى يا انگليسى اول
بار استفاده مى
شوفار
د.فى شوت پانويس معرآن به صور

ند، بايد در متن، مقاله استفاده مى
شو6 منابعى كه از آنها در تهيه.١٤
تيبند. منابع بايد به ترتيبى استفاده شو تر6هانتز و با شمارداخل پر

ند.ده شوسى و انگليسى در انتهاى مقاله آورف الفباى فارحرو
تند از:فى منابع عبارمثالهاى معر

گان)، سـالگى و نام نويسنده (نويسنـداد نام
خانوسى:ال". مقاله فـار
ه صفحه. مجله، شمار6هان مقاله، نام مجله، شمار، عنوانتشار

دايـى بـرش آب
ز، اثـر كـاهـش وزن بـه رو١٣٧٩مـعـيـنـى، ضـيــا، 
گى جسـمـانـى درلوژيـكـى و آمـادهاى منتـخـب فـيـزيـومتغـيـر

.٣٨ ـ ٢١): ١٨ان، المپيك، (كشتى
گير

گان)، سالگى و نام نويسنده (نويسنداد نام خانوب. مقاله انگليسى:
 مجله،6ه مجله، شمار6تاه شدهان كامل مقاله، نام كو، عنوانتشار
امىگان الز نويسند6گى و نام همهادكر نام خانو صفحه (ذ6هشمار

است).
Martin, A.D, and Drinkwater ,D.T. (1991).

Variability in the measures of body fat:

assumption or technique? Sports Med. (2):

227-288.

گـان)،گى و نام نويسنده (نويسـنـداد نام
خانـوج. كتاب:
جم /گى مترادان كتاب، نام و نام
خانو، عنوسال انتشار

6هجمه است)، شمـارتى كه كتاب تـرجمان (در صـورمتر
 صفحه.6ه، شمارچاپ، شهر محل چاپ، ناشر

؛١٣٧٣ضا؛ سى: عليجـانـيـان، ر. مثال تأليفـى فـار١
م، اصفهـان، دانـشـگـاهش و تغذيـه، چـاپ سـوورز

.٤٠  ـ ٣٧اصفهان، 
استار)،ماس (ويرسى: ريلى، توجمه
اى فار. مثال تر٢

تبال)،  عباسعلىلوژى فوتبال (بيو، علم و فو١٣٨٠
ان، كميته ملى المپـيـك،گائينى، چاپ اول، تهـر

.٨٣ ـ ٤٥ 
. مثال انگليسى:٣

Rowland, Thomas. (1996), Development

exercise physiology. Champaign: Human

Kineticts. PP. 172-175.

،نارواد و نارواشم ،هيريرحت تأيه ىاضعا ار ىتفايرد تلااقم .١٥
هلاقم )ناگدنسيون( هدنسيون تيوه .دننك
ىم ىبايزرا و دقن ،ىسررب
.دنام دهاوخ موتكم ناگدننك
ىسررب ىارب

اهد شد.ستاده  نخوسيده ،پس فر رتلااقم .١٦
دهم،ازچه دوان ،خيابان گاندى،كوسال مقالات:تهرس ارآدر.١٧

،كميته ملى المپيك٤٤پلاك 
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٤

فهرست
٥......ان نخبه ازى در شناگرفعال بر سطح لاكتات خون و ضربان قلب پس از يك فعاليت شديد غير هوشهاى بازيافت فعال و غيرتأثير رو

تاشمضانى،دكتر حجت اله نيكبخت،دكتر على�محمد اميرضا ردكتر علير
انبيت معلم تهران، دانشگاه تربيت معلم تهرجايى، دانشگاه تربيت دبير شهيد ردانشگاه تر

١٧ .....................................اى گزينش دانشجوى تربيت بدنى، بر١٣٨٠مون عملى سال ايى آز، و روعينيت،اعتبار
بيعىتضى رالاكتاف،مرحيد ذودكتر و

بيت�بدنىشد ترشناس ار دانشگاه اصفهان ،  كار

٢٧ ...................................... دان ميانسالقى مرد قلبى ـ عرونى و عملكركيبات خوم بر ترآب گره فعاليت درتأثير يك دور
جبىلطفعلى بلبلى، دكتر حجت�اله نيكبخت ، دكتر حميد ر

انبيت معلم تهران ، دانشگاه تربيت معلم تهردبيلى ، دانشگاه تر دانشگاه محقق ار

٤٥.............................اسان شگاههاى استان خرد تربيت بدنى آموزان و معلمان مرضايت شغلى مديرمانى و رتباط تعهد سازسى اربرر
عى ، دكتر طالب�پوراراد زه�چيان ، جودكتر هاشم كوز

سى مشهددوعلى�سيناى همدان ،دانشگاه فران ،  دانشگاه بوس تهربيت مدردانشگاه تر

 ـعروازى بر عاملهاى خطرزمقايسه اثر شدت تمرينات هو ٥٥ ....................................گسال  دان بزرقى در مراى قلبى 
اد ناظماخانلو ، دكتر  فرزضا قرادى ، دكتر  راهيم جوهيان ، دكتر ابرفت سياه�كودكتر معر

على�سيناى همدانس،  دانشگاه بوبيت مدران ، دانشگاه تردبيلى ، دانشگاه  تهر دانشگاه محقق ار

٧١ ..................................اه دور  ش از رشته تربيت بدنى نظام آموزس تنيس روى ميز رش درسانه%ها در آموزنفش ر
اهانىالفضل فرلقمان كشاورز ، دكتر ابو

دانشگاه پيام�نور،دانشگاه پيام�نور

٧٩ .................... ان ٥ تهرTم مقطع دبستان منطقهان دختر سال سوكتى دانش�آموزشد حريهاى دبستانى منتخب بر رتأثير باز
سفىسهيلا يو اده ،دكتر فضل�اله باقرز د شيخ،دكتر محمو 

احد اسلامشهراد ودانشگاه آز ان ـ دانشگاه تهر

٨٩ ......................................ان سطه شهر تهرسه%هاى متوان تربيت%بدنى مدرگى شغلى دبيرتحليل عاملهاى تنيد
ان گلابىدكتر حسن اسدى ، اير

بيت بدنىشد ترشناس اران، كاردانشگاه تهر

 ـتربيتى كوبرالمپيز ١٠١ ............................................................................. تنم؛ تفكر اجتماعى 
ادمضانى�نژحيم ردكتر ر

 دانشگاه گيلان

)
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تأثير روشهاى بازيافت فعال و غيرفعال بر سطح
لاكتات خون و ضربان قلب پس از يك فعاليت

شديد غير هوازى در شناگران نخبه

ست :فهر
٥........................................................................................................................................................  چكـيـده  
٦ .........................................................................................................................................................  مـقـدمـه

٧ ..................................................................................................................................  ش شناسى تحقـيـقرو
٩...................................................................................................................................... يافته
هاى تحـقـيـق 

١٢................................................................................................................................ بحث و نتيجـه
گـيـرى 
١٤.......................................................................................................................................  مـنـابـع  و مــآخــذ

فعال» (نشستن)ع «غيردن با دو شدت) و يك نوع بازيافت «فعال» (شنا كر اثر دو نو� هدف اين تحقيق، مقايسه
ده و ١٥ تا ٢٠ سال بو١ه سنى ١٢ تا ٤ان نخبه، در دو گرون و ضربان قلب شناگران لاكتات خوات ميزبر تغيير

طلبانكت در اين تحقيق از بين داواى شرت تصادفى، بردند كه به صوردنيهاى اين تحقيق ٢٠ نفر بومواست. آز
نها حضـورمواى آزدنيها در سه نوبت جداگانه و به فاصلهLهاى ٤٨ ساعـت، در مـحـل اجـرموگزيده شدنـد. آزبر

ش)، ثبت ضربان قلب گو�ى (لالهنگيراحت، خودن، استرم كر گر�نامهدنيها در برمونامه، تمام آزيافتند. طبق بر
اىدند. پس از اجـركت كرن شرمون (دستگاه سنجش لاكتات) قـبـل از آز(دستگاه ضربان سنج) و لاكتـات خـو

ه انجام شد. در نوبتهاى بعدى كهى و ثبت ضربان قلب دوبارنگيراد) بلافاصله كار خون (صد متر شناى آزموآز
د) بهكورصد ردن با ٣٠ تا ٤٥ و ٥٥ تا ٦٥ درع بازيافت فعال (شنا كر ٤٨ ساعت بعد انجام شد، دو نو�به فاصله
ن ثبت شدند.هLهاى بازيافت، نتيجهLهاى ضربان قلب و لاكـتـات خـو دقيقه انجام شد. در پايـان دور١مدت ٥

ليه، بازيافت فعال نسبت به بازيـافـتان به حالـت اوگشت سريعتر شناگـراى بازاين نتيجهLها نشان مىLدهنـد، بـر
ان ١٥ تااى شناگر بازيافت فعال بر�هن مناسبتر است. شدت فعاليت در دورفعال در كاهش سطح لاكتات خوغير

د صدمتركورصد از ر سال، ٣٠ تا ٤٥ در١ان ١٢ تا ٤اى شناگرد صد متر و بركورصد از ر٢٠ سال، ٥٥ تا ٦٥ در
د.صيه مىLشوتو

چكيده:

جايىبيت دبير شهيد ر دانشگاه ترمضانى ،ضا ردكتر علير❖
انبيت معلم تهر دانشگاه تردكتر حجت اله نيكبخت ،❖
انبيت معلم تهردانشگاه ترتاش، دكتر على�محمد امير❖
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فـعـال،بـازيـافـت فـعـال،بـازيـافـت غـيـرواژه�هـاى كـلـيـدى: 
ان نخبهن،شناگرلاكتات خو

مقدمه
ا،انمندى در اجرج توشكار به اوسيدن ورزاى ربر

مكانيـكـى،لوژيكى، بيـون فيـزيـوناگوعامل�هـاى گـو
انى اثر گذار هستند. در هر سال،صدهاتغذيه�اى و رو

ه هايى كه بر ساختـار و اعـمـال ساز2مينـههـش در زپژو
ثر هستـنـد،ان مؤشكـارى ورزليد انـرژسيستمهـاى تـو

اىشى كه دارشته�هاى ورزد. يكى از رت مى�گيرصور
ىه�اى است و تحقيقـات زيـادى روصيات ويـژخصـو

ن مختل< آن به عملشها و فنواى روان، اجرشكارورز
ش بـات اين ورزش «شنا» اسـت. تـفـاومى�آيـد، ورز

شكار از حالت قائمشها، در اين است كه ورزساير ورز
شكار هرلى، به حالت افقى در مـى�آيـد. ورزو معمو

مـهـاىروز سـاعـتـهـا بـا اسـتـفـاده از عـضـلات، اهـر
خشى كه مفاصل باشند. برهاى چرانى و محوراستخو

د و مسافت�هـاىد مى�آورارسيالى به نـام آب، نـيـرو و
هارشهاى مختل< مى�پيمايد. آب هموا با رولانى رطو

ايط عادىه و متمايز از ساير شرا در حالتى ويژشناگر ر
جه و ازگيها، جالب تو � اين ويژ2ار مى�دهد كه مطالعهقر

دار است.خوراهميت زيادى بر
ىكيژولويزيف ىـاه�لماع ،ىشزرو تيلاـعف ماگنه

ىراگزاس ات دنك�ىم كيرحت ار ريگرد ىاهلولس ،ىددعتم
ار هباشم ىاهشزرو زا ىشان ىاهراشف لمحت ىارب ىرتهب
،ىشزرو ىاهتيلاعف ىارجا ماگنه لاًوصا .دنروآ تسدب

ـشنت رـاچد ـسـپس و ـكيرـحت ـىنـلاـضع ىـاهلـوـلس
ماـگـنه ،لوـلس رد ىـلصا ىرـاگزاس ـىلو .ـدنوش�ـىم
،ىرـاگزاس دنور نيا ـهيجوت .ديآ�ـىم دوجو�هب ١ـتفايزاب

اب ىرـيگرد ماگـنه لولس ـهك دشاب ترـوص نيا هب ـدياش
لـمحت ىاـرب ار ىكـيلوبـاتم ىژرنا ،ـىنلاضع ىـاهـشنت
اه�ىژرنا نيا ،تفايزاب ماگنه و دنك�ىم فرصم اهراشف

�٩( درب�ىم راك هب ىراگزاس ىرارقرب رد ار، ٨�، ٢(.
گاريهـاى بازيافت در ساز2حلـهجه به نقش مـربا تو

شكار،دستگاهها و سيستمهـاى مـخـتـلـ< بـدن ورز
ه انجام شده است كه پـىى در اين بارتحقيقات بسيـار

اى هـرشكار در پايان اجـرا هر ورزحله رند، اين مـرببر
اىحله اجـرنه بايد طى كند و مـرش خاص، چگـوورز

ع كند. اگر مـدت وقع شـروا چه مـوفعاليت بـعـدى ر
 بازيافت كـافـى نـبـاشـد، مـمـكـن اسـت2هشـدت دور

ىمن، بيمارضى از قبيل: خستگى مزارشكار به عوورز
 بر كيفيت، كميـتًد كه غالبا دچار شو٢ بيشLتمرينىو

).٣د(انايى بدن آنها اثر منفى مى�گذارا و تواجر
اى تعـيـيـننى بـرناگـومربيـان، شـاخـصـهـاى گـو

ند. بعضـى از بازيافت به كار مى�بـر2حلـهنگى مـرچگو
انعت و ميـزن يا عضله، سـرآنها، سطح لاكتات خـو

ارا ملاك قرى راز بى هـو2گشت آن به سطـح آسـتـانـهبر
مانن در زخى ديگر، سطح لاكتات خـومى�دهند. بـر

ع فعاليت بعدى در نظراى شروا شاخصى براحت راستر
انشـكـارنـد. مـشـاهـده شـده اسـت كــه ورزمـى�گـيـر

گشتعت برشى، نسبت به سرشته�هاى مختل< ورزر
 بازيافت،2هى در دوراز بى هو2لاكتات به سطح آستانـه

م اسـتايـن، لازند. بـنـابـرتـى داراكنشـهـاى مـتـفـاوو
ص به عملى در اين خصوتحقيقات بيشتر و جامعتـر

ى در اختيار مربياندى�ترآيد تا اطلاعات دقيقتر و كاربر
د.ار گيران قرشكارو ورز

ان لاكتات  تأثير تمرين، ميز2هان دربارهشگرنظر پژو
ت است. نتيجهليه متفاوگشت آن به سطح اون و برخو

شىخى از تحقيقات نشان مى�دهد كه تمرينات ورزبر
ايشنه�اى باشد كه با افزى بدن، بايد به گوگاراى سازبر
ليد لاكتات كاستـهان توعت و ميـزى، از سرازان هوتو

ش شده استارهشها، گزخى ديگر از پژود. در برشو

1. Recovery
2. Overtraining

ان نخبهازى در شناگرفعال بر سطح لاكتات خون و ضربان قلب پس از يك فعاليت شديد غير هوشهاى بازيافت فعال و غير تأثير رو
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د تاا بايد به كـار بـرشهايـى رمان بازيـافـت، روكه در ز
د وى دفع شـوعت بيشـتـرلاكتات تشكيل شـده بـا سـر
احـتى يا اسـتـراز بى هـو2سريعـتـر بـه سـطـح آسـتـانـه

شهايىان، به روهشگرى از پژو). تعداد ديگر٤دد(گربر
د. آنهـاا در بر مى�گـيـره مى�كنند كه هـر دو جـنـبـه راشار

مانشهاى خاص در زدن روى و به كار برازان هوتقويت تو
شكار و آماده شدن اوگار شدن ورزاى سازا بربازيافت ر

.قابتهاى پى در پى پيشنهاد مى�كنندكت در راى شربر
ان(٢٠٠٠) در تحقيقى عنو ٣ازرو   ٢فالك، ١تاندو

فعال دراع بازيافت فعال نسبت به غـيـرده�اند كه انـوكر
ايش دفع لاكتـاتگسالان، در افزن بزردكان همچوكو

).٨ند (دارخورى برن از مزيت بيشترخو
خهچرى دو (١٩٨٦) در مطالعه�اى كه رو٤اندآستر 

ج لاكتاتشهاى اود كه ارزان انجام داد، تأكيد كرارسو
ايشاخت افـزت يكنـون متناسب با سـن، بـه صـورخو

ان (١٩٩٠) در مطالـعـه�اى و همكـار٥نريبـرمى�يابـد. 
ده�اند كه تمرينههاى مختل< سنى اعلام كرى گرورو

ى يا تأخيـرگيـر با كاهش، جـلـوً شديد احتـمـالاًنسبتـا
ن با سـنثر در لاكتات خـولوژيك مـؤعامل�هاى فيزيـو

انايىان مسن�تر، توسد شناگرد. به نظر مى�رتباط دارار
ندها دارانتـران جوا به همان ميـزليد و دفع لاكـتـات رتو
)١٢.(

ليد لاكتات، پس از يكند توان، در روهشگر پژو
دند، اما در مورى اتفاق نظر دارازهوفعاليت شديد غير

 بـازيـافـت،2هن در دورعـت كـاهـش لاكـتـات خـوسـر
ائـهشـنـى اران، نـظـر رود شـنـاگـرص در مـوربـخـصـو

ا كهشى رهش حاضـر رواين، پـژو). بنابر٧نداده�انـد(
 بازيافت به2هانى در دوران ايرى شناگرلين بار رواى اوبر

ش،ار مى�دهد. در اين رود مطالعه قرد موركار مى�رو
ن و ضربان قلـبات سطح لاكتـات خـوه تغييـربه ويـژ
د سنجش وت مـورده�هاى سنى متفـاوان، در رشناگـر

هشى،د. اميد است يافته�هاى پژوار مى�گيرارزيابى قر

ه بازيافـتاى دوردى مطلوبى بـراهنماى كاربرانـد ربتو
ان باشد و مربيان با استفاده از اين اطـلاعـات،شناگر

كتاى شرم برا سريعتر به آمادگى لازان رانند شناگربتو
سانند.الى بردر تمرينات و مسابقات متو

 روش�شناسى تحقيق
ىلم نارگـانش مامت ار شهوژپ نيا ىرـامآ 2هعماج

ىودرا رد هك دنداد ليكشت لاس ٠٢ ات ٥١ و ٤١ ات ٢١
.دنتشاد روضح لاس ٢ـ٤ تدم هب انش ىلم ىاهميت
لـاس ٠٢ ات ٥١ و ٤١ ات ٢١ ـرگانش ٠٢ ،ـاهـيندومزآ
،قيقحت رد تكرش ىارب ىفداصت تروص هب هك دندوب
و نس ،دروكر( طيارش دجاو بلطواد رفن ٠٦ نيب زا

هديـزگـرب )ىـلم مـيت رد لاس ٤ ـات ٢ رـوضح 2ـهقبـاس
ود رد ىواسم روط هب ،بختـنم ىاهيندومزآ .دندش
.دنتفرگ راـرق لاس ٠٢ ات ٥١ و ٤١ ات ٢١ ىنس هورگ
هلصـافلاب ،نيرمت زا لبق لحاـرم رد شهوژپ نيا رد
تفـايزاب نامز نـاياپ زا دـعب و نيـرمت ىارجا زا ـدعب

ـات ٠٣ ىاهتدش ـاب لاعف تفـايزاب عون ود و لاـعفريغ
اهيندومزآ شوگ 2هللا زا ،دروكر دصرد ٥٦ ات ٥٥ و ٥٤
.ـدمآ لمع هب ىرـيگنوخ ،تاتكلا ىرـيگ�هزادنا ىارب

اهيندومزآ بلق نابرض ،قوف لحارم مامت رد نينچمه
هدش بصن جنس نابرض شيامن هحفص زا هدافتسا اب
ـىنس هورگ ود ره .دش تبث و هدهاشم هنيس ىور رب

رد ىميظنت 2همانرب قبط ،لاس ٠٢ ات ٥١ و ٤١ ات ٢١
رد ،تعاس ٨٤ ىـاه�هلصـاف هب هنـاگادج تبـون هس
مامت همانرب قبط .دنتفاي روضح اهنومزآ ىارجا لحم
،)بآ و ـىـكشخ( ندـرك مـرگ 2ـهمانـرب رد ـاـهيندـومزآ

1. Dotan

2. Folk

3. Raz

4. Astrand

5. Reburn

تاشكتر على
محمد اميركتر حجت اله نيكبخت،دمضانى، دضا ركتر عليرد
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تاـتكلا تبث ،)شوگ هللا زا ىريگنـوخ( تحارتسا
ـبلق نـابـرض ،)تاـتكلا شـجـنس هاـگتسد( نـوخ
،دندرك تكرش نومزآ زا لبق ،)جنس�نابرض هاگتسد(
هقيقد ٥١ و )دازآ ىانش رتم دص( نومزآ ىارجا زا سپ
نابـرض تبث و ىـريگنوخرـاك هلصـافلااب ،تفـايزاب
٨٤ 2هلصـاف هب ىدعب ىـاهتبـون رد .دش ماجنا ـبلق

و ٥٤ ات ٠٣ ( ندركانش لاعف تفايزاب عون ود تعاس
تدم هب )رتمدص دروكر نيـرتهب زا دصرد ٥٦ ات ٥٥
،ـتفـايزـاب ىـاه�هرود نـايـاپ رد و اـرجا ـهـقـيقد ٥١
دش تـبث بلق نـابرض و نوخ تـاتكلا ىـاه�هجـيتن
.)١ لودج(

هاى تحقيقه�گيرى متغير روشهاى انداز
ان لاكتات خون ١ـ ميز
ن از دستگـاهان لاكتات خـوى ميـزه�گيراى انـدازبر
استفاده شده است. اين دستـگـاه سـاخـت ١مترلاكتـو

 كشور آلمان است. اين دستگـاه،٢نيگر مانهـايـمهربو
ل در هر ليتر، درا بر حسب مون رسنجش لاكتات خو

ى مى�كند. دستگـاهه�گيرسى اندازههاى تحت بررگرو
فته شدهن گرصى است كه مقدار خواى كيت مخصودار

انا تجزيه و تحليل مى�كند، سپس ميـزش راز لاله گو
 نمايشگر2ا در صفحهن رليد شده در خواسيد لاكتيك تو

د نشان مى�دهد.خو
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مونها و بازيافتهانامه آز بر.١جدول 

1. Lactometer

2. Boehringer Mannheim

ان نخبهازى در شناگرفعال بر سطح لاكتات خون و ضربان قلب پس از يك فعاليت شديد غير هوشهاى بازيافت فعال و غير تأثير رو
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 ٢ـ تعداد ضربان قلب
ى تعداد ضربان قلب، از دستگـاهه�گيـراى اندازبر

 ساخت كشور آلمان استفـاده١فيورلارپـوضربان سنج 
ى است نمايشگر2اى صفحهشده است. اين دستگاه دار

 شناگـر،2ى سينـهص روار مخصـوكه با نصب يـك نـو
ا نشان مى�دهد.تعداد ضربان قلب ر

مان شنا و بازيافت ٣ـ ز
نامز قيرط زا ،لاعفريغ و لاعف ىاه�تفايزاب ،انش نامز

ناملآ روشك تخاس ٠٠٢ ىاتلد عون زا ٢ تراهLناه ىاه�جنس
.تسا رگشيامن 2هحفص ىاراد هك دش�ىم تبث و هبساحم

 روشهاى آمارى مورد استفاده
ىشهاى آمـار تحقـيـق؛ رو2صي< نتـيـجـهاى تـوبر

اىد و از شكل�ها براف استاندارصيفى ميانگين، انحرتو

اى تجزيه و تحلـيـلصي< داده�ها استفـاده شـد. بـرتو
نمواريانس، از آزاطلاعات آمار استنباطى و تحليل و

Fگيـر با انـداز�اى برLSDن تعقيـبـى مـوى مكرر و آزه
 مستقل وtن موهها؛ از آزت ميانگين گـرو تفاو2مقايسه

دجوتباط موسى اراى بررن برسواز ضريب همبستگى پير
ها استفاده شد.بين متغير

 يافته�هاى تحقيق
دنيها، در پنـجمون و ضربان قلـب آزلاكتات خـو

 قبل از فعاليت شديد، بعد از فعاليت شـديـد،2حلهمر
ع فعال (٥٥فعال (نشستن) و دو نوع بازيافت غيريك نو

هد صدمتر) در دو گروكورصد از رتا ٦٥ و ٣٠ تا ٤٥ در
ى شد.ه�گـيـرسنى ١٢ تا ١٤ و ١٥ تـا ٢٠ سـال انـداز

ن و ضربان قلباف معيار لاكتات خوميانگين و انحر
ج شده است. در٢لحله در جدودر پنج مر

صد) در٦٥ تا ٥٥فعال (

صددرافانحرLLميانگين
ايشافزمعيار

٣٫٤١٫١٣٠٫٧

٣٫٧٠٫٩٣٫٧

١٢٠٢٠٫٧٣٣٫٣٣

١٢٦١٥٫٥٤٨٫٢

صد) در٤٥ تا ٣٠فعال (

صددرافانحرLLميانگين
ايشافزمعيار

٣٫٦٠٫٩٣٨٫٤

٥١٫٨٨٥٫١

١١٠٢٢٫٢٦٠٫٢

١١٤٣٤٫١٥١٫٩

فعالغير

صددرافانحرLLميانگين
ايشافزمعيار

٧٫٤١٫١١٨٤٫٦

٩١٫٣٢٣٣

٩٦١١٫٣٦٫٦٦

٩٢١٣٫٩٨٫٢٣

فعاليت شديد

صددرافانحرLLميانگين
ايشافزمعيار

٩٫٣١٫٣٧٢٥٧

١٠١٫١٢٧٠

١٨١٫٩٧٫١١٠١

١٧٧١٩٫٩١٠٤

نموع آزقبل از شرو

افانحرميانگين
معيار

٢٫٦٠٫٣١

٢٫٧٠٫٣٨

٩٠٨٫١

٨٥١١

هگرو

 سال١٤ تا ١٢
(لاكتات)

 سال٢٠ تا ١٥
(لاكتات)

 سال١٤ تا ١٢
(ضربان قلب)

 سال٢٠ تا ١٥
(ضربان قلب)

 تا١٢ات لاكتات خون (ميلى�مول در ليتر) و ضربان قلب (تعداد در دقيقه) در گروههاى سنى تغيير. ٢جدول 
مون آزFحله سال در پنج مر٢٠ تا ١٥ و ١٤

1. Polar fever
2. Hanhart

تاشكتر على
محمد اميركتر حجت اله نيكبخت،دمضانى، دضا ركتر عليرد
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١٠

ن وايش مقدار لاكـتـات خـول  ٢ بيانگـر افـزجدو
2هضربان قلب بعد از فعـالـيـت شـديـد اسـت. در دور

ن كاهش زيادىفعال، مقدار لاكتات خوبازيافت غير
ه�هاى بازيافتتى كه در دورده است، در صورپيدا نكر

س است. ضربان قـلـب،فعال، اين كاهش مـحـسـو
ايش يافتهه سنى افزصد در هر دو گروبيش از ١٠٠ در

فعال نسبت بازيافت غيـر2هاست. ضربان قلب در دور
ا نشان مى�دهد.ى ربه بازيافتهاى فعال، كاهش بيشتر

ن،ايـش لاكـتـات خــودار (١) بـيـانـگـر افـز نـمـو
ال سينهشناى كرن صدمترمواى آزبلافاصله پس از اجر

ه سنى ١٢ تا ١٤ وان است كه در هر گروبا حداكثر تو
د. كمترين كاهش١٥ تا ٢٠ سال، يكسان ديده مى�شو

فعال و بيشترين كاهـشن در بازيافت غيـرلاكتات خو

هن در بازيافت فعال است كه در هر دو گرولاكتات خو
تها معنى دار است.سنى اين تفاو

د،دار (٢) مشاهده مـى�شـونه كه در نمـو همانگـو
ه سنى ١٢ تا ١٤ و ١٥ تـاضربان قلب در هـر دو گـرو

ال سينه با٢٠ سال، بلافاصله پس از صدمتر شناى كر
سطعت متـوايش يافته است، در سـران افزحداكثر تـو

كمترين كاهش ضـربـان قـلـب در بـازيـافـت فـعـال و
دهفعال بوبيشترين كاهش ضربان قلب در بازيافت غير

است.

د، فقطل٣ مشاهده مى�شو همانطور كه در جـدو
د)كـورصد رع بازيافت فعـال (٥٥ تـا ٦٥ دردر يك نـو

د،ار مو2ده و در بقيـهى معنى دار بـوت از نظر آمـارتفاو

ان نخبهازى در شناگرفعال بر سطح لاكتات خون و ضربان قلب پس از يك فعاليت شديد غير هوشهاى بازيافت فعال و غير تأثير رو

Fحلهمودنيهاى ١٢ تا ١٤ و ١٥ تا ٢٠ سال پنج مران لاكتات خون (ميلى مول در ليتـر) آزات ميز تغييرنمودار ١.
مونآز

 سال٢٠ تا ١٥  گروه سنى  
 سال١٤ تا ١٢  گروه سنى  
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اى سال، پس از اجر٢٠ تا ١٥ و ١٤ تا ١٢ات لاكتات خون و ضربان قلب گروههاى سنى  تغييرF مقايسه.٣جدول 
فعال و  دو نوع بازيافت فعاليك نوع بازيافت غير

غير
مت
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  لا
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ن ق
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ن 
 سال٢٠ تا ١٥ سال١٤ تا ١٢سن

tPتفسير داف استاندار Lميانگين  انحرداف استاندارميانگين   انحربازيافت

معنى�دار نيست٧٫٤١٫١٩١٫٣٠٫٧٢٠٫٤٩غير فعال

معنى�دار نيست٠٫٥٣٠٫٦٠-٣٫٦٠٫٩٥٠٫٨دكورصد ر در٤٥ تا ٣٠

معنى�دار است٠٫٠١*٣٫١٨-  ٣٫٤١٫١٣٫٧٠٫٩دكورصد ر در٦٥ تا ٥٥

معنى�دار نيست٠٫٧٩٠٫٤٤-٩٦١١٫٣٩٢١٣٫٩غير فعال

معنى�دار نيست٠٫٦٦٠٫٥٢-١١٠١٧٫٢١٣٠٠٫٧دكورصد ر در٤٥ تا ٣٠

معنى�دار نيست١١٤١٣٫٣١٣٦١٥٫٥٠٫٤٨٠٫٦٤دكورصد ر در٦٥ تا ٥٥

تاشكتر على
محمد اميركتر حجت اله نيكبخت،دمضانى، دضا ركتر عليرد

مون آزFحلهسال در پنج مر٢٠ تا ١٥ و ١٤ تا ١٢مودنيهاى ات ضربان قلب آزتغيير.٢نمودار 
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١٢

ده است.ت معنى دار نبواين تفاو
ن در بازيافت فعالى، بين لاكتات خواز نظر آمار

د) وكـورصد از بهـتـريـن ر(٣٠ تـا ٤٥ و ٥٥ تـا ٦٥ در
د (در سطحد دارجوى و معنـى دار2ابطهضربان قلب، ر

<٠/٠٥Pى بين ايـن معنى دار2ابطهد رار مـو2) و در بقيه
د.د ندارجودو متغير و

 بحث و نتيجه گيرى
تدش ـىسررب ،قـيقحت ـنيا فده ـنيرتـمهم

زا ىكي .تسا هدوب قيقحت ىاهريـغتم رب تفايزاب
تلاح هب نارـاكشزرو عيرس ـتشگزاب ىاه�ـلماع
تفايزاب 2هرود رد هك تسا ىتيلاعف عون ،تحارتسا
هك داد ناشن رضاح قيقحت 2هجيتن .دنهد�ىم ماجنا
تاتكلا تاـريـيغت ىسرـرب تحت هوـرگ ود ره ـنيب

و ٥٤ ات ٠٣( لـاعف تفايزاب عـون ود ره رد ،نوخ
لـاـعفـرـيغ ـتفـايزـاب و )درـوكر ـدصرد ٥٦ ـات ٥٥
دـوجو فـلاـتخا ىراد ىـنـعم رـوط ـهب )ـنتـسـشن(
تاتكلا عفد ،لاعف تفايزاب عون ود ره رد .تشاد
،ىـريگ�هزاـدنا رد و ـدش مـاجنا ـرـتـعيرس نـوخ زا
دوخ زا لاعفريغ تفايزاب هب تبسن ىرتمك ىاهشزرا
٥٤ ات ٠٣( لاعف تفايزاب عون ود ره رد ؛داد ناشن

لـاـعفـريغ ـهب ـتـبـسن )دروكر ـدصرد ٥٦ ـات ٥٥ و
دـوجو فـلاـتخا ىراد ىـنـعم رـوط ـهب )ـنتـسـشن(
توافت رگيدكي اب لاعف تفايزاب عون ود اما .تشاد
تاتكلا حطس ندوب رـتنيياپ .دنتشاـدن ىراد ىنعم

هدنهـدناشن ،تفـايزاب 2هرود زا ٥١ 2هقـيقد رد نوخ
٥٤ ات ٠٣( لاعف تفايزاب رد تاتكلا رت�عيرس عفد
ـريغ تفايزاب هب تبـسن )دروكر دصرد ٥٦ ات ٥٥ و
2هرابرد قـيقحت نيا 2ـهجيتن .ـتسا )نتسـشن( لاعف
،١نوسدرـاـچير ىاهـقيقحت ـهجيـتن تفايزـاب تدم
و ٥ـلــبــپــمك ،٤ــكــينرــوئز ،٣ــرچــوب ،٢ترــاه ــنير
هقيقد ٥١ 2هدودحم رد ار تفايزاب نامز هك ٦ليدروك

٥٥ راك تدش رظن زا .دراد ىناوخمه ،دنا�هتسناد
ىـانش نمجنا ـرظن اب رتم دص درـوكر دصرد ٥٦ ات
ىاه�تدش رياس دروم رد .تشاد ىناوخمه اكيرما
دروم هك تسا هدوبن راد ىنعم توافت نيا ،تفايزاب
،)٢٥٩١( ـدنارـتسآ ،)٨٣٩١( ٧نوـسنيبور ـدييـأت
)١٨٩١( ٩نمLگتسا نگروي و )٢٧٩١( ٨نوسكيرا
هدمآ تسد هب ىاه�هجيتن ،عقاو رد .تسا هدوب زين
ات ٥١ هورگ رد تـاتكلا عفد ـتعرس هك داد نـاشن

تبسن دروكر دصرد ٥٦ ات ٥٥ تدش اب ،لاس ٠٢
اه�ـهجيتن نيا .ـتسا رتشيب لاس ٤١ ـات ٢ هورگ هب
رد )٥٨٩١( ناراكمه و ١٠ىلناتسا رظن هدننك دييأت
١٣زكورب و ١٢نووناد شوم ىور ١١ويتكاويدار شهوژپ

)٠٩٩١( ١٤ىــوــتســاــيل ـگل و نوــوناد و )٣٨٩١(
ناـرگـاـنش و ـىـتباقر نـاگـدنود ىور ـرب ـهك ـتسا
مك ـتظـلغ اـهنآ رـظن هب .ـدنداد ماـجنا ىـحيرـفت

،هدرك ـنيـرمت نـاـسنا و ناوـيح رد نـوخ تاـتكلا
ديلـوت شهاك و تاتكلا ـعفد نازيم شيازفا رـگنايب

رد نوخ تاتكلا تـظلغ شهاك رگنـايب و تاتكلا
نازيم شهاك ثعاب دناوت�ىم هك تسا تفايزاب نامز

زا ىقيفلت ـاي تاتكلا عفد نازيم ـشيازفا و روضح

1. Richardson

2. Reinhart

3. Bocher

4. Zeornik

5. Kampbel

6. Cordil

7. Robison

8. Erikson

9. Stegmann

10. Stanly

11. Raidioactive

12. Danoven

13. Brouks

14. Lyasty

ان نخبهازى در شناگرفعال بر سطح لاكتات خون و ضربان قلب پس از يك فعاليت شديد غير هوشهاى بازيافت فعال و غير تأثير رو
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نوخ رد نآ ـعفد شيازفا و تاتكلا روـضح شهاك
.دوش

نيب طابترا هك دهد�ىم ناشن قيقحت نيا 2هجيتن
رد ـنس شيازفا ـاب ،نوخ تاـتكلا و بلق نـابرض

نيا .ديآ�ىم رد ميقتسم تروص هب ،تفايزاب 2هرود
رد ـاما .دنباي�ـىم شيازفا ىـطخ روط هب رـيغتم ود

.درادن دوجو ىطخ 2هـطبار نيا ،لاس ٤١ ات ٢ نس
2هرود رد ـديدش ـتـيلاـعف و رت�ـهـتفرـشـيپ حـطس رد
هب بـلق نابرض و نـوخ تاتكلا 2ـهطبار ،تفـايزاب

.ديآ�ىم رد ىطخ تروص
جرـوج ـرـتكد ىروـئت ـاب ـشهوـژپ ـنيا 2هـجـيـتن

ناوخمه ٢ـتكرح رد تاتكلا ىروئت ىـنعي ١زكورب
نوخ تاتكلا ىديلك شـقن رب ،ىروئت نيا .تسا
ـهب ار نآ و دراد ديكـأت تارديهـوبرك مـسيلوبـاتم رد
.ـدناد�ىم هاـگتسد ـنيا رد ىـمهم ـتخوس ناـونع
٥١ نارگانش ىنس هورگ هب هجوت اب هك تفگ ناوت�ىم
2هقبـاس زا نوچ اهنآ هك ـتسا ىعيـبط ،لاس ٠٢ ات

،دنتسه رادروخرب نيرمت و ىريگداي رد ىرت�ىنلاوط
تاتكلا فرصم و ديلوت رد مه ىـرتلااب تيفرظ زا

.دنشـاب رادروخرب ىژرنا عـبنم كي ناوـنع هب نوخ
،ىج رتكد ٣»سكوداراپ زكولگ«  2هيرظن اب هاگديد نآ
:هك دراد ىناوخـمه شناراكمه و ٤ىرگLكم .ىد

دور�ىم دبك هب نوخ قيرط زا ،ديلوت زا سپ تاتكلا
دبك نژوكيلگ ىاهتخاس شيپ ناونع هب اج نآ رد و
راـدقم ،ـلمع رد و ـدنريگ�ـىم رارق هدـافـتسا دروم
نوخ تاتكلا زا مـيقتسم تروص هب هك ىنژـوكيلگ
تسا ىنژوكيلگ زا رتشيب بتارم هب ،دوش�ىم هتخاس
.)١٠(دـوش�ىم هـتخاس نـوخ زكوـلگ قيـرط زا هك
رد هك تسا داقتعا نيا رب ٥ىهاف سامـوت روسفورپ
رثكاـدح دصرد ٠٠٥ زا نيرمت تذل ـشيازفا نامز
فرصم تمس هب ٦»شخرچ« اب ندب ىفرصم نژيسكا

مادقا نيرمت تخوس ناونع هب ـرتشيب تارديهوبرك

ـزين نـاـقـقحم ـرـگيد دـييـات دروم ـهك ،ـديـامن�ـىم
رد ،ـشهوژپ ـنيا 2ـهجـيـتن زا ناوت�ـىم .ـدشاب�ـىم
نارـاكشزرو ىنيـرمت ىاه�ـهمانرب ـميظنت و ـىحارط
اـنش ىاه�هـتشر صوصخ ـهب ،<لـتخم ىاه�ـهتشر
هب ،نيرمت <لتخم ىاه�شور ماجنا .درك هدافتسا

هب كيتكلاديسا ديلوت ـثعاب هك لاورتنيا صوصخ
نـوخ و تـلاضع رد ـىـعيـبط دح زا ـشـيب رادـقم
ىاـرب ـىـمـلع و ىدربرـاك ىـاـهشور هب ،دـوش�ـىم
ىارب نـدش هدامآ و ـهيلوا تلـاح هب نـدب تـشگزاب
ىشور زا هدافتسا .دراد زاين تانيرمت ىدعب شخب

،دناسرب مزلا ىگدامآ هب تدم نيرتمك رد ار درف هك
رازگرب نينچمه .تسا رادروخرب ىصاخ تيمها زا

نــامز ـاب ار نارـاـكشزرو و نــاـيبـرم ،نـاگــدـنـنك
انشآ ،ـتفايزاب 2هرود عورش ـهب هجوت اب ،ـتفايزاب
ميظنت ىا�هنوگ هب ار تاقباسم نامز دنناوتب ات دنك�ىم
تـاقباسم تيفيك و راكشزرو هب بيسآ زا هك دننك

ىب راشف ندمآ دراو زا هكنيا نمض ،دوش ىريگولج
و تـاـنيـرـمت مـاـجنا ىاــرب نارـاـكشزرو ـهب درـوم
.دنك�ىم ىريگولج رركم تاقباسم

1. George brooks

2. Lactate shuttle theory

3. Glucose paradox

4. Dr. J. D. Mcgray

5. Thomas fahey, Ed. Professor of exercise

physiology

6. Crossover

تاشكتر على
محمد اميركتر حجت اله نيكبخت،دمضانى، دضا ركتر عليرد
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مان مطالعه و تدريـسجم: حجت الله نيكبخت، سـازى فعاليت�هاى بدنى، متـرلوژن، ١٣٧٣، بيوتون و ادگـر١. ادينگتو

م انسانى دانشگاه.كتب علو
اتش، انتشـارمضانى، زيور ورزضا رجم: عليرگاريهاى عصبى در تمرينات استقامتى، متـرلو، ١٣٧٩، ساز٢. اتو، اپنز

ان).اهره كل تربيت بدنى (خوادار
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عينيت، اعتبار، و روايى آزمون عملى سال ١٣٨٠،
براى گزينش دانشجوى تربيتKبدنى

ست :فهر
١٥........................................................................................................................................................  چكيده  

١٦ .........................................................................................................................................................  مقدمه
١٧ ..................................................................................................................................  ش شناسى تحقيقرو

١٨...................................................................................................................................... يافته
هاى تحقيق 
٢٢................................................................................................................................ بحث و نتيجـه
گـيـرى 

٢٣..........................................................................................................................................  منـابـع  و مـآخـذ

اى گزينش دانشجوياندى، برن عملى وروموايى آزان عينيت، اعتبار، و رودن ميز تحقيق حاضر در پى مشخص كر
احد (٢)فته شد. از بين ٣٠ كلاس ولين بار ابداع و به كار گراى او تربيت بدنى است كه در سال ١٣٨٠، بر�شتهر

شهLاى هدفدار»ى خونهLگيرت «نموكت در تحقيق به صوراى شران دانشگاه اصفهان، ٢ كلاس برتربيت بدنى پسر
ى داور�ن عملى ٨٠ تجربـهمو تربيت بدنى انتخاب شدنـد كـه در آز�شتهانتخاب شدند. ٣٠ داور از دانشجويـان ر

دنىLها امتيازموه به آزه ١٠ نفرى و ايجاد هماهنگى، به طور مستقل در سه گروآموزجيه، بازداشتند آنها پس از تو
٩٤ ثانيه به±سط ٩ن به طور متومون شد. هر آزمون، دوبار آزموآز يكساعته در روز�دنى در فاصلهموآزدادند. هر

ل انجاميد.طو
ابر L٠/٨٤، ٠/٩٩ و ٠/٩٥ به دست آمد.تيب بر كلى، به تر�هن و نمرمومان آزا، زاى كيفيت اجرعينيت بر

مانا، زاى كيفيـت اجـرى استفاده شد. اعتـبـار بـره داوردنى در ٣ گـروموهLهاى ٤٣ آز عينيـت، از نـمـر�در محاسبـه
هLهاى اعتبار، از نمر�اى محاسبهابر L٠/٦٧، ٬٠/٧١ و ٠/٦٣ به دست آمد. برتيب بر كلى، به تر�هن و نمرموآز

 تربيت بدنى�هن، از معيار نمرمومانى آزايى همزاى رون مجدد استفاده شد و برمون ابتدايى و آزمودنى در آزمو٦٠ آز
ن ابتدايىمون مجدد، بالاتر از آزموى در آزن ملاك به طور معنادارمواستفاده شد. به طور كلى، همبستگى با آز

ش ودن سطح ضريبهاى عينيت، نـشـان مـىLدهـنـد كـه آمـوزسيد. بـالا بـو) ر٠P>/د و حداكثـر بـه ٠/٥٧ (٠٥بو

چكيده:

دانشگاه اصفهانالاكتاف، حيد ذودكتر و❖
بيت بدنىشد ترشناس اركاربيعى، تضى رمر❖
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نهاموجه آزفته است و از اين بابت، اشكالى متوت پذيرى، به خوبى صوره داورهماهنگى ايجاد شده در سه گرو
ن بهموى اين آزگيرابر به كارالات جدى در بر پايين به دست آمده، سؤوًاى آنLها نيست. ضريب اعتبار نسبتايا اجر

ن ابتدايى،مون مجدد نسبت به آزمونها در آزموايى آزتقاى سطح روار گزينش دانشجو ايجاد مىLنمايد. اران ابزعنو
جه بههLها نشان مىLدهند. به طور كلى، با تـوت نمردن تفاوا در منطقىLتر نمون رمواثر مثبت تمرين و آشنايى بـا آز

ى نقـاطسازم كننده است. تحقيق حاضر، ضمن آشكـارع، نتايج به دست آمده دلگـربداعت تجربهLاى از اين نـو
اهد آمد.اهم خون در آينده فرمو آز�سعهتقا و تواى ارمينهLهاى مناسبى برد كه زد، دلالت بر آن دارجوضعx مو

دى.ن عملى و وروموايى، آز عينيت، اعتبار، روواژه�هاى كليدى:

مقدمه
شهاى مـخـتـلـ< ١٩٥٠، رو2 در آمريـكـا از دهـه

دجوى آمادگى جسمانى به وه�گيراى اندازى برن�گيرموآز
لد در طوى استاندارن�گيرموش�هاى آزآمده�اند. اين رو

شهاى ملى٦ دهه سير تكاملى داشته�اند. در آمريكا رو
انا مى�توع از آن رده�اند و ده�ها نوع بوى متنـون�گيرموآز
اخر تا او١»دايفرسسـه «ى مؤن�گيرموش آزد. روشمـربر

ىد استفاده در آمريكا و بسيار ١٩٨٠، بيشترين مور2دهه
ا داشت. به هـران رهاى ديگر، از جملـه ايـراز كشـور

 نشان٢»امفيتنس گرش «ى روترحال، در سال ١٩٩٢ بر
د در فيتنسش ايفر روًداده شد و در سال ١٩٩٤، كلا

قه�اىان، تلاشهاى متفرد. در ايرام همچنان ادامه دارگر
ى آمادگىه�گيـرد اندازش�هاى استاندار رو2سعـهاى توبر

ش وفـتـه اسـت. در «آمــوزت گـرجـسـمـانــى صــور
دسسه مذكور الگو بـوى مؤن�گيرموش آزش»، روپرور

2جه تسـمـيـهفى شـد (ود» معـر» يا «ايـفـر٣ايفـرو با نـام «
ل از سالى مشخص نيست!). گـامـهـاى اونامگـذار

لى ثمر چندانى در بر نداشت.داشته شد، و١٣٦٣ بر
ان،ن�ها در تـهـرمـواى آزاساس اجـر بر١در سـال ٣٧٠

اسر كشور ابلاغ شد.ا به سراى اجـرم�هايى تهيه و برنر
ارستانـى قـراض معلمـان شـهـرد اعترع مـورضواين مـو

م�هاىالعمل تهيـه نـرفت. در سال ١٣٧٦، دستـورگر

ده�هاى سنى ١٠ تا ١٧، به طور تفكيكاى راستانى بر
ا اجر2حلهى از استان�ها به مرشده صادر شد و در بسيار

اى اصفهان (١٢)م�هاى تهيه شده بر نر2آمد. مطالعهدر
م�هافته، نرت گرغم تلاش صورنشان مى�دهد كه على�ر

دنـد.ا نبودند و قابـل اجـراى اشكالات اساسـى بـودار
دند از:ت بوم�ها عبارد بر اين نـرارمهمترين انتقادات و

2نهد، حجم نمـواستاندارايط غيـرن�ها در شرمواى آزاجر
ءه)، حذف جزاى هر گروكم (بين ٥٦ الى ٥٤ نفر بـر

نموايى آزايط اجرنها، تغيير شـرموكيب بدنى» از آز«تر
ستى توزيع داده�ها،ل نداشتن بر دراز و نشست، كنتردر

دآوردن بـرتبديل دو ١/٥ مايل بـه دو ٥٤٠ مـتـر، نـبـو
ه.ن�ها و غيرموايى، اعتبار، عينيت آزرو

ى تربيتش دانشجوان»، پذيرش عالى ايردر «آموز
جه به تعدادع شد (١١). با توبدنى از سال ١٣٣٥ شرو

ش، متصديان از ابتدافيت پايين پذيرطلبان و ظرزياد داو
ده�اند كه آماده�تريـننهايى بوموى از آزه�گيربه دنبال بهـر

د درجوا از نظر جسمانى گزينش كنند. با ايـن واد رافر
دجون�هاى آمادگى جسمانى، يا وموان آزل اين دورطو

لان محلى ساختهنداشت يا با نظر متخصصان و مسئو

1. Aahperd

2. Fitnessgram

3. Aahper

اى گزينش دانشجوى تربيت
بدنىمون عملى سال ١٣٨٠، برايى آز، و روعينيت، اعتبار
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نموفتند. از سال ١٣٦٩ به بعد، آزشده و به كار مى�ر
ااسر كشـور بـه اجـراخت در سـرعملى به طـور يـكـنـو

از و نشست،مايش شامل: در آز2عهآمد. اين مجمودر
فيكـس، دو ٩×٤ و دول جفت، كشـش بـارش طـوپر

اتل سالهاى ٦٩ الى ٨٠، تغييرد. در طو٥٤٠ متر بو
ادسى موده است. بررن بسيار كم بوموو اصلاحات آز

فته ازگرنها نشان مى�دهد كه آن�ها نيز كم و بيش برموآز
د هستند. ايفر2سسه ١٩٦٠ مؤ2 دهه2فى شدهنهاى معرموآز

جه مى�شويم كهن�هاى معاصر متوا به متوبا نگاهى گذر
ده�اىنها هنوز به طور گسترموى از اين آزه�گيرتمايل بهر

دجوش عالى وش و هم در آموزش و پرورهم در آموز
د (١٣�، ١٤ و ١٧).دار

دى دانشجويانن عملى وروموسال ١٣٨٠، در آز
ادتربيت بدنى، چه از نظـر هـدفـهـا و چـه از نـظـر مـو

نمولفان آزنى اساسى ايجاد شد. مؤگوامتحانى، دگر
نهاى آمادگى سلامت سنج يامودند، آزجديد معتقد بو

فقيت دركت سنج، قابليت پيش بينى استعداد و موحر
كبىن مرمواين، آزند. بنابرا ندارشى رت�هاى ورزمهار

د. درسته بوا ساختند كه شامل ٩ ايستگاه به هم پـيـور
اى آمـادگـىد از اجزهر ايسـتـگـاه، يـك يـا چـنـد مـور

نمومان كلى آزان به زجسمانى سنجيده مى�شد. داور
ها در هر ايستگاه امتياز مى�داده�اند و نمـرو كيفيت اجر

كيب آن�ها به دست مى�آمد. سال ١٣٨١،نهايى از تر
ن ايجاد شد.مواصلاحات اندكى در اين آز

ن ٨٠ (١٦)، فاقد مطالعـاتموفى آزش معـرارگز
د.ن بـومـوايى آزط به عـيـنـيـت، اعـتـبـار، و رومـربـو

ايى، به ناجه به پيچيدگى�هاى اجر(٨) با توالاكتاف ذو
دنى�ها، همچنين پيچيدگيـهـاىموآشنايى و تمريـن آز

د كه ضريبهاى عيـنـيـت،ن معتقـد بـوموامتياز دهـى آز
اند در حد مطلوبى باشد.ن نمى�توموايى آزاعتبار و رو

نموجه به آنكه آزجه به شك منطقى پيش آمده و با توبا تو
طلب و صدهاان داوارشت هـزنوق در هر سال، سرفو

ند،قم مـى�زا ر تربيت بدنـى ر2ى گزينش شـدهدانشجـو
د.شن مى�شو روًت تحقيق حاضر كاملاضرور

ان وايى در ايره ضريبهاى اعتبار و رومطالعه دربار
ت در حـال متفاوًداشت نسبتـاان، با دو بـرج از ايرخار
ان درا مى�تـو تحقـيـقـات داخـلـى ر2نهاست. نـمـواجـر
انو ديگرار  سازو) ،١٠ (گائينى و هيانسياه كوهاى كار

د. در ايـنملاحظه كر )١٥(اده عليزو ميناسيـان )؛ ٩(
سايل ساخته شـده،سى دقت وتحقيقات به جاى بـرر

ايى است.سى پايايى، اعتبار و روع بررمطالعات از نو
اىى خوبى براند الگـوان مى�تو لوين و همكار2مطالعـه
نه مطالعات باشد. مطالعات اصيـل اعـتـبـار واين گو

ه ابداع يا اصلاحن�هاى تازمواى آزايى سنج، بيشتر بررو
نه�هاىد از آخرين نمـوند. چند مورشده به كار مـى�رو

چچر)، ١(ادلىبرند: فى مى�شوع مطالعات معراين نو
وگـر استـاگ بـرو) و ٣(يـويـنو هـويـى )، ٢ان(و ديگـر

جه به تكنيك�هاى به حاضر، با تـو2). مطالعه٧(هانل
ديدها گـراحى و اجـرفته در اين مطـالـعـات، طـركـار ر

دنى�ها:مواست.آز

 روش شناسى تحقيق
انـدن از ٣٠ كلاس كه در حـال گـذردنيهـا:مـوآز:

دند،ان دانشگاه اصفهان بواحد (٢) تربيت بدنى پسرو
ىنه�گيرت نموكت در تحقيق به صوراى شر٢ كلاس بر

شه�اى هـدفـدار انـتـخـاب شـدنـد. ايـن ٢ كـلاسخـو
نمو ٣٠ دانشجو داشتند كه ٢٣ نفر آنها در آزًعامجمو

نمودند. از اين ٢٣ نفر، ٢٠ نفر هـم در آزكت كـرشر
دند، اما ٣ نفركت كرن مجدد شرموابتدايى و هم در آز

كتن ابتدايى شرموبه دليل اظهار خستگى، فقط در آز
٦٠/±ابر ٨/٦٥سط برن به طور متومومان آزدند. زكر

 يكًدان مجـدد حـدومون تا آزمـو آز٩٤2 ثانيه و فاصـلـه
 سنى2اى دامنهدنيها همگى پسر، و دارمود. آزساعت بو

دند.١٨ تا ٢٤ سال بو

تضى ربيعىالاكتاف، مرحيد ذوكتر ود
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ى، به طور مستقل به كيفيته داور ٣ گروى:داور
ه دادند. بامان نمردنيها به طور همزمواى آزمان اجرو ز
انه مستقل، داورن در هر گروموجه به پيچيدگيهاى آزتو

داور. ايندند از: ٩ داور ايستگاه و يك سـرت بوعبار
ه�هاى اعلاما نگه مى�داشت و هم نمرقت رداور هم وسر

ان همگى ازد. داورا ثبت مى�كران ايستگاه رشده داور
ن عملىمودند كه در آز تربيت بدنى بو2شتهدانشجويان ر

هه بر اين، آنها دوبـارى داشتند. علاو داور٨٠2 تجربـه
م در هرى شدند و هماهنگى�هـاى لازآموزجيه و بازتو

ن انجام شد.مود يك ساعت قبل از آزه حدوگرو
ن شامل ٩ ايستگاه به اينمو :آز٨٠*ن عملى موآز

فيكس: دريبل�پا، دريبل دست، تـعـادلد: بارار بوقر
ش وش ماهى) مانـع (پـرنه، غلت و پـرازب، مـو(چو

فـت واز و نـشـسـت، ٩×٤ مــتــر رگـذر از زيـر)، در
عت (٢٠ متر).شكى و سـرپ پزتاب تـوگشت، پـربر

اىمان كلى اجـرد: يكـى زاى دو بخش بود دار فـر2هنمر
 كيفيت2هى، نمرد. ديگر نهايى بو2هن كه ٥٠% از نمرموآز

د. در هـرد بوه نهايـى فـر نمـر2ا كه ٥٠% باقيـمـانـدهاجر
انست يكى از علائم پنج گانهدنى مى�توموايستگاه، آز

ىا با امتيازمز و سياه) رد، سبز، قرت�هاى سفيد، زركار
ه پنجگـانـهتها، نـمـرد. جمع امتـيـاز كـارخاص بگـيـر

ىا با امتيازمز و سياه) رد، سبز، قرتهاى سفيد، زر(كار
اد ر كيفيـت فـر2هتها نمـرد. جمع امتياز كـارخاص بگيـر

د در نهايـى فـر2ه نمر2 محاسـبـه2هد. شيومشخص مـى�كـر
ى (١٣٨٠) مشخص نشده است.ش تحقيق هادوارگز

ه�هاى كلى، نمر2ه نمر2اى محاسبهدر تحقيق حاضر، بر
 و سپسz[z=(x-m)/sd] 2ها به نمرمان و كيفيت اجرز

ى) تبديل و از آنها معدل�گير١٠T=z (٥٠+Tه به نمر
د استاندار2ه به معناى نمرzق، د. در معادلات فومى�شو

mد، ه فر نمرxاف معيار ١)، (با ميانگين صفر و انحر

2ه نمرTه�ها و د كل نمراف استاندار انحرsdه�ها معدل نمر
اف معيار ١٠) است.د (با ميانگين ٥٠ و انحراستاندار

ار اس.م�افز نر2سيلهتمام داده�ها به وى: ش آماررو
ارى قرد تجزيه و تحليل آمارپى. اس. اس (٩/١) مور

ايى، از ضريب همبستگى بينسى رواى بررفتند. برگر
سى عينيت و اعتبار داده�هااى بررن» و برسوهى «پيرگرو

» استفاده شـده١هىن گرواز ضريب همبستـگـى «درو
).٥است (

يافته�هاى تحقيق
نــدهدارل ١، در بـر جــدوصــيــفــى:اطـلاعــات تــو

ن است.مـود نتـايـج آزى در مـورم آمـاراطلاعـات لاز
2ديكى ميانگـيـن و مـيـانـهق، نشـان از نـزاطلاعات فـو

لكى�هادن چول بواريانسها و قابل قبوه�ها، همگنى ونمر
د آنهاست. اينجه به خطاى استاندارها، با توتزو كور

ه�هاسـت.ل توزيع طبيعـى نـمـرد، به معنـاى قـبـوارمو
نهـاىمواين، در تحليل�هـاى اسـتـنـبـاطـى، از آزبنابـر

ل ١، نـقـاطاهد شـد. جـدوامتريك اسـتـفـاده خـوپـار
ده است.ش كرارد گزاى هر مورا برصدى ردر

نمول ٢، ضريبهاى عينيت آز: جدونموعينيت آز
 كلى2ها و نمرا، كيفيت اجـرمان اجراى زا به تفكيك برر

د، عينيتنشان مى�دهد. همانطور كه ملاحظه مى�شو
 كافى بالاست و اين بيشتر به دليل2هن به اندازموكلى آز

اىا. بر كيفيت اجر2هن است تا نمرمواى آزمان اجر ز2هنمر
ه هايى استفاده شدهمحاسبه ضريبهاى عينيت، از نمر

نمون ابتـدايـى و آزمـوى در آزه داوراست كه هـر گـرو
دنيها داده�اند.مومجدد به آز

ان رمول ٣ ضريبهاى اعتبار آز جدون:مو اعتبار آز

2هشكدهس پژوان با آدر�، مى�تو٨٠ن مواهنماى كامل آزاى دريافت ر. بر*
لى�عصـر،ان، ميـدان وفت: تهـرشى تمـاس گـرم ورزتربيت�بدنى و عـلـو

 ـ٦٤٠٨٩١٣ و ٦٤٠٩٠٣٧، تلفن�هاى ٤١خيابان شقايق، پلاك  و٠٢١ 
٠٢١ ـ ٦٤٠٩٠٣٧نمابر 

1. Intrclass

اى گزينش دانشجوى تربيت
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مون. اطلاعات توصيفى مربوط به آز١جدول 

ه كلىنمره كلىنمرمانزمانزه كيفيتنمر كيفيت�هنمر
ن مجدد)مو(آزن مجدد)مو(آزن مجدد)مو(آز

٦٩٦٠٦٩٦٠٦٩٦٠تعداد
٤١٫٥٦٨٨٤٢٫٥٤١٧٩٤٫٠٥٨٠٨٤٫٩٧٥٢٤٦٫٨٩١٤٥٣٫٥٧٤٩ميانگين                                

٤١٫٧٥٠٠٤٢٫١٢٥٠٩٤٫٦٣٠٠٨٤٫٢٣٠٠٤٧٫٨٣٥٨٥٣٫٧١٤٣ميانه     
٣٫٢٨٩٩٣٫٢٢٦٣٨٫٦٤٦٦٥٫٨٥٥٤٧٫٢٦٤٨٦٫٧٦٦٣اف معيارانحر

٠٫٠٨٣-٠٫٨٦٥٠٫٤٥٠-٠٫٠٦١-٠٫٠٧٣-٠٫٠٤٣لكىچو
٠٫٢٨٩٠٫٣٠٩٠٫٢٨٩٠٫٣٠٩٠٫٢٨٩٠٫٣٠٩لكىا.م. چو

٠٫٥٢٠-٠٫٨٩٤٠٫٢٧٣-٠٫٥٨١-٠٫٨٤٧-٠٫٧٦٤توزكور
٠٫٥٧٠٠٫٦٠٨٠٫٥٧٠٠٫٦٠٨٠٫٥٧٠٠٫٦٠٨توزا. م. كور

٣٤٫٥٠٣٥٫٥٠٧٧٫٦٥٧٤٫٥١٢٦٫٨٢٣٨٫٦٧حداقل
٤٧٫٠٠٤٨٫٢٥١١١٫٧٤١٠٠٫٢٦٥٩٫٢٢٦٦٫٣٦حداكثر

١٣٤٫٥٠٠٠٣٥٫٥٠٠٠١١١٫٧٤٠٠١٠٠٫٢٦٠٠٢٦٫٨٢٠٠٣٨٫٦٦٦٨         صدى   در�تبهر
٥٣٥٫٨٧٥٠٣٧٫٢٨٧٥١٠٩٫١٧٥٠٩٩٫٩٧٣٥٣٣٫٤٩٧٦٤٣٫٢٥٢٨

١٠٣٧٫٢٥٠٠٣٨٫٢٧٥٠١٠٤٫٢١٠٠٩٥٫٠٥٦٠٣٦٫٧٩٩٦٤٥٫٠٣٥٤
١٥٣٨٫٣٧٥٠٣٨٫٧٨٧٥١٠٣٫٤٧٥٠٩٠٫٣٦١٠٣٨٫٩٥٣٢٤٥٫٩٥٦٦
٢٠٣٨٫٥٠٠٠٣٩٫٨٠٠٠١٠٠٫٦٣٠٠٨٩٫٨٨٤٠٣٩٫٥٤٤٢٤٧٫٣٢٧٦
٢٥٣٨٫٧٥٠٠٤٠٫٠٦٢٥١٠٠٫١٩٠٠٨٨٫٠٩٠٠٤٣٫٢٠٤٤٤٨٫٦٦٢٧
٣٠٣٩٫٠٠٠٠٤٠٫٥٠٠٠٩٩٫٩١٠٠٨٦٫٠٤٩٠٤٣٫٤٧٧٥٤٩٫٨٦١٩
٣٥٣٩٫٨٧٥٠٤١٫٠٨٧٥٩٨٫٣٦٠٠٨٥٫٩٤٩٠٤٤٫٦٠٢٧٥٠٫٥٨٩٣
٤٠٤٠٫٥٠٠٠٤١٫٥٠٠٠٩٦٫٥٥٠٠٨٥٫٥٥٢٠٤٥٫٨٤٨٢٥١٫٧٧٩٣
٤٥٤١٫٣٧٥٠٤١٫٧٥٠٠٩٥٫٨١٥٠٨٤٫٨٢٦٥٤٦٫٥١٧٣٥٢٫٤٨٧٦
٥٠٤١٫٧٥٠٠٤٢٫١٢٥٠٩٤٫٦٣٠٠٨٤٫٢٣٠٠٤٧٫٨٣٥٨٥٣٫٧١٤٣
٥٥٤١٫٨٧٥٠٤٣٫٣٨٧٥٩٤٫٤٨٠٠٨٣٫٧٣٩٠٤٨٫٨٧٧٤٥٤٫٥٨٨٦
٦٠٥٢٫٢٥٠٠٤٣٫٥٠٠٠٩١٫٠٠٠٠٨٢٫٣٧٤٠٤٩٫٣٤٦٢٥٤٫٩٧٦٦
٦٥٤٣٫٢٥٠٠٤٣٫٧٥٠٠٨٩٫٤٦٥٠٨١٫٧٣٠٠٥٠٫١٨٦٩٥٥٫٥٢٧١
٧٠٤٣٫٥٠٠٠٤٥٫١٧٥٠٨٩٫٣٢٠٠٨١٫٣٦٥٠٥١٫٤٤٠٠٥٧٫٠٩١٦
٧٥٤٣٫٧٥٠٠٤٥٫٢٥٠٠٨٩٫٢٢٠٠٨٠٫٩٩٢٥٥٢٫٧٣٠٢٥٨٫٠٠٤٦
٨٠٤٥٫٠٠٠٠٤٥٫٤٥٠٠٨٧٫٠٨٠٠٨٠٫٧٤٠٠٥٣٫٧٠١٨٥٩٫٨٣٨٥
٨٥٤٥٫٢٥٠٠٤٦٫٧٥٠٠٨٣٫٥٤٥٠٨٠٫٣٩٥٥٥٤٫٤٢١٧٦١٫٦٧١٠
٩٠٤٦٫٧٥٠٠٤٧٫٠٠٠٠٨١٫٨٥٠٠٧٨٫٣٩٨٠٥٦٫٠١٤٧٦٣٫٧٨٧٣
٩٥٤٦٫٨٧٥٠٤٧٫٠٠٠٠٧٨٫٦٣٥٠٧٤٫٨٠٧٠٥٧٫٦٩٢٤٦٦٫٢٧٢١
٩٩٤٧٫٠٠٠٠٤٨٫٢٥٠٠٧٧٫٦٥٠٠٧٤٫٥١٠٠٥٩٫٢١٨١٦٦٫٣٥٦٧

تضى ربيعىالاكتاف، مرحيد ذوو
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مون مجدد ���������������مون و آزه�هاى تربيت�بدنى با آزسون، بين نمر نمودار خطى ضريبهاى همبستگى پير.١ نمودار 
�����������������������������������������������������������در  سه گروه داورى.

مون ضريبهاى عينيت آز. ٢جدول 

ضريبهاى آلفادنيهاموهLهاى آزتعداد نمرىهLهاى داورتعداد گرو
 كل�هنمرامان اجرزاكيفيت اجرهدر هر گرو

٣٤٣٠٫٨٤٠٫٩٩٠٫٩٤

مون ضريبهاى اعتبار آز.٣جدول 

ضريبLهاى آلفادنيهاموهLهاى آزتعداد نمرتعداد
 كل�هنمرامان اجرزاكيفيت اجرهدر هر گرونموآز

٢٦٠٠٫٦٧٠٫٧١٠٫٦٣

مون ــــــــــــــــــآز
ـــــــــــمون مجدد آز

�������������������������١             گروه ��������������������٢ گروه ٣       گروه 
�������������������������٠٫٠٦ــ٠٫١١�������������������������������������������٠٫١٣     
     ٠٫٥٧���������������������������������������٠٫٤٩�������������������������٠٫٥٧

٠/٧
٠/٦
٠/٥
٠/٤
٠/٣
٠/٢
٠/١

٠
ــ٠/١

ــ٠/٢
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 كلـى2ها، و نمرا، كيفيت اجرمان اجراى زبه تفكيك بـر
د، ايننشان مى�دهد. همانطور كه ملاحـظـه مـى�شـو

لقابل قبـون ٠/٦٣ و غيرمـوه كلى آزاى نمرضريب بـر
ه�هاى ضريبهاى اعتبار، از نـمـر2اى محاسبـهاست. بر
ى استفادهن�گيرمودنى در دو نوبت  آزمو آز٢٠هر يك از

اى هر نوبتدند. برى امتياز داده بوه داورشد كه ٣ گرو
د داشت كه اعتـبـار بـيـن آنـهـاجـوه ون ٦٠ نمـرمـواز آز

محاسبه شد.

مان مدنظرايى همز: در اين تحقيق رونموايى آز رو
اى محاسبه آن، از ضريب همبستگـىد و برمحقق بـو
ن استفاده شده است. ضريبـهـاىسوهى پيـربين گـرو

ىه�هـاى داوراى هر يـك از گـروايى به تفـكـيـك بـررو
س در2ه ملاك در اين تحقيق، نمـر2همحاسبه شد. نمـر

م به دانشجوتربيت بدنى (٢) است كه معلم در آخر تر
داده است. نتايج به دست آمده از محاسبه ضريبهاى

دار ١ نشان داده شده است. همانطورايى، در نمورو
ى ضريبهاىه داورد، در هر ٣ گروكه ملاحظه مى�شو

ايش يافتـهى افزن مجدد به طور معنـادارموايى در آزرو
است.

 بحث و نتيجه�گيرى
،لك 2هرمن ىاـرب نومزآ تينـيع بيرض :تـينيع

ارجا نامز ىاـرب بيرض نيا .ـتسا بوخ و ٤٩/٠
روطنامه .تسا ٤٨/٠ ارجا تيفيك ىارب و ٩٩/٠
،ارجا تيفيك ىارب تينيع 2هرمن ،دوش�ىم هظحلام هك
ىگديچيپ هب هجوت اب .تسارجا نامز زا رتمك ٥١/٠
ىنيب�شيپ لباق عوضوم نيا ،ارجا تيفيك هب ىهد هرمن
نومزآ شيارآ هك ديشاب هتشاد هجوت ،لاح ره هب .دوب
٣ نامزمه روط هب و هدوب ناسكي اهيندومزآ 2همه ىارب

روط هب عوضوم نيا .دنداد زايتما اهنآ هب ىرواد هورگ
هدوب رثؤم تينيع بيرض ىاقترا رد ىا�هظحلام لباق

.دوب نكمم بيرض رثكادح هدمآ تسد هب بيرض و
رهش ٣ رد نومزآ ىازجا شيارآ 2هوحن ،لاثم ىارب رگا
ًاتدعاق .دندرك�ىم رازگرب توافتم هورگ ٣ ار <لتخم
نيا .ديايب ـنيياپ تينيع ىاهبيـرض هك دوب نآ راظتنا

٣ ـهب هدنهد شزومآ رداك ندش توافتم ـاب ،اهبيرض
،اه�نومزآ ىارجا نامز ندش توافتم و ىرواد هورگ
عوضوم نيا ليلد .ديايب رت�نيياپ تسناوت�ىم مه زاب
زا ـمهف ،هـديـچيپ ًـاـتبـسن نومزآ ـشيارآ هك ـتسا نآ
.تسا ريذپرييغت و ريسفت لباق زين ىرواد ىاه�كلام
دهد�ىم ناشن تينيع ىاهبيرض ندوب لااب ،لاح ره هب

راك هجوتم ىا�هشدخ نيرتمك دوب رثؤم اه�شزومآ هك
.تسا هعلاطم نيا نارواد

،تيـنيع ىاهـبيرض ندوب لاـاب دوجو اب :راـبتعا
.تسا نـيياپ ىسـوسحم رـوط هب رابـتعا ىاهـبيرض

ىـاـهنومزآ ىاـربً لاـومـعم ،٥٨/٠ زا ـرتـمك رـابـتعا
سدحً لابق .دوش�ىم ىبايشزرا بسانمان ،ىنامسج
ندـوبن و فـرط كي زا نـومزآ ىگـديـچيپ ـهك دش هدز
ار نـومزآ رـاـبـتعا ،ـرـگيد فـرط زا نيـرـمت ـتصـرف
نومزآ ىارجا رب لماع ود ره نيا .دنك�ىم شودخم
ابً لاومعم ،لماع نيا ىزاس ىثنخ ىارب .دنراذگ رثا
هداد ـىندومزآ ـهب ىرـتـشيب ـىنيـرمت ـتصرف ،نـومزآ
،نـومزآ نيا نـاحاـرط ىـاهفـده زا ـىـكي .دوش�ـىم
هب جايـتحا ،تفرشـيپ ىارب هك تسا ىدارفا ـشنيزگ
ىنيرمت ىاهتصرف ،نياربانب .دنراد ىرتمك تانيرمت
هب ىنومزآ ىارب ،ققحم رظن هب .دنراد ىياهتيدودحم
،ىنيـرمت تصرف ٢ ـاي ١مك تسد ،ـىگديچـيپ نيا
زاين بـولـطم دح رد راـبتعا بيـرض ندرب لاـاب ىارب
ـهك دوب ـدهاوخ ـرثـؤم ىترـوص رد ـنيا هـتبلا .ـتسا
ـات دـوش جرـاخ ــىگـدـيـچــيپ زا ىرواد ىـاه�كـلام
.دشاب هتشادن دوجو ىتوافتم ىاهريسفت

ىاراد نومزآ ـنيا ،<لـؤم راـهظا ربـانب :ـىياور
نيا .ـتسا ىبوخ »هزاس« ىياور و »ىـقطنم« ىياور

تضى ربيعىالاكتاف، مرحيد ذوكتر و د
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ـىبوخ هبً ـاقطـنم نومزآ ىازجا هك ـتسا ىنـعم نادب
2هليسو ىيـاهن باختنا ىارب نومزآ و دنا�هدش باختنا

و دادعـتسا رظن زا نـابلطواد ىدـنب هبتر ىارب ـىبوخ
نيا <يك و مك .تسا ىشزرو ىريگداي ىارب ىگدامآ
.تسا هـدش دقن رگيد ىا�هلاـقم رد حوضو هب ،اعدا
و ىقطنم ـىياور ىاراد ىنومزآ هچناـنچ ،لاح ره هب

ىياور ـهك تسا رـاظـتنا ،دشـاب ىبـوخ هزاس ـىياور
.دشاب ىلوبق لباق دح رد ىرامآ رظن زا مه نآ نامزمه
،نايوجشناد ىندب تيبرت دحاو 2هرمن زا هلاقم نيا رد
بلاج 2هتكن .تسا هدش هدافتسا كلام 2هرمن ناونع هب
ىرادانعم ىگتسبمه چيه ىيادتبا نومزآ هك تسا نآ
دودح ،ددجم نومزآ ىلو .درادن ىندب تيبرت 2هرمن اب

ىگتـسبمه ىرواد هورگ ٣ ـره رد مدص ٠٦ ىلا ٠٥
،ـنيرمت تصرف راب كي ،ىترابع هب .دهد�ىم ناشن
2هرمن ىاه�هـبتر اب دارفا ىاه�ـهبتر ات تسا هـدش ثعاب
اما ،دـنك اديپ ىرـتشيب ىـگنهامه ـاهنآ ىندب ـتيبرت
بيترت 2هرمن اب ىقطنم مظن چيه ،نيرمت تصرف نودب
تصرف ٣ هك دراد دوجو لامتحا نيا .دشن داجيا ىندب
رتلااب ىندب تيبرت 2هرمن اب ىگتسبمه بيرض ىنيرمت
لامتحا .تسا نومزآ ىگديچيپ ليلد هب ،نيا هك دورب
،هسلج كي رد ىـنيرمت تصرف ٣ ـاي ٢ زا شيب دراد
تيبرت رب سوكعم رثا و دوش ىگتسخ شيازفا ثعاب
بسانم نيرمت تاعفد نتفاي .دراذگب اه�هرمن ىقطنم
.دراد لقتسم ىقيقحت هب زاين ،نومزآ نيا ىارب

ًـافرص ،)٢(ىندب ـتيبرت 2هرمن ،ـرضاح لاح رد
لياسم .دوش�ىمن هداد ىشزرو ىاه�ىياناوت ساسارب
،تفرشيپ دصرد ،سلاك رس رب روضح ،ىطابضنا
و ىشزرو كـاشوپ ،شلات ناـزيم ،ـىشزرو قلاخا

هتشاذگ ريثأت نايوجشناد 2هرمن رب تسا نكمم ،هريغ
ىاه�نـومزآ زا ًافـرص ،شزرو 2هرـمن هچنـانچ .ـدشاب

نآ ىياور بيرض تسا نكمم ،ديآ تسد هب ىشزرو
رتشيب ىليخ هعلاطم دروم نومزآ عون زا ىياه نومزآ اب

،نومزآ ـنيا رد دش نايب ًلاـبق هك روط ناـمه .دوشب
و ىنلاضع ىبصع ىگنهامه ،تقد ريظن ىياهلماع
ىتروص رد ،دجنس�ىم هاگتسيا ٤ اي ٣ رد ار ىكباچ
هداـتسياريغ ىارجا و لداعت ،ىنلاضع ـتماقتسا هك
هـاـگـتـسيا ١ رد ـتعـرس و تردق و هـاـگـتـسيا ٢ رد

،ىندب بيكرت :دننام ىياهلماع .دنوش�ىم هديجنس
،لمعلا�سكع نامز و ىزاـوه ناوت ،ىريذپ�فاطعنا
،نينچـمه .دنوش�ىمن هديجنس ىهـاگتسيا چيه رد
ىاه�هتشر هب طقف ،هدش ىريگ�هزادنا ىتكرح ىاهتيلباق
طوبرم لابتكسب و لابتوف ،ىناديم و ود ،كيتسانميژ
دوجو هار ود نـومزآ تـيعمـاج شياـزفا ىارب .ـتسا
،ىنامسج ىگدـامآ ىاهلماع 2هـمه دياب ،لوا :دراد
دوش ىريگ�هزادنا هاگتسيا ود ىكي رد ناسكي روط هب

رد ـىلصا تاكرح ،مه لوادتم ىاه�ـهتشر همه زا و
ىا�هنوگ ـهب نومزآ داوم ،مود .دوش هـدناجـنگ نومزآ

طوبرم ىصاخ ـىشزرو هتشر هب هن هك ـدنوش ىحارط
ىنامسج ىگدامآ ىاهلماع زا ـكي چيه هب هن و دوش
.دنك ىصاخ ديكأت

 بحث و نتيجه�گيرى
ع سلامتد آمادگى سنج، چه از نوجونهاى موموآز

كت محور، هيچ يك به تنهايىع حرمحور و چه از نو
ىثراه مؤده و هنـوز رشى نبوقادر به استعداديـابـى ورز

اى استعداديابـىنها برموكيب مفيد ايـن آز تر2هاى نحوبر
اى گزينـشاحى شده بـرن طـرموده است. آزبيان نـكـر

ى وى تربيت بدنى در سال ٨٠، گامى ضروردانشجو
دن اين خلأ است. تحقيـق حـاضـراه پر كـرثـر در رمؤ

اه�هاىن ٨٠ رموايى آزسى عينيت، اعتبار و روضمن برر
د بحـثن و ضريبهاى مـورمـوتقاى آزاى ارا برى رثـرمؤ

پيشنهاد مى�كند.

اى گزينش دانشجوى تربيت
بدنىمون عملى سال ١٣٨٠، برايى آز، و روعينيت، اعتبار
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هش ١٣٨٠، دانشكـده پژو2عه مقالات هفـتـهدى تربيت بدنى ٨٠، مجـمـون وروموالاكتاف و، ١٣٨٠، نقدى بـر آز٨. ذو
تربيت بدنى، دانشگاه اصفهان

ند حداكثر اكسيژآوراى بران بر شاتل ر2ى بيشنهازن ميدانى هوموهپور ن، ١٣٨٠، سنجش اعتبار آزار، ناظم ف، و فر٩. سازو
شى، خلاصه مقالات، ٤-٧٣.م ورزمين همايش بين�المللى تربيت بدنى و علوفى، سومصر

ستى،ى چربى زير پوه�گيرايى و پايانى چربى سنج�هاى ساخت داخل در اندازهيان م، گائينى ١٣٨٠، ارزيابى رو١٠. سياه كو
شى خلاصه مقالات، ٧٧.م ورزمين همايش بين�المللى تربيت بدنى و علوسو

كز نشر دانشگاهى، ١١.١٩٥. كريمى ح، ١٣٦٤، نگاهى به تاريخ تربيت بدنى جهان، مر
اند در دانش آموزتبط با سلامتى ايـفـرن آمادگى جسمانى مـرمود آزم استاندار١٢. مجتهدى ح، ١٣٧٧، تهيه و تدويـن نـور

ش استـانش و پرور كل آموز2هاى تحقيقـات ادارهشى - شوره پژودختر و پسر ١٠ تا ١٧ سال (استان اصفهـان)، جـزو
اصفهان.

م امتحانى، نر2ميه و تهيهسى سطح آمادگى جسمانى دانشجويان دانشگاه ارواده ح، ١٣٧٩، برراده م، محمدزم�ز١٣. محر
كت (٤) ١٧-١٠٣.حر
ل نظامان دختر سـال اوم آمادگى جسمانى دانش�آموزاد ر، ١٣٨٠، تهيه نرمضانى نژاد م، ركاظمى س ع، همتى نژ١٤. مير

كت (٨)، ٢٦-١١٩.د، حرجومهاى مو آن با نر2جند و مقايسهستان بيرجديد شهر
مين همايشى محقق ساخته، سوازان بى هوى توه�گيرايى دستگاه اندازان رواده ح، ١٣٨٠، تعيين ميز١٥. ميناسيان و، عليز

شى، خلاصه مقالات، ٩-١٠٨.م ورزبين�المللى تربيت بدنى و علو
ش تحقيقى.ارشناسى تربيت بدنى ٨١-٨٠ گز كار2هد به دورطلبان ورون عملى داومومايشى آزح آزى ف، ١٣٨٠، طر١٦. هادو

ش.هشكده ورزپژو
دى سالهاى تربيت بدنـى ورو2شتهاد ر، ١٣٨٠، مقايسه آمادگى جسمانى دانشجويان پـسـر رمضانى�نژادم، ر١٧. همتى نـژ

2شى دانشگاه�هاى آسيا، خـلاصـهه علمى ورزمين كنگـره تحصيـل، دو٬٧٥ ٧٦ دانشگاه گيلان در ابتدا و انتـهـاى دور
مقالات، ٩-٨٨.

تضى ربيعىالاكتاف، مرحيد ذوكتر ود

منابع و مآخذ
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فصلنامه

 تأثير يك دوره فعاليت در آب گرم بر تركيبات
خونى و عملكرد قلبى - عروقى مردان ميانسال

ست :فهر
٢٥........................................................................................................................................................  چكيده  

٢٦ .........................................................................................................................................................  مقدمه
٢٧ ..................................................................................................................................  ش شناسى تحقيقرو

٢٩.......................................................................................................................................... يافته
هاى تحقيق 
٣١................................................................................................................................ بحث و نتيجـه
گـيـرى 

٣٦٠.......................................................................................................................................  منـابـع  و مـآخـذ

دانقى مرد قلبى ـ عرونى و عملكركيبات خومL، بر تره فعاليت در آب گرسى تأثير يك دورهدف اين تحقيقL، برر
دان ميانسال سالم ٣٠ تا ٤٥اه (١٠ نفر) از مره تجربى (١٥ نفر) و گوميانسال است. به همين منظورL، دو گرو

صد چربـى ١٤% و ٣٦ سالL، قد ١٧٢ سانتىLمـتـر؛ در/ه تجربى با ميانـگـيـن سـنـى ٢ساله انتخاب شـدنـد. گـرو
هاد و  گرو سانتيگر�جهم ٤٢ درن بدنL، در آب گرم وزگرفى بيشينه ٤٢ ميلىLليتر در دقيقه در هر كيلون مصراكسيژ

فىن مصـرستى ١٥/٢% و اكسـيـژصد چربى زيرپـو ٣٥ سال؛ قد ١٧٣ سانتـىLمـتـر؛ در/اه با ميانگيـن سـنـى L٤گو
ادL، هر روز ٣٠ دقيقه به سانتىLگر�جهلى ٢٩ درن بدن در آب معموم وزگربيشينه ٤٣ ميلىLليتر در دقيقه در هر كيلو

هL،دنيهاى دو گرومودهمL، و هيجدهم از آزمL، يازلL، چهارهاى اودند. در روزالى  فعاليت كرمدت ١٧ روز متو
م كاهشه تجربىL، در روز چهاركريت» گروفته شد. «هماتوافى گرگركار ديونى و از قلب آنها اكونهLهاى خونمو

ىايش معنـىLدارم و هيجدهـم افـزهاى چهـاره تجربـى در روزصد حجم «پلاسمـاى » گـروى داشتL، درمعنـىLدار
هاحت گرومان استرى نشان داد. ضربان قلب زايش معنـىLدارم افزه تجربى در روز چهارمين» گروداشت و «آلبو

دهممL، يازهاى چهاره تجربى در روزى داشت. حجم ضربهLاى گروتجربى در روز هيجدهمL، كاهش معنىLدار
ن شريانى دوى نشان داد. فشار خوايش معنى داراهL، افزه گول و در مقايسه با گروو هيجدهم در مقايسه با روز او

م سبب كـاهـشان گفت كه فـعـالـيـت در آب گـراساس نتايج بـه دسـت آمـدهL، مـىLتـوى نشان نـداد. بـره تغيـيـرگـرو

چكيده:

دبيلىدانشگاه محقق ار لطفعلى بلبلى، ❖
انبيت معلم تهر دانشگاه تر دكتر حجت اله نيكبخت ،❖
انبيت معلم تهر دانشگاه ترجبى، دكتر حميد ر❖
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مانه بر آنL، ضربان قلب زد. علاودان ميانسال مىLشوصد حجم پلاسماى مرمين و درايش آلبوكريتL، افزهماتو
ايش مىLيابد.احت كاهش و حجم ضربهLاى افزاستر

قى.د قلبى ـ عرونى�، علمكركيبات خوم�، تر فعاليت در آب گرواژه�هاى كليدى:

  مقدمه
ش شده اسـتاردر تحقيقات سالهاى اخيـر�، گـز

هاىنى و ساز و كاره�هاى خوما سبب تغيير در سازكه گر
٤٩�،گير در تنظيم مايعات بدن مى�شودر ،��٨٣ ،��د (٩٥

هاى تنظيم مايعاته�ها و سازو كار١٦). تغيير اين ساز
قى تأثيرد سيستم قلبى ـ عرونگى عملكرچگوبدن�، بر

�، ١٧). نتايج بـردار�٤٣ ،��٥٤ ،��٦٨ ،��خـى ازند (٧٨
ماى قابلفتن در گرار گرتحقيقات نشان مى�دهد كه قر

تريهاىتحمل�، حتى به طور غير فعال�، سبب كسب بر
مايى�، ثـبـاتى گرگارد كه سـازلوژيكى مـى�شـوفيزيـو

ايش حجم پلاسمـا از آنقى و افـزد قلبى ـ عروعملكـر
�، ٣). علاو�٨٤ ،��ما بهه بر اين�، گرجمله هستند (٩٣

تاه مدت و بلند مدت�، بـاك در كوان عاملى محـرعنو
ايشن و افزتانسين� آلدسترونين ـ آنژيوتحريك محور ر

�،ADHى (ارن ضدادرمونده�هاى هورحساسيت گيـر(
ليتهـانقش مهمى در باز جذب�، حفـظ آب و الـكـتـرو

+)Naايش و تحريك سازو كـاراه با افزد كه همـر) دار
،�تشنگى�، نقش اسـاسـى در تـنـظـيـم مـايـعـات بـدن

نمايى و تعديل فشـار خـوى گـرگارليتها�، سـازالكتـرو
�، ٥٨) .بـه عـلاودار�٨٧ ،��ايـش سـن�،ه�، افـزند (٩٧

خى سيستمهاى بدن انـسـان�،م براه با تغييـر مـداوهمر
٤٧�،د آنها مـى�شـوجب تضعي< عمـلـكـرمو ،��د (٩٩

٥٥). تحقيقات ٢٠ سال اخيـر نـشـان داده اسـت كـه
فتنه�هاى تمرينى مناسب�، با در نظر گـرانتخاب شيـو

ايط محيطى�، نقش مهمى در تأخـيـر انـداخـتـن يـاشر
�، ٢٦). بانـد دارق< ساختن ايـن رومتـو�٣٨ ،��د (٤٨

نى سبب كاهش حجمكيبات خوايش سن�، تغيير ترافز
�، ٧٣) اختلال درپلاسما و كل آب بدن مى�شو�د (٧٥

د كليـه�هـاحفظ تعادل مايعات بدن�، تغـيـيـر عـمـلـكـر
غم نيازدن احساس تشنگى على�ر(٩٩)�، متناسب نبو

قد قلب و عـروبدن به آب (٧٤) و تضعي< عـمـلـكـر
ايش سن واتى هستند كه افز(٧٧�، ٧٨) از جمله تغيير

ك جسمانى مناسب�، سبب تشديد آنـهـانداشتن تحـر
لوژيكى بدن به فعاليتى بـاند. پاسخهاى فيزيـومى�شو

م ياد�، گرايط محيطى سرجه به شـرشدت معين�، با تو
لى�، به شدت تغييـر مـى�كـنـنـد (٥٣�، ٢٩) درمعـمـو

٥١�، ١٨) اشـار ،�ه شده استتحقيقات زيـادى (٦٢
ماى محيط�، هر دو�،ماى ناشى از فعاليت و گركه گر

د مى�بخشند و بـاا بهبولوژيكى بدن  رپاسخهاى فيزيـو
تريهاىاه است و باعث بـركيبات خوبى هـمـرتغيير تـر

د قلب نهايى آن�، تقويت عملكر2لوژيكى كه نتيجهفيزيو
ن است (٤٥�، ١٢). بـاق و تعديل فـشـار خـوو عـرو

 تأثير فعاليت و2مينهعه تحقيقاتى كه در زسى مجموبرر
فته است�،ما�، بر دستگاه�هاى مختل< بدن انجام گرگر

عدنيهاى بخش مهمى از اين نـوموان گفت كـه آزمى�تو
ده�اند واد زير ٣٠ سال بوان و افرشكارمطالعات�، ورز

دهمان بيشتر اين تحقيقات�، يك تا سه روز بـومدت ز
ده اسـت. درت ٨�، ١٠ يا ١٤ روز بـواست و بـه نـدر

نام�، اتاق بخار و سواى گربيشتر تحقيقات�، تأثير هـو
ادد افرخى تحقيقات هم در مورسى شده است. بربرر

سىان قلبـى�، بـا هـدف بـرربالاى ٥٠ سال يـا بـيـمـار
د قلبـى ـد عملكـرمانى همچنين بـهـبـوتخصصـى و در

دان ميانسالقى مرد قلبى - عرونى و عملكركيبات خوم بر تره فعاليت در آب گر تأثير يك دور
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سيع و2غم دامنهفته است. على�رقى آنان انجام گـرعرو
ما�، تأثير فعاليـت و گـر2مينهتحققات انجـام شـده در ز

 تأثير اين دو2هد دربارجوان گفت كه اطلاعات مومى�تو
د قلبـى ـنى و عملكـركيبات خـوك�، بر تـرعامل محـر

دان ميانسال ٣٠ تا ٤٥ ساله�، ناقص و اندكقى مرعرو
جه شده اسـت كـه آيـااست و كمتر به اين مـسـئـلـه تـو

مشكار ميانسال هم�، در محيط گراد غيرورزفعاليت افر
لوژيكـىتريهاى فيـزيـوم�، به برص در آب گرو بخصـو

د؟مايى منجر مى�شوى گرگارناشى از ساز
اده افراد جامعه به ويژجه به اهميت سلامت افربا تو

هش سعى شده است كه تأثير يكميانسال�، در اين پژو
نىكيبـات خـوترم�، بـره در آب گره تمريـن ١٧ روزدور

قـىد قلبى ـ عـرومين) و عملـكـركريت و آلـبـو(هماتـو
احت�، حجم ضربه�اى�، فشارمان استر(ضربان قلب ز

ددان ميانسـال مـورلى) مـرلى و دياسـتـون سيسـتـوخـو
اىم است برسد كه لازد. به نظر مى�رار گيـرمطالعه قر

كسب اطلاعات جديد و تأييد و تكميل دانسـتـه�هـاى
د. درى انجام گيرمينه تحقيقات بيشترقبلى�، در اين ز

اهيم بـه ايـنهش حاضر�، مى�خـواقع�، با انجـام پـژوو
ال پاسخ دهيم كه:سؤ

م به مدت ٣٠ دقيـقـه و ١٧آيا فعاليـت در آب گـر
د قلبىنى و عملكركيبات خوى در ترالى�، تغييرروز متو

د؟د مى�آورجودان ميانسال به وقى مرـ عرو

روش�شناسى تحقيق
هسى تأثـيـر يـك دورهدف تحقـيـق حـاضـر�، بـرر

م به مدت ١٧ روز�، برفعاليت ٣٠ دقيقه�اى در آب گر
 ـعرونى و عملكركيبات خوتر دان ميانسالقى مرد قلبى 
ش تحقيق�، نـيـمـهدى و روع تحقيق�، كـاربـرد. نـوبو

ن و پسموح تحقيق شامل: پيش آزتجربى است. طر
د تجـزيـه ود كه مـوراه بوه تجربـى و گـون دو گـروموآز

فت.ار گرتحليل قر

مودنيها آز
دان ميانسال (٤٥ ـ ٣٠ سال)تعداد ٢٥ نفر از مـر

دند انتخاب شدندد نياز تحقيق بوايط موراى شركه دار
داف استانداراساس ميانگين سنى (٣٦ سال) و انحرو بر
اه (١٠ نفر)ه تجربى (١٥ نفر) و گو)�، در دو گرو+-(٤
جهه�، با تواد انتخاب شده در دو گروفتند. افـرار گرقر

سش�نامه�ها و معايناتبه اطلاعات به دست آمده از پر
شى و بيماريهاى قلبى ـ ورز2نه سابقهليه�، فاقد هر گواو

ه دردنيهـاى دو گـرومودند. مشخـصـات آزقى بـوعرو
ل ١ نشان داده شده است.جدو

اى تحقيق و تمريناتاحل اجرمر
 تمـريـن�،2نامـهع بر: يك روز قبـل از شـرولحلـه اومـر 

دند.كت كـرنها شرمـوه�، در آزدنيهاى هر دو گـروموآز

مودنى�ها مشخصات آز.١جدول 

Vo2maxصد چربى %در(Year)سن (cm)قد (Kg)ن وزهگرو

�٢ ± ١٧٢٤  ± ٧٠/٩٨ ± ٦ نفر)١٥ه تجربى (گرو/ ٣٦٥�/ ٤٢  ± ١٤٩  ± ٢

�٤ ± ١٧٣٧  ± ٧٢١٠ ± ٩ نفر)١٠اه (ه گوگرو/ ٢  ± ٣٥٤�/ ٤٣  ± ١٥٤

جبىكتر حميد ركتر حجت اله نيكبخت و د لطفعلى بلبلى  د
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د:ار بونها بدين قرمود. آزنها صبح بوموع آزقت شروو
ىه�گيرن و قد) �، اندازى شاخصهاى بدن (وزه�گيرانداز

ى ضربـانه�گيرلى�،  اندازلى و دياستون سيتـوفشار خو
ى بيشينهازان هوى توه�گيراحت ؛ اندازمان استرقلب ز
ى حجم ضربه�اى  بهه�گيراى اندازافى برگرديوكار؛  اكو

�هنگام ناشتا از وريدنگير�؛ خوdim,m-mod-2شرو�ى
نـى مـثــلكـيـبـات خـوى تـره�گـيــراى انـدازبـازويـى بـر

مين.كريت و آلبوهماتو
د. در اين سهحله سه روز بو: مدت اين مرمحله دومر

ها به مجتمعه تجربى بعد از ظهردنيهاى گروموروز�، آز
عـــيــــن»اقـــع در «ســـرمـــانـــى «ســـبـــلان» وآبـــدر

ام مى�شدند. در استخر آبدبيل) اعزى ارمتر(٢٥ كيلو
تد به آب�، در حالى كه فقـط شـورم�، قبـل از وروگر

ى مى�شد.ه�گيرن آنها انـدازشى به تن داشتند�، وزورز
فتناه رع به رم مى�شدند و شرود استخر آب گرارسپس و

دنى كه فقط سر و گردند؛ به نحودي< مى�كردر يك ر
2جهسط استخـر ٤٢ درد. دماى متون از آب بوآنها بيرو

دنيها در مدت ٣٠ دقيقه فعاليت�،مود. آزاد بوسانتى�گر
ا طىل مسير ٦٠ متر)  ر١٥ دور مسير تعيين شده (طو

ج مى�شدنددند. بعد از اين مدت�، از استخر خارمى�كر
هدنيـهـا دوبـارمـون آزدن بدن�، وزو پس از خـشـك كـر

نامه به مدت سه روز ادامـهى مى�شد. اين بره�گيرانداز
ظهر همـاناه هم�، بعدازه گـودنيهاى گرومـويافت. آز

اد�، سانتى�گر2جهسط ٢٩ درروز در استخر�، با دماى متو
ان فعاليت انجام مى�دادند.به همان ميز

ه گيريهاى ذكـرم�، تمام انـداز: روز چهارمحله سـومر 
ه بهار شد. در اين روز�، دو گـرول تكر او2حلـهشده مر

ام نشدند.استخر اعز
 بعد از ظهر روز پنجم2حلهع اين مر: شروم چهار�حلهمر 

د كه به مدت ٧ روز ادامه يافت و فعاليتهاى انـجـامبو
ار شد.حله هم تكرم�، در اين مر دو2حلهشده در مر

مايشهاى ذكر شدهدهم�، آزاز: در روز دو پنجم�حلهمر

ار شد.م تكرل و سواحل اودر مر
ع شد و تـا روزدهـم شـرو: از روز سيـزحلـه شـشـممـر

هد هر دو گـروم در مور چهـار2حلـهدهم�، مشابـه مـرنوز
فت.انجام گر

2نامهاى بر: روز بيستم�، آخرين روز اجـرحله هفتـممر 
مايشهاىنها و آزموطلبان�، در آزد كه تمام داوتحقيقى بو

دند.كت كرل شر او2حلهذكر شده در مر

ار و وسايل روش جمع�آورى داده�ها�، ابز
مايشگاهىآز

هدنيهاى دو گرومو) آزVo2maxى بيشينه (ازان هوتو
)ROSSن زير بيشينه (موحله�، با استفاده از آزدر هر مر

عد استفاده از نود شد و دستگاه «تريد ميـل» مـورآوربر
SportsArt مدل ،�E -د. بو٦١٥٠

ن) و فـشـار خـوSBPلـى (ن سـيـسـتــوفـشـار خـو
حله�،ه در هر مردنيهاى دو گرومو) آزDBPلى (دياستو

سنج مكـانـيـكـى�، مـدلبا استفاده از دسـتـگـاه فـشـار
ALPK2-TOKYO , JAPAN انداز �ى مى�شـد.ه�گيـر

ى صندلـىدنيها رومون�، آزى فشار خوه�گيـراى اندازبر
فتـنـد وار مى�گـركت قـرن حـربه حالت نشـسـتـه و بـدو

دنيهـا در دو نـوبـتمواسـت آزن�، از دست رخـوفشـار
ن شريانـى بـاخوى مى�شد. ميانگـيـن فـشـاره�گيـرانداز

ل زير محاسبه مى�شد:مواستفاده از فر
 MAP=DBP+(SBP-DBP)/3mmHg

احل تحقيق�، باش ضربان قلب در تمام مـرشمار
تيـد»ش ضربان نبض شريـان «كـارودست و با شـمـار

ش ضـربـان قـلـباى شـمــارفـت. بـرانـجـام مـى�گــر
دنيها در محلمومايش�، آزهاى آزاحت�، صبح روزاستر

ى تشكمايشگاه تربيت بدنى�، مدت نيم ساعت روآز
دند�، سپساحت مى�كركش استرازكشتى به حالـت در

ش مى�شد.ضربان قلب آنها به مدت يك دقيقه شمار
ىازودنيها در هر نوبت�، با استفاده از ترمون بدن آزوز

دان ميانسالقى مرد قلبى - عرونى و عملكركيبات خوم بر تره فعاليت در آب گر تأثير يك دور
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ى مى�شد كه خطاىه گير اندازTozin electricديجيتالى 
ى قـد�، ازه�گيراى اندازد. برم بوى آن ٢٥ گـره�گيرانداز

نى درنه�هاى خوى استفاده مى�شد. نمـوارقدسنج ديو
د كه از وريد جلويى بازويـىحله هنگام ناشتا بـوهر مر

ى مى�شد.ه�گيرفته و اندازگر
Microش ): بـــا روHctكـــريــــت (هـــمـــاتــــو

Centrifugeمقدار هماتـو ،�ى مى�شده�گيركريت انداز
ىه�گيـراى اندازد. بـر بوEDTAد استـفـاده  مور2و مـاده

گلوبين و دستگـاهگلوبين�، از كيت سنجش همـوهمو
SpectroPhotometer.شد� ديجيتالى استفاده مى

)PV∆ صدى حـجـمات در تغيـيـر2%): محاسـبـه
ن�،مواحل پـس آزن و مرمو پيـش آز2حلـهپلاسما در مـر

كريـت وات نسـبـى مـقـاديـر هـمـاتـواساس تـغـيـيـربـر
فتل زير انجام مى�گرموگلوبين و با استفاده از فرهمو
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اب ،�نوخ 2هنـومن زا ىشخب :)Alb( امسلاپ ـنيموبلآ
٥١ تدم هب و دش�ىم هتخير هلول رد ـنيراپه زا هدافتسا
رارق ژوفيرتناس هاگتسد رد ،�دارگ�ىتناس 2هجرد ٤ رد هقيقد
زرــوفوــرـتــكلا شور زا هدــاــفــتسا ــاب .ـتفــرگ�ــىم
)ElectroPhoresis( ىرتموتفورتكپسا و�نيموبلآ رادقم ،
ىريگ�هزادنا ىارب ،�امسلاپ زا ىتمسق .دش�ىم ىريگ�هزادنا

Flame شور اب ،�نوخ ىامسلاپ ميساتپ و ميدس تظلغ

Photometery ىم رارق هدافتسا دروم�.تفرگ
): در تمامEchocardiographyافى (گرديوكاراكو

اىنگى�، برافى رگرديوكاراحل تحقيق�، از دستگاه اكومر
هاى قلبى استـفـاده مـى�شـد. يـكى متغـيـره�گيـرانداز

مـايــشــهــا ازق در آزق�تـخـصـص قــلــب و عــروفــو
Transducerبا فـر ،�استفـاده8MH2Ds.W2كانـس  

Two-dimensional و mode- mش مى�شد. از دو رو

Imagingمتغيير ،�ى مى�شدند و ازه�گيرهاى قلبى انداز
نگى نمايشگر�، چاپ ر2ى صفحهنتايج به دست آمده رو

د حجمهاى بطـنآورجه به اينكه برفته مى�شد. با تـوگر
�، درTwo-dimensional Imagingش چــــپ بــــا رو
ى داشتـه�، دقت بيـشـتـرmode- mش مقايـسـه بـا رو

اى به دست آمدن اطلاعاتاين در اين تحقيق�، بربنابر
 استفاده مى�شد.Two-dimeش از رو

 روشهاى آمارى
اطلاعات به دست آمده�، بر اسـاس مـيـانـگـيـن و

اه دستهه تجربى و گود�، در هر دو گرواف استاندارانحر
ه دراى مقايسه ميانگيـنـهـاى هـر گـروبندى شدنـد. بـر

م�، روزل�، روز چـهـارگـانـه (روز اونـهـاى چـهـارمـوآز
اى مقايسهابسته و بر وt-testدهم�، روز هجدم)�، از ياز

t-testن موحلـه�، از آزه در هر مـرميانگينـهـاى دو گـرو

اريانـسمستـقـل اسـتـفـاده شـده اسـت. از تـحـلـيـل و
ANOVAبـر بـا انـداز ،�اى مقـايـسـهه�گيريـهـاى مـكـرر

مايشهـاگانه آزاحل چهـاراطلاعات به دست آمده از مـر
هى) استفاده شده اسـت. درهى و بين گرون گرو(درو
 در نتايج بهFى  اختلاف معنى دار آمار2ت مشاهدهصور

د�، كدام ميانگين�هااى اينكه مشخص شودست آمده و بر
شفهن تعقيبى موى هستند�، از آزاى اختلاف معنى�داردار

)Scheffeاى نشان) استفاده شد. سطح انتخاب شده بر
د. بو٠/٠٥<Pى دادن اختلاف معنى دار آمار

يافته�هاى تحقيق 
ل ٢ ونى در جدوه�هاى خوات سـازميانگين تغييـر

ل ٣ نشانقى در جدوميانگين شاخصهاى قلبى ـ عـرو
داده شده است.
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هـاىصد حـجـم پـلاسـمـا و آلـبـومـيـن دو گـروه در روزگلـوبـيـن، دركـريـت، هـمـوات ميـانـگـيـن هـمـاتـو تغـيـيـر.٢جـدول 
اف معيار. (*) علامت وجود تفاوت معنى�دار در مقايسه با روز اولمايش بر حسب ميانگين و انحرآز

.(p<0.05)و (*�*) علامت وجود تفاوت معنى�دار در مقايسه با گروه گواه 

م برمين گرآلبوصدات درتغييرمگلوبين گرهموصددرهاىروز
دسى�ليترحجم پلاسمابر دسى�ليتركريت%هماتومايشآز

�١٥ نفر)١٥ه تجربى (گرو/ ٦ ± ١��/  ٤٥٤�/ ٧  ± ٠��١٨ــ١٥ // ٢ ± ٠�/ ٤
٨**٤�/ ٦  ± ٠�/ ٤١٩�/ ٩  ± ٠�/ ٥**+٦**١٥�/ ٤/٩ ± ٠

١١٨�/ ٨ ± ١�/ ٤٣٥�/ ٩ ± ٠�/ ١٤*+١٥٢ /�٤/٨ ± ٠
٧*١٨ /�٢ ± ١�/ ٤٢٤ �/ ±٩ ٠�/ ١٤+٥*١٥ �/ ٤/٣ ± ٠

�١٢ نفر)١٠اه (ه گوگرو/ ٩ ± ١�/ ٤٤٥�/ ٥ ± ٠�٤/١  ±  /٠�١٦ـ١٥ /
٤٥�/ ٤ ± ١�/ ٤٤٦ �/ ٨ ± ٠��١٨ـ١٤١ // ٣ ± ٠�/ ٤

١١٤�/ ٢ ± ١�/ ٤٤٧�/ ٨ ± ٠��١٤ـ١٥١ // ٢ ± ٠�/ ٤
١٨٨�/ ١ �± ١�/ ٤٤٥�/ ٦ ± ٠�/ ١٤+١٥١�/ ٢ ± ٠�/ ٤

احت در دقيقه، حجم ضربه�اى و ميانگين فشار خون شريانىمان استرات ميانگين  ضربان قلب ز تغيير.٣جدول 
اف معيار. (*) علامت وجود تفاوت معنى�دارمايش، بر حسب ميانگين و انحرهاى آزدو گروه در روز

.(p<0.05)در مقايسه با روز اول و (**) علامت وجود تفاوت معنى�دار در مقايسه با گروه گواه 

نميانگين فشار خوحجم ضربه�اىاحتضربان قلب استرهاىروز
هشريانى ميلى�متر جيوميلى�ليتردر دقيقهمايشآز

�٧٠١ ± ٤ ١ نفر)١٥ه تجربى (گرو/ ٩٢  ± ٦١٤  ± ٢
٤١�/  ٤*٦٧  ± ٢�/ ٩٠  ± ٦٤٢  ± ١

١١٤�/ ٥*٦٩ ± ١�/ ٩١  ± ٦٤٣ ± ١
١٨**�/٩**٦٦ ٢± ٢�/ ٩٠  ± ٦٥٣ ± ٠

�١٤ نفر)١٠اه (ه گوگرو/ ٧١٣ ± ٥�/ ٩٠  ± ٦٢٥ ± ٢
٤٣�/ ٧١٩ ± ٣�/ ٨٩  ± ٦٣٣ ± ١

١١٦�/ ٧٠٦ ± ٢�/ ٨٩  ± ٦٣٦ ± ١
١٨٥�/ ٤ �±� ٦٩٥�/ ٨٩  ± ٦٣٤ ± ١
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ه�هاى خونىساز
زور ،�ىبرجت هورگ )Hct( تيركوتامه نيگنايم

نيا هك داد ناـشن ار شهاك ناـزيم نيـرتشيب مرـاهچ
/P٦>٥٠/٠( دـوب راد�ىنعم ىرامآ رـظن زا توافت

تبسن مهدجيه زور ،�Hct شهاك .)٦/٥٤-١٤
ىراد ـىـنعم فـلاـتخا ىرامآ ـرظن زا ،�لوا زور ـهب
اب ،�مه هورگ ود Hct 2هسياقم .)P>٥٠/٠( تشاد
ىاه�ىريگ�هزادنا اب هفـرط كي ANOVA زا هدافتسا
دصرد نيگنايم .داد ناشن ىراد�ىنعم توافت رركم
ىـاهزور ،�ىبـرجت هوـرگ اـمسلاپ ـمجح تاـريـيغت

ىراد ىنعم شيازفا ىرامآ رظن زا مهدجيه و مراهچ
ىاهزور ،�ىبـرجت هورگ Alb نـيگنايم .داد نـاشن

مهدجيه و لوا زور اب هسياقم رد مهدزاي و مراهچ
شيازفا نيرتشيب مراهچ زور رد اما .تشاد شيازفا

ىبرجت هورگ Alb ىاه�نيگنايم 2هسياقم .داد ناشن ار
رظن زا مهدزاي و مراهچ ىاهزور ،�مه هاوگ هورگ اب
.داد ناشن ار ىراد�ىنعم فلاتخا ىرامآ

ىقورع ـ ىبلق ىاهصخاش 
تحارـتسا نامز )HR( بـلق نابرض ـنيگنـايم

مهدجيه و مهدزاي ،�مراهچ ىاهزور ،�ىبرجت هورگ
شهاك نيرتشيب ،�مهدجيه زور اما .تشاد شهاك
/٥٠( دـوب راد�ىـنعم ىرامآ ـرظن زا هك داد نـاشن ار
٠<P(. ـنـيگنـاـيم HR ـىبرـجت هوـرگ�ىـاهزور ،
2هـسيـاقم .ـتشاد ىكـدنا رـييـغت مهدزـاي و مراـهچ
ىرامآ رظن زا مهدجيه زور ،�هورگ ود HR نيگنايم
مـجح نيـگناـيم .داد ناـشن ار ىراد�ىـنعم توـافت

�مراـهچ ىاهزور ،�ىبـرجت هورگ )SV( ىا�ـهبرض،
رظن زا ،�لوا زور اب هسياقم رد مهدجيه و مهدزاي
هورگ 2ـهسيـاقم .ـتشاد ىراد�ىنـعم شياـزفا ىرامآ
ناشن ار ىراد�ىنعم توافت مه هاوگ هورگ اب ىبرجت
�مراهچ ىاهزور ،�مه هاوگ هورگ SV نيگنايم .داد،

�ىرامآ رظن زا هك تشاد شيازفا مهدجيه و مهدزاي،
.دوبن راد�ىنعم فلاتخا

راشف ،�)MAP( ىنـايرش نوخ راـشف نيگنـايم
ود ره )DBP( ىلوتسايد و )SBP( ىلوتسيس نوخ
فـلاــتخا ىرـامآ ـرـظن زا ،�هاـوگ و ـىبـرـجت هوـرگ
.دادن ناشن ار ىراد�ىنعم

ىريگ�هجيتن و ثحب 
ىنوخ ىاه�هزاس

هباشم ،�قيقحت نيا رد ىبرجت هورگ Hct شهاك
ـرـتـشـيب و ـوـنـيترـونـاك ،Lودــيش تـاـقيـقـحت ـجيـاـتن
زور ٣ زا رتشـيب و مرگ ىاوه رد هك دـوب ىتاقـيقحت
�تيركوتامه شهـاك هيلوا ليلد .دوب هتفرگ ماجنا،
تبثم لداعت زا ىشان هك تسا امسلاپ مجح شيازفا
ـبـبس ،�تـيلـاعف و ـامرگ اـريز .دـوش�ىم نـدب بآ
بآ و ميدس عفد شهاك و ىگنشت ساسحا شيازفا

تاعيام شيازفا نآ صلاخ 2هجيتن هك دوش�ىم ىويلك
ىشان اه�هيلك زا بآ و ميدس عفد شهاك .تسا ندب
ىراردا ـدض نومرـوه ـحشرت ـشياـزفا :زا دوش�ـىم

AVP�ـنيـسنـاتـويژنآ ـ ـنـينر رـوـحم ندش لـاـعف ،
ـجياتن اب .ـقيقحت ـنيا رد Hct شهاك .نورـتسدلا
�قيقحت نآ رد .دراد ترياغم xلودناپ قيقحت،Hct

ىكدنا مرگ طيحم رد تيلاعف زور ٥ زا دعب اهيندومزآ
زا تـرياغم نيا تسا نكمم .ـتسا هتشاد شيازفا

اريز .دشاب <لودناپ قيقحت ىاهيندومزآ ىلااب نس
هب ندب ىاهزاين اب ىـگنشت كاردا ،�رتلااب نينس رد
كرحم هب خساپ ،�نس نيا رد .تسين بسانتم بآ

لدـاعت ـظفح و ـنيمـأت ىارب ،�ـىتـيلاـعف و ىيـامرگ
.دراد زاين هتفه ٣ زا رتشيب ىنامز هب ،�ندب تاعيام
نكمم ،�فلاـتخا نيا حيضـوت ىارب رگيد لـامتحا
ـ ىـميـدس روـتكـاف ىلااب ـتـظلغ ـلـيلد هب ـتسا
و ـتحارتسا نـامز رد نسم داـرفا )ANP( ىزـيلهد
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هارمه هب و ميدس عفد ،�نآ 2هجـيتن هك دشاب تيلاعف
�نسم دارفا ANP ندوب لااب ،�نياربانب .تسا بآ نآ،
رد ىا�هدـننك دودحم ـلماع ناوـنع هب تسا نـكمم
لمع Hct شهاك هجيتن رد و امسلاپ مجح شيازفا

ريز نآ ىاـهيندومزآ نس هك ىتاـقيقحت رتـشيب .دنك
تـيلاعف هـسلج كي زا دـعب ىتح ،�دندـوب لاس ٠٤
بسانتم هك تشاد شهاك Hct نازيم ،�مه ىيامرگ
ــاــهنآ رد ــاــمسـلاپ ــمــجح ــدصرد ــشياــزفا ــاب
.)١٢( دوب

�قيقحت نيا رد :امسلاپ مجح دصرد تارييغت،
تاقيقـحت رتشيب اب ،�ـتفر�ىم راظتنا هك رـوطنامه
ىلصا لماع .دراد تهباشم هنيمز نيا رد هدش ماجنا
ماگنه ،�هدش هداد تسد زا بآ ىبايزاب PV شيازفا
Alb ـنيمـوـبلآ شياـزفا ـليلد ـهب ـامرگ رد ـتـيلاـعف

ىـزـمسا راـشف ،�Alb ـشياـزفا ـاب .ـتسـاـمسـلاپ
ىيوـرين و دبـاي�ىم ـشيازفا قورع نورد ىـديئـولك
دراد ـليامت هك ـدنك�ىم داجيا )ـگنيلراـتسا ىورين(
�نآ رب هوـلاع .دناشكب قورع نورد ـهب ار تاعيام،
زين و )ىگنشت ساسحا شيازفا( بآ بذج شيازفا

ليلد هب ،�)بآ و ميدس عفد شهاك( ندب بآ ظفح
ىراردا دض نـومروه ـىيـامسـلاپ ـتظـلغ شياـزفا

AVP�و نيسناتويژنآ ـ نينر روحم دركلمع تيوقت ،
ـميـدس و بآ ـظـفح ـبـبس ـهك ـتسا نوـرـتسـدلا
ـرثاــرب ،�ـاــمسـلاپ ــمـجح ــشياـزفا .ــدنـوش�ــىم

ىراشف تدمدنلب اي هاتوك هدننك�لرتنك ىاهراكوزاس
هـدمآ ـتسد ـهب ـمـجح ـظـفح بـبس ،�ـىـمـجح و
ـرثارب ـهك ـدنراد دوجو ـىمـكحم كراـدم .دوش�ـىم
وزاس ،�ىيـامرگ ـكيرـحت صوـصخ هب و ـتيلـاعف
�ىقورع نورد راشف و ـمجح 2هدننك لرتنك ىاهراك،
شيازفا اب .دننك�ىم هلباقم راشف و مجح شيازفا اب
رـوتوموزاو زكـرم هب ىلـاسرا ىاـهسلاـپميا سنـاكرف
ـشيازفا و دوش�ىم نورتسدلا و AVP شهاك ثعاب

ANP�مجح شهاك ىاه�دنور ندش لاعف بجوم ،
بآ عفد نآ دمايپ هك دـوش�ىم ىقورع نورد راشف و
ـرگا .تسا ىـدعب ـتعاس ٨٤ ـات ٤٢ رد ميـدس و
ـىلاوتم تـاعفد رد ،�ـىيامـرگ و ىتـيلاـعف كيـرحت

ـجيردت ـهب )زور ٤ اي ٣ زا ـرـتشـيب( درـيگب ترـوص
روتوموزاو زكرم هب هدش لاسرا ىاهسلاپميا سناكرف
�)Set point( ميظنت 2هطقن رييغت اب و دباي�ىم شهاك،
هب ـديدج مـجح اب ـىمـجح و ىراشف ىـاه�هدنـريگ
راك نيا مه زـونه .دنوش�ىم راگزاس ،�هدمآ تسد
�ىيامـرگ كيرحت و ـتيلاعف ـعطق و تسا ىـتقوم،

بآ و ميدس هدنرادهگن ىاهنومروه تشگزاب ببس
�هـلحرم نيا زا ـدعب اذل .دـوش�ىم ـهيلوا رادـقم هب،

ـتيسـاسح ـشيازفا ـاب هك ـتسا ىـويـلك درـكلـمع
نيا دّدجم ميظنت و ىنومروه ،�ىزمسا ىاه�هدنريگ
شقن هدمآ ـتسد هب تاعيـام ظفح رد ،�اه�هـدنريگ
رد PV تارييغت .دنك�ىم افيا تدم دنلب رد ىساسا
ـاب مأوت و هارـمه ،�هباـشم تاقـيقحت و ـقيقـحت نيا
رثا رب Albشيازفا تلع .دوب امسلاپ Alb تارييغت
ىلو .تسا هدشن نشورً لاماك زونه امرگ و تيلاعف
رد ،�لماع نيدنچ تسا نكمم هك دنا�هتفگ ناققحم
ساسارب هك دنشاب هتشاد شقن امسلاپ Alb شيازفا
:زا دنترابع هدمآ تسد هب تاعلاطا

رد و اهنيئتوـرپ ىكيتافنل تـشگزاب شيازفا .١
ليلد هب ،�قورع لخاد هب Alb رتشيب تشگزاب هجيتن
٤٢ و تيلاعف ماگنه امرگ و تيلـاعف نامزمه ريثأت
.تيلاعف زا دعب تعاس ٨٤ ات

قورع 2هراويد زا نيموبلآ روبع تدش شهاك .٢ 
رد ىمهم ـشقن تسا نكمم ـهك قورع زا جراخ هب

صوصخ ـهب ،�نآ عفد شهاك و امسـلاپ Alb ظفح
اب .دشاب ـهتشاد ىا�هدور لايـلتودنا ىاه�هـكبش رد
ـمسيناكم نيا ـلمع 2هوحن دروم رد زوـنه نيا دوجو
.درادن دوجو ىناگمه قفاوت
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ـرمع ـهمـين شيازفا و ـمسـيلوبـاتاك ـشهاك .٣
.نيموبلآ

كـرحت ـرثا ـرب Alb ىدـبك زـتـنس شياـزفا .٤ 
�هدشن صخشم زـونه نآ ليلاد هكنيا اب ،�ىيامرگ،
زتنس كيـرحت ببس امرگ هك تسا هـدش تباث ىلو
.دوش�ىم نيموبلآ ىدبك

رد نـتفرگ رارق ـاي ىـتماـقتسا تـيلاـعف ماـگنه 
ـاي لـاـعف ترـوص هب ـهچ )بآ و اـوه( مـرگ طـيـحم
دروم  هك دوش�ىم امسلاپ Alb شيازفا ثعاب لاعفريغ
ـىشرازگ نوـنك ات و .ـتسا ناقـقحم مـومع ـقفاوت
شيازفا اب .تسا هدشن هئارا هاگديد نيا اب <لاخم

Alb مراهچ ىاهزور رد قيقحت نيا رد ىرجت هورگ
نيا رد هـدش ماجنا هباشم تـاقيقحت ـاب ،�مهدزايو 
Alb ـشيازفا هك تـفگ دياب .دراد ىناـوخمه هـنيمز

رد و هـيلوا ىاـهتعـاس رد تيلـاعف مـاگـنه اـمسلاپ
Alb ىكيتافنل تشگزاب شيازفا ليلد هب مرگ طيحم

شهاك تسا نكمم نينچمه .تسا قورع لخاد هب
Alb شيازفا رد هيلوا ىاهتعاس رد مه امسلاپ مجح

رد امسـلاپ Alb شيازفا ىلو .ـدنشاب  هـتشاد شقن
ـزتنس شياـزفا ليلد هب ،�ىـدعب ىاهزور و اـهتعاس
ات ـتسا مزلا ىنامز تـدم اريز .تسا Alb ىـدبك
زتنس ،�دبك رد Alb 2هدنزاس ىاهلولس كيرحت زا سپ
نـايرج دراو هدش ـديلوت Alb ـسپس ،�دبـاي تدش نآ

شيازفا ىلصا لوئسم ،�دنور نيا .دوش ىمومع نوخ
Alb ىم بوسحم ىدعب ىاهزور رد امسلاپ�هك دوش

تدش ـشهاك ،�ىـكيتاـفنل شدرگ ـشيازفا اب هاـرمه
و PV شيازفا هب هك تسا نآ عفد شهاك و Alb روبع
�٣٥( دنوش�ىم رجنم ندب تاعيام لك، ١٢�، ١٠(.

ىقورع ـ ىبلق ىاهصخاش تارييغت 
هورگ ىاهيندومزآ تحارتسا (HR) بلق نابرض

هب مهدجـيه و مهدزاي ،�مراهچ ىاهزور ،�ـىبرجت

نيـرتمك مهـدجيه زور رد و ـتفاي شهاك ـجيردت
رظن زا ،�لوا زور اب هسيـاقم رد هك تشاد ار رادقم
)P>٠٥/٠( دراد ناشن ىراد�ىنعم فلاتخا ىرامآ
هنيمز نيا رد هدش ماجنا تاقيقحت رتشيب اب نازيم نيا
اي انوس ،�راخب قاطا ،�مـرگ ىاوه رد هك دوب هباشم
هتفگ نيشيپ تاقيقحت رد .دوب هدش ماجنا مرگ بآ

و تيلاعف موادت رثارب امسلاپ مجح شيازفا هك دش
نـامز رد HR شهاك ـهب رـجنم ،�ـىيامـرگ كيـرحت
.دوش�ىم تيلاعف و تحارتسا

هراشا دوخ قيـقحت جياـتن ىسررب رد ونـيتروناك
مـجح ـشيازفا ـدصرد كي ىازا ـهب ـهك تسا هدـرك
تدش كي رد تيلاعف نامز بلق نابرض ،�امسلاپ
نيرتمهم .ـدباي�ىم شهاك هزادنا نامه ـهب ،�نيعم

ـامسلاپ مجح شياـزفا ريثأت 2هرابرد ـهك ىراك وزاس
هيارا (SV) ىا�هبرض مجح شيازفا و HR شهاك رب

رد .)٤١( ـتسا ـگـنـيلرـاـتسا ـ ـكناـرف ـرثا ،�هـدش
ىديرو قيرزت هك تسا هدش هراشا كاسوه قيقحت
ببس ملـاس دارفا رد ،�نوخ و نـيموبلآ ،�نارـتسكد
ـرتـمك HR ـاب ـىبـلق هـدنوـرب ـظفح و SV ـشياـزفا
ىـنعي ،�گنـيلراتسا ـ كناـرف رثا تيـمها .دوش�ىم
كيرحت و تيلاعف زا ىشان ىامسلاپ مجح شيازفا

رد ـاـهنآ .ـدنداد نـاـشن ـلپـوك و ـرپـوه ار ـىيـامـرگ
زا سپ هك دنتخادرپ ىياهيندومزآ 2هعلاطم هب ىقيقحت
عطق ار دوخ ـتيلاعف ،�ىيامـرگ ىراگزاس هرود كي

مجح شهاك اب ،�دندرك هدهاـشم اهنآ .دندوب هدرك
بسانتم و شهاك اهيندومزآ SV جيردت هب ،�امسلاپ
.)٤١( دباي�ىم شيازفا HR نآ اب

�قـيقـحت نيا رد ـىبرـجت هورگ HR تاـريـيغت،
زا رتشيب اه�نآ نامز تدم هك تسا ىتاقيقحت هباشم
لـاس رد ساگ ،�ـنيا دـوجو ـاب .تسا هدـوب زور ٥
٩٣( مرگ بآ رد قيقحت نيا هباشم ار ىقيقحت ١٠٠٢
ىژلپارـاپ دارفا ىو ىاهـيندومزآ .داد ماـجنا )هجرد

جبىكتر حميد ركتر حجت اله نيكبخت و د لطفعلى بلبلى،   د
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كي زور ـره ،�ـىلاوـتم زور ٥ تدم ـهب ـهك دندـوب
رارق ىوحن هب ،�رـچليو ىور و مرگ بآ رد تعاس
شرازگ وا .ديسر�ىم اهنآ 2هنيس ات بآ هك دندوب هتفرگ
تحارتسا نامز رد اهيندومزآ نيا SV و HR هك درك
ـجياتن فـلاتخا .تسا هـتشادن ىريـيغت تيلـاعف و
ـهب تسا نكـمم ،�رضاح ـقيقحت ـاب ساگ قيـقحت
هداد تبسن مرگ بآ زا هدافتسا )هزور ٥( هاتوك 2هرود

زور ٥ زا سپ ىتح ونيتروناك قيقحت رد ىلو ،�دوش
.دوب هدش هدهاشم SV شيازفا و HR شهاك ،�مه
زورب رد ىرگيد ـلماوع تسا نكمم هك تفگ دياب
نيا تسا ـنكمم .دنشاب هتشاد شقن فلاتخا نيا
ىاهيندـومزآ نتفرگ راـرق 2هوحن زا ىشـان ،�فلاتخا
هتفرگ رارق بآ رد هنيس ات( مرگ بآ رد ساگ قيقحت
ىور رب( بآ رد اهنآ ـنتشادن تيلاـعف زا اي )دندوب

شقن ندب تيعضو اريز دوش )دندوب هتسشن رچليو
و اهرـوپتسرورـاب ىـسكـلفر ىاـهخسـاپ رد ىـمهم
تـاـقـيـقـحت رد .)٣٧( دراد ـىـكـيتـاـفـنل شدـرگ
)٣٥�ــمـجح و Alb ـهك ـتسا هــدش هرـاشا  )١٢،
لاعف و هداتسيا تيعضو هك ىياهيندومزآ ىامسلاپ
رد هك ـىيـاـهـيندومزآ ـاب ـهـسيـاـقم رد ،�دنا�ـهـتشاد
�دندوب هتفرگ راـرق هديشك زارد اي هتسـشن تعيضو،
ماگنه ندب تيعضو .تسا هتشاد ىرتشيب شيازفا
ـاي هـتسـشن ،�هداـتـسيا( امـرگ رباـرب رد نـتفرگ راـرق
رب بآ ـىكـيتاتساورـديه رـاشف ـرثا و )هدـيشكزارد
هك ىياهيندومزآ رد ،�ىديتوراك ىراشف ىاه�هدنريگ
ىـاهخساپ هب ـرجنم ،�دنتشاد راـرق بآ رد ندرگ ات
شدـرگ شياـزفا ،�نآ هجـيتن ـهك دش ىـسكـلفروراب
.)٤١( دوب ىـديرو تشگزاب شياـزفا و ىكيتـافنل
شيازفا رد ىمهم شقن ،�ىديرو تشگزاب شيازفا

SV ـمـجح ـاب ـنـيـعم ـىبـلق هـدنوـرب ـظـفح .دراد
بـلق نابـرض شهـاك هب رـجنم ،�ـرتلااب ىا�ـهبرض

هك تسا نيا رگيد لاـمتحا .)١٢ ،�٤١( دوش�ىم

رد هدننك تكرش جلف همين دارفا ندب حطس نيگنايم
رد  )رـتمك ندب هدـوت و لكشـرييغت( سـاگ قيـقحت
ىامـرگ اهنآ و دـوب رتـمك ىلوـمعم دارفا ـاب هسيـاقم
ـتفايرد اـريز .دندـرك�ىم ـتفايرد بآ زا ىـرتـمك
ىمهم لماع ،�دشاب ـلمحت لباق هك ىيامرگ رتشيب
.تسا قوـرع و بـلق رب ـىيامرگ رـاشف دـاجيا رد
ىبلق متسيس رب ىيامرگ راشف لقادح ات ،�نينچمه
ىرـاگزـاس ـشهـاك لاـمـتحا ،�دـوشن دراو ـىقوـرع
ـهك ىرـگيد لاـمـتحا  .)١٠( دراد دوجو  ـىيامـرگ
ـنيا ،�دز سدح فـلاتخا نيا ـحيضوت رد ناـوت�ىم
نيا ىكيژولويزيف ىاهخساپ تسا نكمم هك تسا
درـكلـمع 2هوـحن رـيثأت ـتحت ،�ـامرگ ـهب اـهيندـومزآ

جلف 2همين رد ،�ناـرباو و ناروآ ىبصع ىاهـمتسيس
كرد ىتسرد هب ،�ىيامرگ تاعلاطا و دريگ رارق ندب

.)٤٢(دنوشن ليلحت و هيزجت و
ه تجربى در ايـندنيهاى گرومو حجم ضربـه�اى آز

ايش يافت و بيشترين مقدارمان افزتحقيق�، متناسب با ز
ه تجـربـىحجم ضـربـه�اى�، روز هـيـجـدهـم در گـرو

اهه گوايش حجم ضربـه�اى در گـرومشاهده شـد. افـز
ك محكـمـى از ايـن ديـدگـاهد. مـداربسيـار انـدك بـو

ايش حـجـمحمايت مى�كننـد كـه: عـامـل اصـلـى افـز
١٢�، ٤١(گشت وريدى است ايش بازضربه�اى�، افز.(

سيله وريدها�، ازگشتى بـه ون بردن حجم خوو بالا بو
ى ناشىكزايش حجم پلاسما و فشار وريدهاى مـرافز

لينگ به انقبـاضانك ـ استـارد كه بنا به نظـر فـرمى�شو
د. و در نتيجـه�، حـجـمقويتر بطنـهـا مـنـجـر مـى�شـو

ان او اعلامساك و همكارايش مى�يابد. هوضربه�اى افز
ايـش ممكن است به دلـيـل افـزSVايـش ده�اند�، افـزكر

) هم باشد. كه پـس ازEDVلى (حجم پايان دياسـتـو
ه فعاليت استقامتى ٣ هفته�اى�، حجـم پـايـانيك دور

ايشايش يافته و ممكن است در افـزلى هم افـزدياستو
SVوكاساوى كه  نقش داشته باشد. در تحقيق ديگـر 

دان ميانسالقى مرد قلبى - عرونى و عملكركيبات خوم بر تره فعاليت در آب گر تأثير يك دور
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هدنيها پس از يـك دورمـوان او انجام دادند�، آزهمكـار
ىن فعاليتى روموه در آزمايى ٦ الى ١٠ روزى گرگارساز

دنـد.كت كـرجه) شـرم (٤٠ دراى گرتريدمـيـل در هـو
2هى و بعد از دورگار ساز2هن قبل از دورمومقايسه نتايج آز

ايش و ضربان قلب در آنها افزSVى نشان داد كه گارساز
هنگام فعاليت (با همان شدت قبلى) كاهش يـافـت.

د كه پس از ٣ هفتـهه كـركا در تحقيقى ديگـر اشـارساو
انجه)�، ميزلى (٢٤ دراى معموفعاليت استقامتى در هو

SVودنيها تغيير نكـرمو آز ،�لى پس از ٥ روز فعاليـتد
د). در ايـن مـور٨٧ايـش داشــت (م افـزاى گـردر هـو

ايش سريعترمايى�، سبب افزگفته�اند: كه تحريك گـر
(در ٥ روز) حجم پلاسما شد و در مقايسه با فعاليت

لى�، حـجـمجه) معـمـواستقامتـى در مـحـيـط (٢٤ در
ايش داشت.ضربه�اى افز

نى در ميانگين فشـار خـودر اين تحقيق�، تغـيـيـر
دنيهـامولى آزلى و دياستـون سيستـوخوشريانى�، فشـار

 بيشتر تحقيقات انجام شده در2مشاهده نشد و با نتيجه
ن طبـيـعـىدنيهاى آنـهـا فـشـار خـومـومينـه كـه آزايـن ز

٤٦�، ٦٩د (انى دارداشته�اند�، همخـو ،�). به نظر٤٥
ايشد افزجواد سالم�، حتى با ون افرسد كه فشار خومى�ر

 طبيعى با سيستم2دهحجم پلاسما�، به شدت در محدو
خى تحقيقات همد. در برل مى�شودكار كنترعصبى خو

جبىكتر حميد ركتر حجت اله نيكبخت و د لطفعلى بلبلى،   د

كـتن بالا در آنـهـا شـردنيهـايـى بـا فـشـار خـوموكـه آز
كت درداشتند�، نتايج به دست آمده�، نشان داد كه شر

ماى كمتر از ٣٤فعاليت استقامتى و در محيطى با گـر
ن تأثير داشتـهجه�، ممكن است در كاهش فشار خودر

ناد با فشار خـوصيه شده است كه افـر) .تو٤٦باشد (
جه) و بـهم (بالاتـر از ٤٠ دربالا�، نبايد در محـيـط گـر

م فعاليت كنند.مدت بيشتر از ٢٠ دقيقه مداو
د تأثيرا در مور ما ر2ليه او2ضيهنتايج اين تحقيق�، فر

م (٤٢ ـ ٤٤ه) در آب گـره فعالـيـت (١٧ روزيـك دور
 ـعرونى و عملكركيبات خوجه) بر تردر دانقى مرد قلبى 

سىگى اين تحقيـق�، بـررميانسال تأييد مى�كنـد. ويـژ
نى و شاخصهاى قلبى ـكيبات خـوات ترمان تغييرهمز
د. در تحقيقات قبلـىه بوه ١٧ روزقى در يك دورعرو

كيباتات ترد. تغييـرمينه انجام شده بـوكه در هميـن ز
�و٤٩�و ٨٥�، ٩٦سى شد (نى به طور جداگانه بـررخو
قى هم�، بيشتـر بـه) و از شاخصهاى قلـبـى ـ عـرو١٢

جه شدهن توات فشار خوات ضربان قلب و تغييرتغيير
٤٦�، ٦٩د (بـــــو ،�٤٥ ،�٢٨ ،�٢٤ ،�٢٣ ،�). در٢١

شهاى مختل< انجام شدهبيشتر اين تحقيقات كه با رو
د نظـرم مورد تأثير يك جلسه فعاليت در محـيـط گـربو
اى تحقيقات هم در هو2ه بر آن�، بخش عمدهد. علاوبو

د.نا بوم�، اطاق بخار يا سوگر
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فصلنامه

بررسى ارتباط تعهد سازمانى و رضايت شغلى
مديران و معلمان مرد تربيت بدنى

آموزشگاههاى استان خراسان

ست :فهر
٤٣........................................................................................................................................................  چكيده  

٤٤ .........................................................................................................................................................  مقدمه
٤٦ ..................................................................................................................................  ش شناسى تحقيقرو

٤٧...................................................................................................................................... يافته
هاى تحقيق 
٥٠................................................................................................................................ بحث و نتيجـه
گـيـرى 

٥٢.......................................................................................................................................  مـنـابـع  و مــآخــذ

دان و معلمان تربيـت بـدنـى مـرضايت شغلى مـديـرمانـى و ر ميان تعهـد سـاز�ابطـهسى رهش، بـرر هدف از اين پـژو
اسان است.شگاههاى استان خرآموز

�نهابر با تعداد نموان، برى مدير آمـار�ا شده است. جامعهصيفى و به شكل ميدانى اجرش تواين تحقيق به رو
شهLاى و تصادفـىت خـونه، به صـوراى نمـوى معلمان نيـز، ٣٠٠ نـفـر بـر) است. از جامعـه آمـارNى (٦٤=آمار

ضايتمانـى و ردى، تعهد ساز اطلاعات فر�سشنامهع پرى اطلاعات، از سه نودآورانتخاب شدند. به منظور گر
شغلى استفاده شد.

اف اسـتـانـدار و…) و آمـار اسـتـنـبــاطــىصـيـفـى (مـيـانـگـيـن، انــحــراى تـجـزيـه و تـحـلـيـل دادهLهـا از آمــار تــوبـر
اى ارزيابى اختلافات در ميانگينها) استفاده شد.ن تعقيبى دانكن برمو، ضريب همبستگى و آزETAن مو(آز

) ازMو ٥٦/٤٨=SDان (٦/٣٢=مانى مـديـران تعهـد سـازهش نشان مىLدهد كـه: مـيـزخى از نتـايـج پـژوبر
)Mو ٣/٤٤=SDان (٠/٥٦=ضايت شغلى مديران ر) و ميزMو ٥٢/٧=SDمانى معلمان (٨/٢٩=تعهد ساز

ان و معلمان تربيتمانى مدير) بيشتر است. بين تعهد سازMو ٣/٢٩=SDضايت شغلى معلمان (٠/٥٧٢=از ر
تبـاطان و معلمان تربـيـت بـدنـى، ارضايت شغلى مـديـر) .بيـن رPد (٠/٠٥>د دارجوى وتباط معـنـى داربدنـى، ار
ىتباط معنى داران و معلمان تربيت بدنى، ارضايت شغلى مدير)، بين سن و رPد (٠/٠٥>د دارجوى ومعنى دار

د.د ندارجوى وتباط معنى داران و معلمان تربيت بدنى، ارمانى مديرد. بين سن و تعهد سازد ندارجوو

چكيده:

٤٣

انس تهربيت مدردانشگاه تره چيان ،  دكتر هاشم كوز❖
على سيناى همداندانشگاه بوعى، اراد ز جو❖
سى مشهددودانشگاه فر دكتر طالب پور ، ❖
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ضايت شغلى،مانى، ر تعهد سازواژه�هاى كليدى:
�مدير�������������������������������������������������������������������������������������������������ان و معلمان تربيت بـدنـى،

�������������������ناحيه���اسان خر2

مقدمه
2ـهعمـاج زاـين دروم و نـوگانـوگ موـلع ،هزورما

ىفـرگش 2ـهعسوت و لـوحت دراوم ـبلغا رد ،ىـرشب
ىگدنز تلاـضعم و لئاسم ،نـينچمه .دنا�ـهتفاي
و كچـوك ىاـهنـامزاس ـهب ىـگتـسباو هار زا ،رـشب
.دنراد دوجو هعماج رد هك دنوش�ىم فرطرب ىگرزب
و ىداـصـتقا ،ىعـاـمتجا ىـاـهششـوك و ـاهشـلات
نامزاس زا ىـريگ�هرهب ـاي تياـمح نودب ،ىگـنهرف

بـولـطم 2ـهجـيتن ـهب ـتسا نـكـمم رـتمك ،صـاخ
،ىشزومآ زكارم رد ًاتدمع ،اهنامزاس نيا .دنسرب

لكش ـاههـاگشناد و شروـرپ و شزومآ نـينـچمه
.دنريگ�ىم

،دراد ىصاخ هاگياج عامـتجا رد هك تيريدم
و ىناسنا مولع ىاه�هتفاي ندرب رـاك هب اب دشوك�ىم
نيدب ات دزاس رت�گنهامه ار ىهورگ راك ،ىعامتجا

رد ىلوصا ىدنور اب ار ىعمج ىاهششوك ،هليسو
هب .دهد راـرق بولطم ىاهفـده هب ىبايتسد ـريسم
مزلا ىاهيهاگآ نوهرم ،حيحص تيريدم ىريگراك
اهيناماسبان ،نآ زا ىرادروخرب اب ات تسا ملع نيا زا
.)١( دنسرب ناماس هب رتهب

هب ـلـين رد شرورپ و شزـومآ مـاظن ـتـيقفـوم
ىاهلماع هتشر كي ورگ رد ،هدش ـنييعت ىاهفده
ماظن نيا زا ىشخب رد هچنانچ .تسا هتسويپ مه هب
هب ىشزومآ ماظن لك تيقفوم ،ديآ دوجو هب للاتخا
تيريدم ماظن رد ىنـوگرگد .داتفا دهاوخ هرطاخم
راب هب ىريگمشچ ـجياتن ىياهنت هب اما ،تسا ديفم
.دروآ دهاوخن

بسانم تارييغت دـاجيا اب نامزمه ،ور نيا زا
بلجً اصوصخ ،اهلماع رياس هب دياب ،تيريدم رد
و ناريـدم ىنامزاس ـدهعت داـجيا و ىلغش ـتياضر
تيبـرت نامـلعم و نلاوـئسم .دوش هجـوت نامـلعم
اهنآ ـمهم شقن هك دـنتسه ىدارفا هلـمج زا ،ىندب
ىريگراك هب ىارب ،نياربانب .تسا راكشآ هعماج رد
بسانتم ىياهكلام و طباوض دياب نانآ ىرادهگن و
ماظن و ىعـامتجا ،ىداصـتقا ،ىگنهرف ـطيارش اب
تيحلاص ،ىگدامآ داجيا اب ات درك رارقرب ىشزومآ

ىاهتيلاعف رد نانآ ىاهيياناوت زا ناوتب مزلا هيحور و
شـلات اـريز ؛دـرك هدـاـفـتسا ـىشزـومآ و ـىـتـيبـرت
تياهن رد ،رترمتسم و رتشيب دهعت هب هنادنمتياضر
عماوج تفرشيپ و هعسـوت و اهناسنا رتهب ىگدنز هب
.دماجنا�ىم

رد ـهجوت درـوم و ـمـهم تـاعـوضـوم زا ـىـكي
ـنيمـأت ،اـهنامزـاس رد ىنـاسنا ىوـرين ،ـتيريـدم
تيفيك ندرب لااب ىارب ،هزيگنا داجيا و دارفا ىاهزاين

،ـىساسا ـلمـاع نيا ـهب ـهجوت .ـتسا نانآ ىرـاك
ىناسنا ىورين ىارب ناريدم هك تسا ىتيمها رگنايب
.دنتسه لئاق شزرا اب ىاه�هيامرس زا ىكي ناونع هب
ساسارب هراومه ىناسنا ىورين ىياراك هك ىئاجنآ زا
،تـسين ـىنـيب شـيپ ـلباق ىدـاصـتقا تاـبساـحم
ـهك دنرثـؤم هنـيمز نيا رد ىرـگيد ددعـتم ىاهـلماع
،ىعامتجا داعبا رد ناسنا رترب ىاهزاين زا هتساخرب
هب ،شهوژپ نيا رد اذل .تسا ىبـايدوخ و مارتحا
تيـاضر  ىنعي ،ىناسنا لمـاع ىلصا ترورض ود

هك .دـوش�ىم ـهتخادـرپ٢ ـىنامزـاس دـهعت و ١ـىلـغش
بحاص هجوت دروم ىلصا لئاسم هلمج زا ،هزورما
رامش هب ىناسنا عبانم تيريدم و ىراتفر مولع نارظن
2هرابرد درف ىلك شرگن هب ،ىلغش تياضر .دنور�ىم

1. Job Satisfaction

2. Organizational Commitment
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شا�ىلغش تياضر هك ىسك .دوش�ىم هتفگ شلغش
ـىتـبثم شـرگن شرـاك هب ،ـدشاب ـىيلااب ـحطس رد
شرگن ،تسا دونشخان شراك زا هك ىسك اما ،دراد
زا ىتياضران ،نينچمه .تسا ىفنم شراك هب ىو
و دوش�ـىم نانكرـاك 2هـيحور شهاك ـثعاب ،ـلغش
بــوــلــطمــان رـاــيــسب رــاك رد ــنــييـاپ ــهــيحور
.)٢( تسا

تيـمها ىنامزـاس راتفر رد ـهك ىشرگن ـنيمود
ـبحاص و نادـنمشناد ـهجوت درـوم و دراد ىا�هژيو
ىنامزاس ـدهعت ،تسا هـتفرگ رارق تيريـدم نارظن
هب ،ىنامزـاس دهعت ـشجنس و <يـرعت رد .تسا

.دراد دوجو رظن فلاـتخا ىا�هظحلام لبـاق لكش
،دنراد دوجو ىنامزاس دهعت زا ىتوافتم ىاهفيرعت
،ـىـلك عوضـوم ـهس زا ـىـكي ـاهنآ زا ـكي ـره ـاما

سـاـسحا و اه�ـهـنيـزه كرد ،ىـفطـاع ـىگـتـسباو
.)٣(دننك�ىم سكعنم ار <يلكت

ـدهـعت 2هرـابرد ،ىرـاـتفر مـوـلع رد ـنيـنـچـمه
و اهشهوژپ ،تسا دهعت عاونا زا ىكي هك ىنامزاس

ىلروLـىب :هملج زا ،تسا هدش ىدايز ىـاهفيرعت
نييعت ىبسن 2هجرد ار ىنامزاس دهعت ،شناراكمه و
<يرعت نآ رد وا تكراشم و نـامزاس اب درف تيوه
هس  لماش ىنامزاس دهعت ،<يرعت نيا رد .دنا�هدرك
:تسا لماع

؛ىنامزاس ىاهشزرا و اهفده هب داقتعا .١
؛نامزاس هار رد رتشيب شلات هب ليامت .٢
.نامزاس رد تيوضع 2همادا هب ديدش ليامت .٣
ـدهـعت ،لوا :ـهك ـدـنتفـايرد ـاـهنآ ـنـينـچـمه

ىيـاجبـاج و تبـيغ ،ىلـغش تيـاضر اب ىنـامزاس
هچ ره( تسا سوكعم هطبار نيا ،مود .دراد هطبار
ىياج هبـاج و تبيغ ،دشاب ـرتشيب ىنامزـاس دهعت
.)دوب دهاوخ رتمك

هك دنناد�ىم ىنورد ىتلاح ار دهعت نلآ و ريLىم

ره و تسا كيكفت لبـاق ءزج هس ىاراد مك تسد
2هدننك�نييعت ىاهلماع و اهطرش شيپ عبات ،زين ءزج
.تسا ىتوافتم

ار دوخ ىروـئت زنـيبار نـفـيسا ،١٠٠٢ لاس رد
دهعت رب ركفت زا لصاح جياتن نآ رد هك درك حرطم

:درك هصلاخ تمسق ود رد ار ىنامزاس
؛ىشخب ود هاگديد .١
ود ،لوا هاگـديد رد .ىشـخب هس هـاگديد .٢

ىشـرگن ـاي ىداقـتعا دـهعت و ىرـاتفر دـهعت ـلماع
هس لـدم اي مود هـاگديد رد .تسا هـدش هدناـجنگ
هدمآ تسد هب جياتن هب هجوت اب نلآ ورين�ىم ىشخب
رد لدم نيا ،ىنامزاس دهعت دروم رد تاقيقحت زا

ـدهعت و ـرمتـسم دهـعت ،ىفطـاع دـهعت شـخب هس
،هـنيمز ـنيا رد )٢(دوش�ىم ىـدنب هـقبط ىراـجنه
دهعت ىشخب هس لدم هب هجوت اب )٥٧٣١( ىقوراس
نيب ،دـرك صخشم و داد ماجنا ىقيـقحت ىنامزاس
ليامت و ىنامزاس دـهعت 2هناگ هس ىازجا زا كي ره
هار تكرش( ىرامآ 2هعماج ىاـضعا تمدخ كرت هب
.)٤( دراد دوجو ىراد ىنعم طابترا )نهآ

دـوخ ـشهوـژپ ـاب ىـوـضتـرم ،٢٧٣١ لـاس رد
داد نـاشن ىو .دروآ تسد ـهب ىهجوت ـلباق جيـاتن
ـرظن زا ،ىدادرارق و ىـمسر نانكراك هوـرگ ود نيب
دراد دوجو ىراد ىنعم توافت ىنامزاس دهعت نازيم
زا شيب ،ىمسر نانكراك ىنامزاس دهعت نيگنايم و
.)٥(تسا ىدادرارق نانكراك

ناونع تحت ىلرو ىب قيقحت ،٤٩٩١ لاس رد
تروص ىشزومآ نـاملعم نيب رد ،ىنامزـاس دهعت

نيب رد ـىنامزاس دـهعت ،داد ناـشن جياتن .ـتفرگ
نيا ـهك دراد رارق ىيلاـاب حـطس رد ىشزومآ ـزكارم
.)١٠(دوش�ىم ىلغش تياضر شيازفا بجوم ،رما
و ـىنامزـاس ـدـهعت شـرـگن ود ،دـعب ىـاهلـاس رد
هدناجنگ تاقـيقحت رد رگيدمه اب ـىلغش تياضر

عى، دكتر طالب پوراراد زه چيان ، جو دكتر هاشم كوز
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تـحت ٥٩٩١ لاس رد ،نآ زرـاب 2هنـومن ـهك دنـدش
ىنامزاس دهعت و ىلغش ىدنمتياضر  طابترا ناونع
ىگتسبلد هك داد ناشن جياتن .دوب ناراتسرپ نايم رد
نيب طابترا 2هجرد اما ،درادن طابترا ىلك تياضر اب

و ،دهـعت و تياضر نوگانوگ عاونا و ىلك تياضر
ـتسد ـهب لاـاب طـاـبترا ــدـهـعت و ـىـگـتـسباو ـنـيب
.)١١(دمآ

رد  ـــــپــــيــــلك ـــــتيو ـــــىك ،٠٠٠٢ لــــاس رد
صخشم و داد ماجنا ىقيقحت هيكرت ىاههاگشزومآ

رد نامـلعم نايم رد ـىنامزاس دـهعت نازيم ـهك درك
ـنيب ىراد ىنعم 2هطبار  وا .دراد رارق ـىيلااب حطس
2هظحلام اب .تفاين ىنامزاس دهعت و تمدخ 2هقباس
نيب ايآ هك تسا حرطم شسرپ نيا ،قوف شرگن ود
گيهايى مانند: شغلى يا ويژتياضر و ىنامزاس دهعت

2شته خدمت، سن، جنس، ر2سطح تحصيلات، سابقه
تباطضايت شغلى ارمانى و رتحصيلى و… با تعهد ساز

؟ند يا خيرد دارجوو

قيقحت ىسانش�شور 
عـون زا هك ـرضـاح ـقيـقـحت رد :ىرـامآ �هنـوـمن

زا ـرفن ٤٦ ،ـتسا ىناـدـيم لـكش ـهب و ىـفيصـوت
ـىنـدب ـتـيبـرت نـاـمـلـعم زا ـرـفن ٠٠٣ و ناـريـدم
هب ناريدم .دنتشاد تكرش ناسارخ ىاههاگشزومآ

و )ىرـامآ هـعماج ـرباـرب هنـومن( ـىباـختنا ترـوص
ىفداصت و ىا�هشوخ ىريگ�هنومن تروص هب ناملعم
.دندش باختنا

تاعلاطا ىروآدرگ Fهويش
،نآ ـتيهـام و قـيقـحت ىـاهفـده هب ـهجوت ـاب

درـوم تاعـلاطا ىروآدرگ ىارب شور ـنيرـتبسـانم
ـنيدب .دـوب هماـنشسـرپ لـيمـكت زا هداـفتسا ،زـاين
:دش هدافتسا همانشسرپ عون هس زا روظنم

ناريدم ىارب هك ىدرف تاصخشم 2همانشسرپ .١
،دـوب لاوس ٠١ نـاملـعم ىارب و لاـوس ٣١ ىواح
ـحـطس ،ـنس ناـزـيم 2هرـابرد ـىتـاعـلاطا :ـلمـاش
،تمدخ 2ـهقبـاس ،ىلـيصـحت 2هتشر ،تـلايـصحت

.دوب …و هنايهام قوقح طسوتم ،مود لغش
ـهك ١)QCQ( ـىنـامزــاس ـدـهـعت �ـهمـاـنـشسـرپ .٢

٥١ ـاب و دندرك عادبا ار نآ زتروي و زريتسا ،ىادوم
نــامزـاس ــهب ىدــاــقـتعا ــصخــاش ـهس ،لاــؤس

اهفده شريذپ :دند از بولماش هك دندرك ىريگ�هزادنا
ىارب شـلات و ىـعس ماـجنا هب ـلياـمت ؛اـهشزرا و
هدش جرد نامزاس اب داد رارق رد هچنآ ىارو نامزاس

نامزاس رد تيوضع 2همادا هب ليامت ؛تسا
ـهك ار ٢)JDI( ـىـلغش ـتيـاضر ـهمـاـنـشسـرپ .٣

،ـدندـرك دراـدنـاـتسا و ـىحاـرط موـرك و ـىكـوـسيو
،راك عون :صخاش جنپ هك دوب لاوس ١٤ رب لمتشم

ايازم و قوقح ؛ أقترا و عيفرت ؛ناراكمه ؛ىتسرپرس
.دنك�ىم ىريگ�هزادنا ار

٣ـىتـامدـقم �ـهـعلاطم ،اـدـتبا :ىرـامآ ىاـهشور

دروم ىاهرازبا ىياياپ و ىياور هب طوبرم تاعلاطا
ىافلآ زا هدافتسا اب .تفرگ تروص قيقحت 2هدافتسا

٨٥٦٧/٠ ىنامزاس دهعت 2همانشسرپ بيرض خابنورك
دمآ ـتسد هب ٥٧٢٩/٠ ىلغش تيـاضر بيرض و
،روشك زا جراخ رد  دايز تاقيـقحت هب هجوت اب هك

زا ـسپ .دراد ار ـىيلاـاب ـىيــايـاپ و ـىياور ـحـطس
روظنم هب ،اهنآ جارختسا و ماخ تاعلاطا ىروآدرگ
رـامآ زا اـدتبا ،تـاعـلاطا ـنيا لـيـلـحت و هيـزـجت
ىاهـصخاش نييعت و ـاه�هداد ميظنت ىارب ـىفيصوت
ىگدنكارپ ىاهصخاش ،)هناـيم ،نيگنايم( ىزكرم
ىـاهرادومن مـيسرت و )سنـايراو ،رايعم فاـرحنا(

1. Organizational Commitment Questionnare

2. Job Descriptive Index

3. Pilot study
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ىطابنتسا رامآ زا ،نينچمه .دش هدافتسا <لتخم
ىبيقعت نومزآ و ىـگتسبمه بيرض و EIA نومزآ(
)ـاه�نـيـگناـيم رد فـلاتخا ـىبـايزرا ىاـرب نـكناد
.دش هدافتسا

قيقحت ىاه�هتفاي 
ىگدنكاـرپ شخب رد هدمآ تسد ـهب تاعلاطا 

٧/٦١ ـهك دهد�ـىم ناـشن ناـملـعم و ناريـدم نس

ات ٠٣ نيب ـدصرد ٣/٣٤ ،لاس ٠٣ ناريدم دصرد
ـنس لاـاب ـهب لـاس ٠٤ زا ،ـدصرد ٠٤ و لـاس ٠٤
٠٣ ناـمـلعم ـدصرد ٧/٢٣ ـهك ـىلاح رد .ـدنراد

١/١٣ و لاس ٠٤ ات ٠٣ نيب دصرد ٣/٦٣ ،لاس
صوصخ رد .دنراد نس لااب هب لاس ٠٤ زا ،دصرد

،ملپيد كردم دصرد ١ ،ناريدم تلايصحت حطس
و سنـاسيل دصرد ٠٥ ،ـملپيد قـوف دصرد ٧/٦٣
حطس رد و دش هدهاشم سناسيل قوف دصرد ٣/٣

ان و معلمان تربيت بدنىضايت شغلى مديرمانى و  ران تعهد ساز ميز.١جدول 

ضايت شغلىرمانىتعهد سازشاخصها
MeanSDMeanSDدنيهاموآز

٥٦٫٤٨٦٫٣٢٣٫٤٤٠٫٥٦انمدير

٥٢٫٧٠٨٫٢٨٣٫٢٩٠٫٥٧معلمان

ان و معلمان تربيت�بدنىضايت شغلى بين مديرمانى و رتباط تعهد ساز ار.٢جدول 

هامتغير
نتيجهETAسطح معنىLداراف ميانگينانحرميانگين دنيهاموآز

٥٦٫٤٨٣٦٫٣٢٨انمانى مديرتعهد ساز
معنى�دار است٠٫٠٠١١٠٫١٨٤٨

٥٢٫٧٠٨٫٢٨مانى معلمانتعهد ساز

٣٫٤٤٠٫٥٦انضايت شغلى مديرر
معنى�دار نيست٠٫٠٦٨١٠٫١٠٣٦

٣٫٢٩٠٫٥٧ضايت شغلى معلمانر
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حـطس صوـصخ رد اما .دـشن هديد ـىسك ىـرتكد
دصرد ٨/٠ ،ىندب تيبرت درم ناملعم تلايصحت
ـدصرد ٧٤ ،ـمـلپيد قـوف ـدصرد ١/٥٣ ،ـمـلـپيد
ارتكد زين دصرد ٢ و سناسيل قوف ٨/٤ ،سناسيل
حرش نيدب قيـقحت نيا ىاه�هتفاي ـرياس .دش هديد
:تسا

داد ناشن شهوژپ نيا زا لصاح تاعلاطا .١ 
،ناريدم ىلغش تياضر و ىنامزاس دهعت نازيم هك
.)١ هرامش لودج( تسا رتشيب ناملعم زا

تيبرت ناملعم و ناريدم ىنامزاس دهعت نيب .٢
دوجو ىراد ىـنعم طـابترا ٧نـاسارخ نـاتسا ـىندب
،٢ 2هرامش لودج هب هجوت اب .)P>٥٠/٠( تشاد
ناريدم شـرگن 2هوحن و عون ـهك درك ريسـفت ناوت�ىم
ريثات ،نامزاس ىاهشزرا هب ىدنبياپ نازيم نينچمه
اهنآ ىنامزاس دهعت و هتشاذگ ناملعم رب ىميقتسم
.تسا هداد رارق ريثات تحت ار

ىـنيد نامـلعم و ناـريدم ـىلغش ـتياضر ـنيب
لامـتحا و %٥٩ نانيمطا ـحطس اب ناساـرخ ناتسا

دجـوى وتـبـاط مــعــنــى دار)، ارαخـطــاى(٠/٠٥=
رد دوجوم تاعـلاطا هب هجوت اب ،نياربـانب نداشت.

ىلغش تياضر هك دوش�ىم طابنتسا ،٢ 2هرامش لودج
ناـملعم ىـلغش تياضر رب ـىميقـتسم ريثـات ناريدم
.درادن

ـىلغش تياضر و ىنامزاس دـهعت ،نس نيب .٣
ىراد ىنـعم طابترا ،ىندب تيبرت ناـملعم و ناريدم
،٣ 2هرـاـمش لوـدج ـهب هـعجاـرم ـاب .تشاـدن دـوجو
دهعت و نس ىگتسبمه نازيم هك درك هدهاشم ناوت�ىم

.ـتسا نـاـملـعم زا ـرـتـشـيب ناـريدم رد ـىنـامزـاس
رد ىلغش تياضر اب نس ىگتسبمه نازيم ،نينچمه
ىنعم كي چيه اما ،تسا ناملـعم زا رتشيب ناريدم
هك تسا نيا رگناـيب ،قوف جياتن ريسفت .تسين راد
ناريدم ىلغش تياضر رب ،نس ندوب دايز اي مك نيب

هجوت اب .دشن هدهاشم ىراد ىنعم طابترا ،ناملعم و
ريثأت ،تمدخ 2هقباس هك تفايرد ناوت�ىم ،لودج هب

نيب رد ـىلغش تيـاضر و ىنامزـاس دهعت ـرب ىدايز
.درادن ناملعم و ناريدم

ان خدمت و سطح تحصيلات مديرFضايت شغلى، سن، سابقهمانى، ران همبستگى تعهد سازسى ميز. برر٣جدول 
و معلمان
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ـدـهعت ـاب تلاـيـصحت ـحـطس نـيب ،نـيـنچـمه
،نامـلعم و ناريـدم رد ىلغش ـتياضر و ىنـامزاس

ـهب ـهجـوت ـاب .ـدـشن هـدهـاشم ىراد ـىـنـعم طـاـبترا
طابترا كي هك تفايرد ناوت�ىم ،٣ لودج تاعلاطا
حطس شيازفا ىنعي ،دراد دوجو اهلماع نيا نيب ىفنم
دـهعت و ـلغش ـتياضر ـشهاك ـثعاب تـلايـصحت

رتنايامن ناريدم نيب رد ،هجيتن نيا .دوش�ىم ىنامزاس
ىنعم طابترا اهنآ زا كي چيه رد ،لاح نيا اب .تسا
.تسين راد

ىريگ�هجيتن و ثحب
،ـقيقحت زا هدمآ تسد هب تاعـلاطا هب هجوت اب

حطس رد )M=٨٤/٣٥( ناريدم ىنامزاس دهعت نازيم
)M=٠٧/٢٥( ناملعم ىنـامزاس دهعت نازيم و لااب
دهعت ناـزيم رگنـاشن هك تسلاـاب طسوتم ـحطس رد

نيا .تسا ناملعم هب تبسن ناريدم رتلااب ىنامزاس
هدهاشم ناوت�ىم ىقوراس دمحا قيقحت رد مه ار دروم
صخشم ـمه پيلك�ىك و ىلرو�ىب قـيقحت رد .درك

رارق ىيلاـاب حطس رد ناملعم ىنامزاس دهعت هك دش
.)١٠و ٨( دراد ىناوخمه رضاح قيقحت اب هك دراد

ضايتمنـدى شـغـلـىان ردر تحقيق حـاضـر، مـيـز
) درM)و معلمـان (٣/٢٩٥=Mان (٣/٤٤٥=مديـر

د نيز، در تحقـيـقارد كه اين مـوار دارسطح بالايى قـر
فت.ار گرد تأييد قـرم مورالعلومانى و بحرصاحب الز

انىاما با يافته�هاى تحقيق شفيع آبادى و گلچين همخو
نداشت. در حال حاضر، يكى از دلايلى كه باعـث

دان و معلمان مى�شوضايتمندى شغلى مديرفتن ربالا ر
د است.همچنين،داشـتـنعلاقه دو قشر به كـار خـو

ى در بالاثراند عامل مـؤمينه مى�توتخصص در ايـن ز
ضايتمندى شغلى باشد.فتن  رر

ناريدم ىنامزاس دهعت نيب ،رضاح شهوژپ رد

نـاتسا ىـاههـاگشزـومآ ىنـدب ـتيبـرت ناـملـعم و
دروم نيا .دراد دوجو ىراد ىنعم طابترا ،ناسارخ

اب .دراد ىناوخمه ىلبمپ و ىفرشا گرزب قيقحت اب
،دـرك ناـوـنع ـديـاب ـهيضـرف ـنيا 2ـهـجـيتن ـهب ـهجـوت

ناشنانكراك دهعت نازيم دندنم هقلاع هك ىياهنامزاس
هـچنآ نـيب هك ـدنهد نـانـيمطا ـدياب ،ـدباي ـشيازفا

نانكراك ىراك ىاهشزرا و دنك�ىم تخادرپ نامزاس
شيازفا ىاـرب ،نآ رب هولاع .دراد دـوجو تيـخنس
راك شزرا ىنورد ىاهروتكاف هب ،تسا مزلا دهعت
.دوش ديكات

و تلايصـحت حطس نـيب ،رضاح قـيقحت رد 
ناملعم و )r=١٧١٨/٠( ناـريدم ىنامزاس ـدهعت
 )٩٢٢٢/٠=r( اما دمآ تسد هب ىفنم طابترا كي

تلود ىاه�هتفاي ـاب ،هجيتن نيا .تسـين راد ىنعم
.تسين وسمه ىناهارف ىدابآ

و تـلايصحت حـطس نيب ،رضـاح شهوژپ رد
طابترا كي )r=٠٩٠٩/٠( ناريدم ىلغش تياضر
و تسين راد ىنعم ىلو ،دراد دوجو ىيلااب و ىفنم
ىراد ىـنعم طابترا مه )r=٦٥٢٠/٠( ناملعم رد
شهوژپ ىاه�هتفاي هيـبش عوضوم نيا .درادن دوجو
و پيلك تيو ىك ،سيويد ،مولعلارحب ،نينچلگ
،ـرضـاح ـشهوژپ ـهب ـهجـوت ـاب .ـتسا ىـمـيهاـربا
سناسيل ىليصحت كردم دروم رد ىناوارف نيرتشيب
هـديد ناـملعم و ناـريدم هوـرگ ود ره رد ـهك تسا

ـحــطس ندـوب لاـاب ــرـگنـاــيب عـوضـوم ــنيا .ـدش
هباشم و تسا شهوژپ دروم 2هعماج رد تلايصحت
ـنيا رد .ـتسا ىدـابآ ـعـيـفش ـشهوژپ ـجيـاـتن ـاب
ىاراد ناملعم و ناريدم زا %٠٧ زا شـيب ،قيقحت
شهوژپ رد هك دنتسه ىندب تيبرت ىليصحت كردم

ناسـانشراك و ناريـدم زا ىرتمك ـدصرد ،ىقوراس
ـجياتن .دندوب ىندب تيبرت ـىليصحت كردم ىاراد
دصرد ٠٥ زا شيب هك تسا نآ نيبم رضاح شهوژپ
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مود ـلـغش ىاراد ناـريـدم ـدصرد ٠٣ و نـاـمـلـعم
2هتشر ناملعم هك دهد�ىم ناشن عوضوم نيا .دنتسه
ندوب مك هلمج زا <لتخم ليلاد هب ،ىندب تيبرت

.دنزادرپ�ىم مود لغش باـختنا هب ،ايازم و قوقح
اريز ،دنراد مود لغش رتمك ىندب تيبرت ناريدم اما
تسا ناملعم زا رتشيب نانآ ىايازم و قوقح نازيم
.دنراد مه ىرتمك تقو و

جاـتـنتسا ـنـينچ ،ـتشـذگ هـچنآ عـومـجم زا
ـتياضر و ـىنامزاس ـدهـعت نازيم ـرگا هك دـوش�ىم

ـهتشادن دـوجو اي دشـاب مك نامزـاس كي رد ىـلغش
دهاوخ نانكراك رد ىرايسب ىفنم ىاهدمايپ ،دشاب
و تبـيغ، ىنارـگن و شيوـشت :هلـمج زا ،تشاد
هباج ،ىناور و ىنامسج تملاس نتشادن ،ريخأت

كرت ،تيـاهن رد و ىيآراك نـدش مك ،دايز ـىياج
.دش دهاوخ نامزاس ريگنماد تمدخ اي لغش

هدش هراشا ـهتكن نيا هب ىددعتم تـاقيقحت رد
زاغآ رد و نيياپ نينس رد ىـلغش تياضر هك تسا

زا ،ىگلاس ٥٣ دوـدح ات جيردت هب و تسلااب راك
ىلـغش تياضر ـحطس و دوش�ىم ـهتساك نآ ناـزيم
هب جياتن ـاب ،رضاح قيقحت رد هك ـدباي�ىم شيازفا
زا ىدـايز دادـعت اما .دراد ـىناوـخمه هـدمآ تسد
عون و اياـزم ،قوقح ندوبن ىفكم ـمه زونه ،دارفا

ىلغش تياضر مهم ىاهلماع زا ار نامزاس رد راك
شهوژپ نيا ىاهيسررب .دنناد�ىم ىنامزاس دهعت و

عى، دكتر طالب پوراراد زه چيان ، جو دكتر هاشم كوز

نيا ،ركذلا قـوف دراوم رب هولاع هك دهد�ـىم ناشن
ندروآ رد تكرح هب رد دمآ دهاوخ همادا رد هك دراوم

ار ىمهم شقن ،شزرو و ىندب تيبرت ميظع خرچ
نيناوق ندوبن ناسكي ،ناراكمه شقن :دننك�ىم افيا
و ـدنـمناـوت نلاوـئـسم 2هژيو ـشـقن ،عـيفـرت و اـقترا
زوسلد ناملعم ىاهيياناوت ،ىندب تيبرت صصختم
.دهعتم و

نلاوئسم ناوت رپ ناوزاب هك ىندب تيبرت ناملعم
رـاك ،<ـلتخم ـليلاد هب اـنب دنـتسه ـىندب تـيبرت
مود ـلغـاـشم ـهب ىور و هدـرك ـاهر ار دـوخ ـىـلصا
نامـلعم دصرد ٥٧ دودح هك ىرـوط هب .دنا�هدروآ
.دنا�هدوب مود لغش ىاراد ،قيقحت دروم 2هعماج رد
لين تهج رد ىا�هدنرادزاب لماع ـدناوت�ىم رما نيا
نيا زا .دشـاب شزرو و ىنـدب تيبـرت ىاهفـده هب

شزومآ ماظن نازير همانرب و نلاوئسم 2هدهع رب ،ور
و نودم ىنوناق هئارا و نيودت اب هك تسا شرورپ و
ناملعم و نلاوئسم عيفـرت و اقترا ىارب ىصاصتخا
نيا زا ىا�هتسياش و بولطم وحن هب ،ىندب تيبرت
و ىمرگلد تابجوم ات ـدننك ريدقت شكـتمحز رشق
هك دوش�ىم داهنشـيپ ،نينچمه دنوش نانآ تياضر
ات دنـربب لااب ار نانآ 2هزيگنا ،بساـنم ىاهراكهار اب
دوش ىريگولج  لغاشم رگيد هب نانآ ندروآ ىور زا

هب ىنـدب تيبرت 2هـتشر رد ار نانآ 2هوقلاب ىـاهورين و
.دننك ليدبت لعفلاب ىورين
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م تربيتـى، علو2ان، دانشكدهاهنمايى ايرضايت شغلى معلمـان رمانى و رتباط بين كيفيت سـاز، ار١٣٧٥ج، اهيمى اير. ابر١
ندربيلت آمريكا.دانشگاه و

سائيان و دكتر سيدجمان: دكتر على پاردها، مترمانى، مفاهيم، نظريه�ها، كاربرفتار ساز، ر١٣٧٨ابينز، . استيفن پى، ر٢
هنگى.هشهاى فران، دفتر پژوم، تهرابى، جلد دومحمد اعر

لتى،مانهـاى دوكنان سازد شغلى كـارمانى و عملكـرتباط بين تعهد سـازسى ار، برر١٣٧٨ضا، اهانـى، رلت�آبادى فر. دو٣
 مديريت، دانشگاه شهيد بهشتى.2شد، دانشكدهشناسى ار كار2پايان�نامه

شد مديريـتشناسى ار كار2ك خدمت، پايان�نامـهمانى بر تمايل به تـرسى تأثير تعهد ساز، برر١٣٧٥قى، محمـد، . سارو٤
ان. مديريت، دانشگاه تهر2لتى، دانشكدهدو

 مطالعات2مانى و امنيت شغلى، فصلنامهضايت شغلى، تعهد سازى انسانى، رى نيروه�ور، بهر١٣٧٢ى، شهناز، تضو. مر٥
).١م (ى و مديريت دانشگاه علامه طباطبايى، دور سو حسابدار2مديريت، دانشكده
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فصلنامه

 اثر شدت تمرينات هوازى بر عاملهاى�مقايسه
خطر زاى قلبى - عروقى در مردان بزرگسال

ست :فهر
٥٣........................................................................................................................................................  چكيده  

٥٤ .........................................................................................................................................................  مقدمه
٥٥ ..................................................................................................................................  ش شناسى تحقيقرو

٥٧...................................................................................................................................... يافته
هاى تحقيق 
٦٢................................................................................................................................ بحث و نتيجـه
گـيـرى 

٦٦.......................................................................................................................................  مـنـابـع  و مــآخــذ

ابر شدتصد، در برى (شدت تمرين با ٦٠ تا ٦٥ درازتحقيق حاضر با هدف مقايسه اثر شدت تمرينات هو 
گسالدان بـزردر مر Chol و TG ،LDL ،HDL  بيشينه) بر�هصد ضربان قلب ذخيـرتمرين با ٧٠ تـا ٧٥ در

هدان غير فعال انتخاب شدند و به طور تصادفى در يكى از سه گروفت . بدين منظور، ٣٠ نفر از مرانجام گر
ه تجربى ٢ (تعداد = ٩ نفر، با٣٩ سال)، گرو±اف معيار ٢/٥٥انحر نفر، با ميانگين و١(تعداد = ١٠تجربى 

اف معيار ٠٦/اه (تعداد = ١١ نفر، با ميانگيـن  و انـحـره گو٣٨ سال) و گـرو±اف معيار١/٢٥ميانگين انـحـر
ه تجربى ٢، فعاليتىصد و گرو، فعاليتى با ٦٠ تا ٦٥ در١ه تجربىدنيهاى گروموفتند. آزار گر٤٣ سال) قر±٢

ا به مدت ٨ هفته، هر هفته ٣ بار و هر بار حداقل به مدت ٣٠ بيشينه ر�هصد ضربان قلب ذخيربا ٧٠ تا ٧٥ در
دقيقه انجام دادند.

 بيشينه�هصد ضربان قلب ذخيرى با شدت ٦٠ تا ٦٥ دراز يافتهLهاى تحقيق نشان داد كه ٨ هفته تمرين هو
از  ٣٣/٩٥ ،پس±ن ٧/٣٩ مويش آزپHDL [د و معنىLدار نيست . تأثير مثبت دارLDL و HDLان بر ميز

نمــــو ١٠٦/٧، پـــس آز±ن ٣٧/٩٧مــــوپـــيــــش آز LDL و p=،٠/٣١ )mg/dl (٣٦/٣٥±ن ٩/١٦مـــوآز
 ٩٨/١± ٣٥/٥١  )mg/dl (٠/٣٥،=p [

 بيشينـه،�هصد ضربان قلب ذخير در٦٥ تا ٦٠ى با شدت از هفته تمرين هو٨يافتهLها همچنين نشـان داد، 

چكيده:

٥٣

دبيلىدانشگاه محقق ارهيان، فت سياه كودكتر معر❖ 
ان دانشگاه تهرادى،اهيم جودكتر ابر❖ 
سبيت�مدردانشگاه تراخانلو، ضا قردكتر ر❖ 
على�سينادانشگاه بواد ناظم،  دكتر فرز❖
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± ٩٩/٠٨ نمو پس آز،١٤٨/٦ ± ٦٤/٥ نموپيش آزTG  [د  ندار CHOL و TG انى بر ميزتاثير معنىLدار

١٦٤/٩) mg/dl( ٠/٥٨ = p و CHOL ١٣٧/٦ ± ٤٤/٧٩  نمو، پس آز١٥٦/٥ ± ٤١/٩٧ نموپيش آز
(mg/dl) ،٠/٣٥= p [.

 بيشينه، تاثير قابـل�هصد ضربان قلب ذخيـر در٧٥ تا ٧٠ى با شدت از هفته تمرين هـو٨نتيجه نشان داد كـه 
نمـوپـس آز، ٩/٠٩±٣٣/٨٣ نمـوپيـش آز [HDL د.دار LDL و HDLان ى بـر مـيـزمـعـنـىLدارلى غـيـرجـه وتـو

 ٣٤/٦١ ± ٨/٨٢ )mg/dl،( ٠/٦٨ = p و LDL آزL٢١/٢٥ نمو، پس آز١١٧/٩٤ ± ٣٢/١١ نموپيش
± ١٠٦/١٧ mg/dl)،( ٠/٢٤= p [.

 بـيـشـيـنـه، تـاثـيـر�هصد ضـربـان قـلـب ذخـيـر در٧٥ تـا ٧٠ى بـا شـدت از هفـتـه تـمـريـن هـو٨يـافـتـهLهـا نـشـان داد، 
نمـو، پسLآز١٥١/٤٤ ± ٦٠٫٩٤ن موپيـش آز TG [د.دار Chol وTG   انى بر ميـزمعنـىLدارلى غيـرجه وقابل تـو
٢٠٠/٥٦ ± ٦٥/٦٩ ) mg/dl ،( ٠/١٢ = pو  Chol  ٣٣/٢٤ن مـــــوپـــــيــــــش آزL ± نمـــــو،  پــــــس آز١٧٣/١١
١٦٢/٣٣ ±  ٨٦/٧٦) (mg/dl ،٠/٦٦= p [.

 تا٦٠ى با شدت از هفته تمرين هو٨اى د كه اجرى كران نتيجهLگيرجه به نتيجهLهاى به دست آمده، مىLتوبا تو 
ا به طور مفيد وتيينهاى پلاسما ران ليپيدها و ليپوپروه بيشينه، ميزصد ضربان قلب ذخير در٧٥ تا ٧٠صد و  در٦٥

 تـا٦٠تئينLهاى پلاسما نسبت به تمرين با شـدت ار داد. با اين حال، پاسخ ليپيدها و ليپوپرومثبت تحت تأثير قـر
نامهLهـاىانند از بـرگسال مـىLتـودان بزرد،لذا مـر بيشينه مشـابـه بـو�هصد ضربان قلب ذخـيـر در٧٥ تـا ٧٠صد و  در٦٥

ى از بروز بيشينـه، بـا هـدف پـيـشـگـيـر�هصد ضربـان قـلـب ذخـيـر در٧٥ تـا ٧٠صد و  در٦٥ تـا ٦٠تمريـنـى بـا شـدت 
قى استفاده كنند.بيماريهاى قلبى ـ عرو

قىاى قلبى ـ عروى،عاملهاى خطرزازتئين،شدت تمرين،تمرين هوليپوپروواژه�ى كليدى:

 مقدمه
ه حيـاتى كه امروزگـذارهاى اثرعاملها و متـغـيـر

ند، بها در بر مى�گيرنشينى رندگى شهره زانسان، به ويژ
دها و كشفياتاتب بيشتر از گذشته است. دستـاورمر

لت امـورجـب سـهـوه كه مـوجديـد، بـه هـمـان انـداز
ند.د مى�آورجوا هم به وه�اى رند، مشكلات تازمى�شو

ن كهنداشتن آمادگى جسـمـانـى و داشـتـن اضـافـه وز
ندگى هستند، خيـلـى ز2هبيماريهاى ناشى از اين شـيـو

ى مهمى كه بر اثر اين سبكلى بيمارناك نيستند، وخطر
اد درب موسوان رايش ميزد مى�آيد، افـزجوندگى به وز

د شدن شريانهاى قلب، مغزشريانهاست كه به مسدو

قام نشان مى�دهند كـهو كليه�ها مى�انجامـد. آمـار و ار
قى، همگام بـاخطر ابتلا به بيماريهاى قـلـبـى - عـرو

كت و حـر2د كنندهى كه عامل محـدوفتهاى فنـاورپيشـر
ند، روز به روز بيشترب مى�شـوفعاليت بدنى محسـو

صد كلد. تنها در ايالات متحده، ٣٥ تا ٤٠ درمى�شو
قى استط به بيماريهاى قلبى - عروها مربوگ و ميرمر

2م همهش شده است كه تقريبا يك چهـارارهمچنين گز
دان كمتر از ٦٠ سال، در كسانىحمله�هاى قلبى در مر

ند. يافته�هاىى دارخ مى�دهد، كه فعاليت بدنى كمترر
بات مطلـوان، حاكى از تغـيـيـرهشگـرتحقيـقـى پـژو

 انجام فعاليتـهـاى2تيين�ها، در نتيجـهليپيدها و ليپوپـرو

گسالدان بزرقى در مراى قلبى - عروازى بر عاملهاى خطر ز اثر شدت تمرينات هو6مقايسه
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د اختصاصا به خوسيعى ر و2هده است و گستـربدنى بو
٣٨ ،�٢٧ ،�٢٢ ، ٢٥ ،�١٩ ،�١٨ ،�١١ ،�مى�دهد (٧

.(٣٦،
 شـدت تـمـريـن و تـأثـيـر آن بـر لـيـپـيـدهـا و2ايـده

فته است (٢٧،ار گرجه قـرد تو مورًاتيينها، اخيـرليپوپر
ات مطلوبى در ليپيدهـا،٤). شدت تمرينى كه تغييـر

اى قلبى -تيينها و به طور كلى عاملهاى خطرزليپوپرو
قى ايجاد كند، تعيين نشده است. تمرين با شدتعرو
ضعيـتتقـاى ومى با هـدف ارسط، به طور عـمـومتـو

د (٤،ستى پيشنهاد و تجويـز مـى�شـوسلاميت و تنـدر
م نشده است معلـوًن دقيقا٢٦). در عين حال، تاكنـو

 درCHDكه اين شدت تمرينى تجويز شده با كاهش 
ش شده استارفى گزاه باشد. از طراد طبيعى همـرافر

ب بـرى مطلوگذاراى تأثيركه حداقل شدت تمرينى بـر
HDLو٣١صد حداكثر ضربان قلب است (، ٧٥ در (
ده�اندد كرا محققان ديگر رف ديگر، اين يافته�ها راز طر

١٠�، ٢٩) و تـغـعـيـيـر ،�ب لـيـپـيـدهـا وات مطـلـو(٣
 انجام فعاليتهاى بدنى با شدت2ا در نتيجهتيينها رليپوپرو

٢٠�، ٢٨). درپايين و متـو ،�سط نشـان داده�انـد (١٧
د استفاده، در بيشـتـرعين حال، شدت تمرينات مـور

تحقيقات  قبلى يا ذكر نشده و يا به طور دقيق مشخص
).بر همين اساس در تحـقـيـق٣٤ ، ٣٣نشده اسـت(

صدى با شدت ٦٠ تا ٦٥ درازحاضر، تأثير تمرينات هو
،TG بيشينه بر 2هصد ضربان قلب ذخيرو ٧٠ تا ٧٥ در

LDL ،HDL و Cholگذار دران عاملهاى اثر، به عنو
د مطالـعـه وقى، مـوربروز بيماريـهـاى قـلـبـى - عـرو

فته�اند.ار گرارزيابى قر

 روش شناسى تحقيق
جه به هدفهاى تحقيق حاضر و ارزيابى تأثيـربا تو

صد و ٧٠ى، با شدت ٦٠ تا ٦٥ دراز٨ هفته تمرين هو
 بيشينه بر عاملـهـاى2هصد ضربان قلب ذخـيـرتا ٧٥ در

نموح تحقيقى با پيش آزقى، از طراى قلبى - عروخطرز
هه تجربى (١ و ٢) و يـك گـرون با دو گرومـوو پس آز

اه استفاده شد.گو

مودنيها آز
د نياز در اين تحقيق، از ٣٠ نفـر ازداده�هاى مور

ىس جمـع آوردان غير فعال دانشگاه تربـيـت مـدرمر
هطلبانه در يكى از دو گروت داودنيها به صورموشد. آز

صد و ٧٠ تا ٧٥تجربى (شدت تمرينى ٦٠ تا ٦٥ در
اراه قره گو بيشينه) يـا گـرو2هصد ضربان قلب ذخيـردر
 سنى ٣٩ سال،2ه تجربى ١ با دامنهفتند (١٠ نفر گروگر

 سنى ٣٨ سال، ١١ نفر2ه تجربى ٢ با دامنه٩ نفر گرو
ه،دنيهاى سه گرومو سنى ٤٣ سال). آز2اه با دامنهگو

دند و حداقلشى بونه سابقه يا فعاليت ورزگوفاقد هر
 تمرينات تـحـقـيـق2نـامـهكت در بـر٦ ماه پيـش از شـر

كت نداشتند. بـه تمرينى شـر2نامهحاضر، در هيچ بـر
ط بهه، اطلاعات مربـودن سه گـرومنظور همگن كـر

 تمرينـات،2نامهكت در براى شـرضعيت سلامتى بـرو
ى دريافتى، ازان كالرمى و ميزضعيت سلامتى عموو

ى شد. باط به آن جمع آورسشنامه�هاى مربوطريق پر
ى شـده، ٨ نـفــر ازجـه بـه اطـلاعـات جـمــع آورتـو
دنيهاىموه�هاى تجربى و ٩ نفـر از آزدنيهاى گروموآز

دن سن،اه، به دلايل متعددى ماند: پايين بوه گوگرو
 بيماريهاى قلبى2شى، داشتن سابقه ورز2داشتن سابقه

ع ٤٧ نفـرتى، از مجمـوو… حذف شدند. بـه عـبـار
 تمرينات تـحـقـيـق2نامـهكت در بـراى شرطلـب بـرداو

ىه ١٠�، ٩ و ١١ نفرحاضر، تنها ٣٠ نفر در سه گرو
گزينش شدند.

 توان هوازى بيشينه
ه، دردنيهاى هر سه گـرومو آز2ى بيشينهازان هوتو

تكل زيـرن با استفـاده از پـرومو پيش و پـس آز2حلـهمر

اد ناظمكتر فرز، داخانلوضا قركتر رادى، داهيم جوكتر ابرهيان، دفت سياه كوكتر معرد
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:زا تسا ترابع سكاف هلداعم .دش دروآرب سكاف 2هنيشيب
  ×%٦/٣-١٩٣Vo

2
max=HR subتخمينى 

 Vo
2
maxاساس ليتر در دقيقـه محاسبه شـده، بـر

) ١ - min.دنيهاى اين تحقيق،مود آز) است. در مور١
اند»، با هـدفاند - آستـراز عامل اصلاح سن «آسـتـر

Voى تخميـن بهينه ساز
2
maxجه به استفاده شد. با تو

2خهاى دو چـرتكل زير بيشـيـنـه فـاكـس، بـراينكـه پـرو
اتى بار ٥٠ وخه روچراحى شده است، دوسنج طركار

دنى به مدت ٥ دقيقـه، بـا بـار ازموتنظيم مـى�شـد و آز
عت ٦٠ دور درات) با سـرپيش تعيـيـن شـده (١٥٠ و

اند ميزآوراى بردند. در اين تحقيق، بركاب مى�زدقيقه ر
Vo

2
maxمتر گو ار2خهچردنيهـا، از دومو آزTUNTURI

 استفاده شد.٤٠٥مدل 

 فشار خون
دنيـهـا، درمول آزل و دياسـتـون سيسـتـوفشار خـو

سنجن با استفاده از دستگاه فشارمو پيش و پس آز2حلهمر
ناى سنجش فشار خوى مى�شد. بره�گيرمكانيكى انداز

ى صندلى به حالتدنى بايد رومواحت، آزحالت استر
فت، آن گاه از دستار مى�گركت قرن حرنشسته و بدو

ى مى�شد. هـره�گيـرن انـدازدنى، فشار خـومـوچپ آز
ل، دو بارل و دياستون سيستو سنجش فشار خو2حلهمر

انجام مى�شد.

احتضربان قلب استر
 پيش و2حلهدنيها در مرمواحت آزضربان قلب استر

اىن، با استفاده از دستگاه ضربان سـنـج بـرمـوپس آز
)COUNTER FOR GROUP PULSEه (گــــــــــرو

اى سنجـش ضـربـان قـلـبى مـى�شـد. بـره�گيـرانـداز
ى حداقل بـهدنيها پيش از ضربانگـيـرمواحـت، آزاستر

دند واحت مى�كرمدت ٥ دقيقه، به حالت نشسته استر
ى انجام مى�شد.حله، دو بار ضربانگيردر هر مر

صد چربى بدندر
 پيش و پس2حلهدنى�ها در مرموصد چربى بدن آز در

،يا گامىد ن، با استفاده از چربى سنج اسـتـانـدرموآز
اىى شـد. بـره�گيـر) اندازSKINDEXاپـن (ساخـت ژ

2ابطـهدنيـهـا، از رمـوصد چربـى بـدن آزى دره�گيـرانـداز
من» استفاده شد:«لو

صد چربى بدن در=
ىتسوپريز ىبرچ تماخض  +  ىتسوپ ريز ىبرچ تماخض  × ٠/٧٣٥ +١

 LLLLLLLLLLLL سه سر�سط عضله ساق پا                           و�سط عضله و                            
LLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLLL

(وزن چربى) چربى F بدون چربى و تودهF توده
ن، وزLBMن چربى يـا ده بـدو تو2اى محاسـبـهبـر

2اى محاسبـهن كل بدن كسر شـد. بـرچربى بـدن از وز
ن كل بدنصد چربـى بـدن در وزن چربى بـدن، دروز

ن چربى به دست آيد.ب شد تا وزضر

خونگيرى
2حلهاه در مره تجربى ١�، ٢ و گودنيهاى گرومو از آز

گىن سياهر خو١٠ccن، مقدار مون و پس آزموپيش آز
 ضد2ى ماده استريل حاو١جكنوله�هاى وبا استفاده از لو

دنيهاىموفته شد. آزاز دست چپ گر ٢ EDTAانعقاد 
ىنگيره، به مدت ١٤ ساعت پيش از خـوهر سه گـرو

ن، ٣٦مـو پس آز2حلـهى در مـرنگيـردند. خـوناشتـا بـو
هاد گرو تمرين افـر2اى آخرين جلسهساعت بعد از اجـر

ىنگيرت محل خوار حر2جهفته شد. درتجربى ١ و ٢ گر
د.اد بو سانتى گر2جهن ٢٣ درموحله پيش و پس آزدر مر

روش تمرين
ى اين تحقيق، به مدت ٨ هفـتـه،از تمرينات هـو

ج و هر جلسه حداقلهاى زوهر هفته ٣ جلسه در روز
1. Venojek

2. Ethylen Diamine Tetra Acetic Acid

گسالدان بزرقى در مراى قلبى - عروازى بر عاملهاى خطر ز اثر شدت تمرينات هو6مقايسه
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بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

 تمريـن،2ا مى�شد. هر جلـسـهبه مدت ٣٠ دقيقـه اجـر
دن و ٢٠ دقيقه دويـدنم كر ١٠ دقيقه گـرًشامل تقريبـا

امدن شامل دو آرم كرد. گر(دو نوبت ده دقيقه�ايى) بـو
دن مفاصـل بـه مـدت ٢م كربه مدت ٣-٢ دقيـقـه، نـر

كاتاى حرام به مدت ٣ دقيقه و اجـردقيقه، دويدن آر
ه تجربـى ١ �،اى گرود. بركششى به مدت ٤ دقيقه بـو

صدب آهنگ معادل ٦٠ تا ٦٥ در٢٠ دقيقه دويدن با ضر
 ، ٢٧٠ه تجربى اى گرو بيشينه و بر2هضربان قلب ذخير

ل ٨د. در طو بيشينه بو2هصد ضربان قلب ذخيرتا ٧٥ در
 سانتى2جـهت محيط تمرين از ٢١ درارجه حرهفته، در

د. تمريناتسان بواد در نـو سانتى گر2جهاد تا ٣٠ درگر
ا مى�شد. پيـششى اجر ورز2شيدهدر محل سالن سرپو

ل شدت آنها، ضربان قلباى كنترع تمرينات براز شرو
ىه�گيره تجربى ١ و ٢ اندازاد گرواحت تك تك افراستر

نن»:شد. با استفاده از مدل «كارو
 بيشينه�ه = ضربان قلب ذخير

احت - ضربان قلب بيشينهضربان قلب استر

= ضربان قلب نشان
احت + ضربان قلب بيشينه %ضربان قلب استر

ضربان قلب نشان، معادل ٦٠ تا ٦٥ و ٧٠ تا ٧٥
اد محاسبه تك تك افر2 بيشينه2هصد ضربان قلب ذخيردر

فت. با اطلاعار گرد مطالعه قراد مورشد و در اختيار افر
اد ردنيها آهنگ دويدن خـومواز ضربان قلب نشان، آز

ل شدت سهمىاى محاسبه و كنتردند. برتنظيم مى�كر
و شدت كلى تمرين از هر ١٠ دقيقه، ضـربـان قـلـب

ى وه�گيره تجربى ١ و ٢ اندازدنيهاى گروموتك تك آز
ثبت مى�شد.

ه�گيرى ليپيدها و ليپوپروتئينهاروش انداز
شل به روى گليسيريد و كلسترودر اين تحقيق، تر

آناليزور«آنزيمى» و با استفاده از «كيت تكنيكان» و «اتو
 ١٠٠٠RAگير» انداز�HDLى ه�گيراى اندازى شد. بره

ن ٢نها و كاتيـوب» با پلى آنيـوسوش «ر، از روLDLو 
).١فيتى استفاده شده است (ظر

روش آمارى
ىازات ناشى از تأثير تمرينات هوسى تغييراى برربر

حلهن تا مرمو پيش آز2حلـهه تجربى ١ و ٢ در مردر گرو
 همبسته يا جفت شده استفـاده شـد.tن، از موپس آز

فته شد.د مقدار خطا ٠/٠٥ در نظـر گـرار مو2در همـه
.)α(آلفا=

يافته�هاى تحقيق
كيب بـدنـى، تـغـذيـه وگىLهـاى جـسـمـانـى، تـرويـژ

ات به منظور ارزيابى تغـيـيـردنيهـا:مولوژيكـى آزفيزيـو
نمو پيش آز2حلهه در مردنيهاى سه گرومواحتمالى در آز

گيهاى جسـمـانـى،ن، از نظر ويـژموحله پـس آزتا مـر
لوژيكى، عاملهايـىكيب بدنى، تغذيه�ايى و فيـزيـوتر

ن بدو2دهصد چربى بدن، تون، درمانند: سن، قد، وز
نفى، فشار خـوى مصـر)، مقدار كالـرLBMچربـى (

جهد توى بيشينه، مـورازان هول و تول و دياستوسيستو
).١ل فت (جدوار گرقر

حلهمودنيها در دو مر آزHDLان ميز
د درل ٢ ملاحظه مـى�شـونه كـه در جـدوهمان گـو

اى با اجرHDLان جه به نتيجه�ها، ميزه تجربى ١ با توگرو
صد ضربانى، با شدت ٦٠ تا ٦٥ دراز٨ هفته تمرين هو

ى نداشـت (٣١/ بيشينه تغييـر مـعـنـى دار2هقلب ذخيـر
=٠pان ) همچنين،در ميـزHDLه تجربى ٢، در گـرو

١دارنمـوpى  ديـده نـشـد (٠/٦٨=تغـيـيـر مـعـنـى دار
اه،ه گود كه در گرو آن بو2) نتيجه�ها نشاندهنده٣لجدو

ن تغيير ثابت و بدوً با گذشت ٨ هفته، تقريباHDLان ميز

اد ناظمكتر فرز، داخانلوضا قركتر رادى، داهيم جوكتر ابرهيان، دفت سياه كوكتر معرد




بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

٥٨

مودنيهاكيب�بدنى، تغذيه�اى و فيزيولوژيكى آزهاى جسمانى، تراف معيار متغير ميانگين و انحر.١جدول 

اهگو٢تجربى ١تجربى هگرو

نموپسLآزنموپيشLآزنموپسLآزنموپيشLآزنموپسLآزنموپيشLآزحله متغير           مر

٤٣ /٧L±٧٣ /١١L-٣٩ /٧L±٢٢ /٦٤L-٣٩ /٣L±٣٥ /١Lسن
(سال)

١٦٧ /٣L±١٨ /٥٤L-١٧٢ /٥L±٩ /٦١L-١٦٩ /٤L±٨ /٣٤Lقد
(سانتىLمتر)

٧٤ /٣٢L ± ١٠ /٧٢٥٢L  ± ٩ /٨٣٩٦L /١١L±١٢ /٨٢٤٣L /١L±٣٩ /٧٢٤٢L /٢٤L±٩٦ /٧٤٣L /١٢L±٧٩ /٣٩Lنوز
م)گر(كيلو

١٥ / ٥±٧٤ /١٤٣٢L / ٥±٠٣ /١٦٥٨L /٦L±٦٦ /١٧٦٥L /٥L±٨٢ /١٥٢٤L /٥L±٦ /١٦٣٢L / ٧L٠±٧ /٣٩Lچربى (%)

٦٠ /٨٤L ± ٣ /٦١٨٧L  /٥L±٣ /٦٨٢٦L /٧L±٤١ /٦٧٧٩L / ٥±٢٥ /٦٢٦٨L /٩٩L ± ٨ /٦٢١٥L /٧L±١٧ /٤٢Lن چربى بدو�دهتو
م)گر(كيلو

٤٧١±٢٨٥٦ /٣٥٠٠٣٨L /L±٢٥١٥ /٣٦٨٤٥٤L ±L ٣٤١٣٣٣١ ± ٢١٢ /٣٢١٤٧٥L ± ٢٥٥ /٢٩٢٦٦٣L ± ٤٩٧ /٣٥Lفىى مصرمقدار انرژ
ى)كالر(كيلو

١٢١ /١٧L±٩٨ /١١٩٤٩L /١٠L±٠٩ /١٢٣٤٥L /١٦L±٧٤ /١٢٦٣٢L /٢١L±٦٧ /١٢٢٢L /١٢L±٠٧ /١٢٠٥L  /١L ± ٩٫٩لن سيستوفشار خو
ه)(ميلىLمتر جيو

٨٦ /٩L±٠٧ /٨٢٣٥L /١٢L±٧٣ /  ٨٤٧٢ /١٤L±٢٨ /٨٧٦٦L /١٧L±٧٧ /٨١١٥L /٠٦L ± ١٢١ /١٥٣L±٨٣ /٦٧LLلن دياستوفشار خو
ه)(ميلىLمتر جيو

٣٣ /٣L±٠٣ /٣٣٥٥L /٤L±٤٩ /٣٨٠٩L /L ٢±٢٦ /٣٥٥٥L / ٣±٩٨ /٣٩٨٧L /١L±٩٧ /٣٨٦٥L /٣L±١٣ /١٤Lفىن مصرحداكثر اكسيژ
دقيقه)/مگركيلو/(ميلىLليتر

گسالدان بزرقى در مراى قلبى - عروازى بر عاملهاى خطر ز اثر شدت تمرينات هو6مقايسه
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بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

باقى مى�ماند و حتى در حد نـاچـيـز كـاهـش مـى�يـابـد
=٠/٦٤) P٤ل ، جدو١دار، نمو(

حلهمودنيها در دو مر آزLDLان  ميز
٢لجه به نتيجه�هاى به دسـت آمـده در جـدوبا تـو

ىازه تجربى ١ تمرين هـود كه در گروملاحظه مى�شـو

صد ضربـانبه مدت ٨ هفته، بـا شـدت ٦٠ تـا ٦٥ در
 شدهLDLان جب كاهش مـيـز بيشينـه مـو2هقلب ذخيـر

اه تجربى ٢ رل ٣ گروتيب، در جدواست. به همين تر
ى با شدت ٧٠ تاازمشاهده مى�كنيم كه تمريـنـات هـو

جب كاهش بيشينه، مو2هصد ضربان قلب ذخير٧٥ در
2ل ٤، مقايـسـه) در جدوp شـد (٠/٢٤=LDLان ميـز

١مودنى�هاى گروه تجربى  آزCHOL, TG, LDL, HDLان اف معيار ميز ميانگين و انحر.٢جدول 

pمقدار نموپسLآزنموپيشLآزمتغير

HDL٣٩L/ ٩٥٤ - ٧L/ ٣٣١٦L/ ٣٥ - ٩L/ ٣٦p = ٠/٣١

LDL٩٧L/ ٧ - ٣٧L/ ١٠٦٥١L/ ١ - ٣٥L/ ٩٨p = ٠/٣٥

TG٥١L/ ٦ - ٦٤L/ ١٤٨١L/ ٩ - ٩٩L/ ١٦٤p = ٠/٥٨

CHOL٩٧L/ ٥ - ٤١L/ ١٥٦٨L/ ٦ - ٤٤L/ ١٣٧p = ٠/١٧

مونحله پيش و پس آزمودنيهاى سه گروه در مر در آز HDLان  ات ميز .تغيير١نمودار

اد ناظمكتر فرز، داخانلوضا قركتر رادى، داهيم جوكتر ابرهيان، دفت سياه كوكتر معرد

مونپيش�آز 
مونپس�آز 

گروه گواه

 سه گروه HDLانميز

M
g/

dl

١گروه  تجربى٢گروه تجربى

٣٧

٣٦

٣٥

٣٤

٣٣

٣٢

٣٣/٩٥

٣٦/٣٥

٣٣/٨٣
٣٤/٦١

٣٦/٥٩
٣٥/٩٥
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(١٣٨٢

٦٠

هدنيها در گرومون آزمون و پس آزمو پيش آزLDLمقدار 
نل ٨ هفته بدوان آن در طو ميزًاه، نشان داد كه تقريباگو

).٢دار ، نموpتغيير باقى مانده است (٠/٩٧=

حلهمودنيها در دو مر آزTGان  ميز
،دـوش�ـىم هدهـاشم ٢ لوـدج رد هك ىرـوط ناـمه

2هدنهدناشن ،ىبرجت هورگ رد ديرسيلگ ىرت�نازيم تارييغت
راد ىنعم ىرامآ رظن زا هك تسا TG نازيم كدنا شيازفا
نازيم ،٣ لودج رد ،بيترت نيمه هب )P=٨٥/٠( تسين
ار ىسوسحم شيازفا ،٢ ىبرجت هورگ رد ديريسيلگ ىرت
TG نازيم شيازفا ،٤ لودج رد .)P=٢١/٠( داد ناشن

.)٣ رادومن، P=٣٠/٠( دوب راد ىنعم هاوگ هورگ رد

٢مودنيهاى گروه تجربى  آزCHOL, TG, LDL, HDLان اف معيار ميز ميانگين و انحر.٣جدول 

pمقدار نموپسLآزنموپيشLآزمتغير

HDL٠٩ L/ ٨٣ ± ٩ L/ ٣٣٨٣L/ ٦١ ± ٨L/ ٣٤p = ٠/٦٨

LDL١١ L/ ٩٤ ± ٣٢ L/ ١١٧٢١L/ ١٧ ± ٢٤L/ ١٠٦p = ٠/٢٤

TG٩٤ L/ ٤٤ ± ٦٠L/ ٥٦ ± ١٥١٦٥/٩٦L/ ٢٠٠p = ٠/١٢

CHOL٢٤L/ ١١ ± ٣٣L/ ١٧٣٧٦L/ ٣٣ ± ٨٦L/ ١٦٢p = ٠/٦٦

گسالدان بزرقى در مراى قلبى - عروازى بر عاملهاى خطر ز اثر شدت تمرينات هو6مقايسه

مونحله پيش و پس آزمودنيهاى سه گروه در مر   در آز LDLان  ات ميز.تغيير٢نمودار

مونپيش�آز 
مونپس�آز 

گروه گواه

 سه گروه LDLانميز

M
g/

dl

١گروه  تجربى٢گروه تجربى

١٤٠

١٢٠

١٠٠

٨٠

٦٠

٤٠

٢٠

٠

١٠٦/٧
٩٨/١

١١٧/٩٤
١٠٦/١٧

١٣٤/١ ١٣٣/٧٧
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مودنيها دران كلسترول تام آزميز
حلهدو مر

لان كلسترول ٢ نشان داد كه ميزنتيجه�ها در جدو
جه، اماه تجربى ١، دچار كاهش قابـل تـوتام در گرو

)Pد (٠/١٧=ى مى�شـوغيـر مـعـنـى�دار از نـظـر آمـار

ل ٣ حاكى از آن استنتيجه�هاى تحقيق حاضر در جدو
ه تجربى ٢ دچار كاهشل تام در گروان كلستروكه ميز

انل ٤، ميز) در جدوPاست اما غير معنى�دار (٠/٦٦=
ايش ثابت (افزًاه تقريباه گودنيهاى گرومول تام آزكلسترو

).٤دار ، نموPناچيز) است (٠/٦٤=

مودنيهاى گروه گواه آزCHOL, TG, LDL, HDLان اف معيار ميز ميانگين و انحر.٤جدول 

pمقدار نموپسLآزنموپيشLآزمتغير

HDL٣٥/٥٩ ± ٣٦/٥٩٧/٥٢ ± ٧/٨٨p = ٠/٦٤

LDL١٣٣/٧٧ ± ١٣٤/١٣٤/١ ± ٢٨/٨٦p = ٠/٩٧

TG١٨١/٦٤ ± ١٤٨/٥٥٦٨/١٦ ± ٥٢/٦    p = ٠/٠٣× 

CHOL١٩٨/٥٥ ± ١٩٤/٥٥٢٩/٨٣ ± ٢٩/٩٦p = ٠/٦٤

اد ناظمكتر فرز، داخانلوضا قركتر رادى، داهيم جوكتر ابرهيان، دفت سياه كوكتر معرد

مونحله پيش و پس آزمودنيهاى سه گروه در مر در آز TGانات ميزتغيير. ٣نمودار
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٠/٠٥ابر اختلاف معنى دار در سطح آلفا بر
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٦٢

بحث و نتيجه�گيرى
ـريثات 2هرابرد هدمآ تسد هب ىاه�هجيتن ـليلحت و هيزجت

نابرض ٥٧ ات ٠٧ و دصرد ٥٦ ـات ٠٦ اب ،ىزاوه تانيرمت
رطخ دض لماع ناونع هب ،HDL نازيم رب هنيشيب 2هريخذ بلق
بجـوم ،تانيرـمت هنوگ نيا هك داد نـاشن ىقورع - ـىبلق
،لاح نيع رد .دـوش�ىمن HDL نازـيم راد ىنعم ـشيازفا
هلحرم ات نـومزآ شيپ هلحرم رد HDL ىعقاو راـدقم هب دياب
تاـنيرمت ،رگيد ترابع هب .تشاد ىفاك هجوت نومزآ سپ

ىلو ،دشن HDL نازيم ندوب راد ىنعم شيازفا ثعاب ىزاوه
هجوت لباق ١ ىبرجت هورگ رد HDL شيازفا نازيم تارييغت
ىندب تيلاعف هك دسر�ىم رظن هب ،اه�هتفاي نيا هب هجوت اب .دوب
٨ تدم رد هنـيشيب 2هريخذ بلق نابـرض دصرد ٥٦ ات ٠٦ اب

،هراب نيا رد دوش�ىم HDL نازيم رتشيب شيازفا ثعاب ،هتفه
دوخ هب ار ىعيسو 2هرتسگ نارگشهوژپ رگيد ىقيقحت ىاه�هتفاي
ىنامز 2هرود كي رد تاقيقحت نيا رتشيب .دهد�ىم صاصتخا
دصرد ٠٩ ات ٠٧ تدش اب و )هفته ٠١ ات ٤ نيب( هاتوك اًتبسن

�٦( تسا هدش ماجنا هنيشيب ىفرصم نژيسكا اي بلق نابرض،

٧�، ٩١ ٥١٬�، ٣٢-٦٢�، ٩٢�، ٠٣�، ٧٣-٩٣(.
2هدنهدناشن ،هنيمز ـنيا رد هدش ماجنا تاقيقحت رورم

بجوم ىزاوه تانيرمت ،تاـعلاطم رتشيب رد هك تسا نآ
�٨( دوش�ىم HDL نازيم شيازفا، ٣٣ ٥١٬�،لگان .)٦٣ ،

شراـزگ دوخ تـاـقيـقـحت رد ىمـانـوس و ىاگـامـوك ،نـيج
نابرض دصرد ٠٩ ات ٠٧ تدش اب ىندب تيلاعف هك دنا�هدرك
HDL شياـزفا بجوم ،ـهنيـشيب ىفـرصم نژـيسكا اي ـبلق

�٨١( دوش�ىم، ٥٢ ٩١٬�ناشن ردنيل ،بيترت نيمه .)٣٣ ،
.دباي�ـىم شيازفا HDL ،ـنيرـمت زا ىتدش ـره رد هك داد
اب نيرمت هتفه ٤٢ هك دندرك هدهاشم رساگ و رتساف ،زورك
ىرييغت ،ىفـرصم نژيسكا رثكادح دصرد ٠٨ و ٠٥ تدش
�٥( دـنك�ىمن داـجيا HDL خساپ رد، ٩�ـنيمه هب .)٠١ ،
HDL نازيم هك داد ناشن ادايگ ىقيقحت ىاه�هجيتن ،بيترت

دنهد�ىم ماجنا ىندب <لتخم تيلاعف هك ىياهيندومزآ نيب رد
نـيمه هب .ـتسا هبـاشم )ـىبيكـرت و ىزاوه ـىب ،ىزاوه(
نيرمت هك دنداد ناشن زين گويه و كيح ،سيويد ،روظنم
ريثأت ،ىفرصم نژيسكا ـرثكادح دصرد ٠٥ و ٥٧ تدش اب

گسالدان بزرقى در مراى قلبى - عروازى بر عاملهاى خطر ز اثر شدت تمرينات هو6مقايسه

مونآزحله پيش و پسمودنيهاى سه گروه در مر در آزCHOLانات ميز .تغيير٤نمودار

١٥٦/٥
١٣٧/٦

١٧٣/١١ ١٦٢/٣٣
١٩٤/٥٥ ١٩٨/٥٥
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�٦( دراد HDL نازـيم رب ـىـهباـشم، ٣١�و ـركـوه .)٦١ ،
ات ٠٧ و ٠٦ ات ٠٥ تدش ـاب نيرمت هك دنداد ناشن نودروگ
نازيم رب ىتوافتم ريثات ،ىفرصم نژيسكا رثكادح دصرد ٠٨

HDL ٤١( دراد�رد دوجوم ىملع عبانم هب هجوت اب .)٢١ ،
قيقحت ىاه�هـتفاي اب رضاح قيـقحت ىاه�هجيتن ،ـهنيمز نيا
�٥( هتشاد ىناوخمه ناققحم زا ىخرب، ٦�، ١١�اب و )٣١ ،
ىمزيناكم .)٢١ ،�٤١( تسا هتشادن ىناوخمه رگيد ىخرب

ثعاب ،تياـهن رد و هدش HDL نازيم شيازفا ـبجوم هك
،دوش�ىم ىقورع - ىـبلق ىاهيراميب هب لاـتبا رطخ شهاك
ناشن ،لاح نيع رد .تسا هدنام ىقاب ماهبا هدرپ رد زونه
ـليـرـتـسـلك ــىـلصا ـلمـاح ،HDL ــهك ـتسا هـدش هداد
مـاـگـنه ـهب ،نآ زا ـرـتـمـهم و هدـوب ــدـيـسكاـرپورـدـيهـرـتسا
ـلك رادـقم ـشهاك ىاـرب ـىيلااب ـتـيفـرظ نوـيساـديـسكا
اب HDL ،ـعقاو رد .دراد LDL رد هدش ديلوت ديسكاـرپوپيل
ىاهيراميب زورب شهاك بجوم ،لورتسلك سوكعم لاقتنا
.دوش�ىم ىقورع - ىبلق

HDL نازيم تارييغت رب دناوت�ىم هك ىياهلماع هلمج زا

ميژر ،)نوب ثنوم اي ركذم( اهيندومزآ سنج ،دشاب راذگ رثا
2هجيتن رب دناوت�ىم و تسا <لتخم ىاهوراد فرصم و ىياذغ
،هدش هراشا رتشيپ هك هنوگ نامه .دشاب راذگرثا تاقيقحت
نازيم شيازفا رد ـمهم ىاهلماع هلمج زا زين ـىندب تيلاعف

HDL ىم رامش هب�رضاح قيقحت رد ،دسر�ىم رظن هب  .دور
ىاهوراد فرـصم و ىياذغ ميژر ،سنج لرتـنك هب هجوت اب
شزرو ،HDL شيازفا رد راذگرثا مهم لماع اهنت ،<لتخم
شيازفا تلع ،ىكيژولويزيف رظن زا .دشاب ىندب تيلاعف و
رد رـييغت و دـبك طسوت HDL دـيلوت شيازفا ،HDL ناـزيم
،LPL تيلاعف شيازفا :دننام ،<لتخم ىاهميزنآ تيلاعف

LCAT ىدبك زـاپيل ـتيلاعف ـشهاك و HTGL، لاـبند هب
.)٣١( تسا ىزاوه ىاهتيلاعف

نازيم تاـرييغت رب ـدناوت�ىم ،زـين ىندب تيلـاعف تدم
HDL قيقحت رد ـهكنيا هب هجوت اب.)٣٧(دشاب ـهتشاد ريثأت

ات ٠٣ نيب ،نيرمت زا هسلج ره رد تيلاعف تدم ،رصاح

٠٦ تدش اب ،هتفه ره رد هسلج هس ،نآ دادعت و هقيقد ٥٤
ماجنا هنيـشيب 2هريخذ بلق نابرض دصرد ٥٧ ات ٠٧ و ٥٦ ات
تاسلج دادعت شيازفا اب هك دراد دوجو لامتحا نيا ،دش�ىم
شياـزفا اي )هتـفه ره رد هسلج ٥ زا ـشيب( هتفه رد ـنيرمت
هـقيقد ٠٩ هنومن روط هب( نيرمت تـاسلج زا كي ره تدم
،رتـهب ىترابع هب اي بولطم تارييغت ـهب ناوت�ىم ،)تيلاعف
نكمم ،عقاو رد .)٣٧( تفاي تسد HDL نازيم شيازفا
مك اي هتفه رد نيرمت تاسلج دادعت ندوب مك ليلد هب تسا
نازيم رد ىراد ىنعم شيازفا ،نيرمت زا هسلج ره تدم ندوب

HDL نينچ هك تشاد هجـوت دياب ،لاح نيا اب دوشن داجيا
و ىسفنت - ىبلق هاگتسد تـيفرظ دوبهب بجوم ،ىتانيرمت
.)١ لودج(تسا هدش لوتسيس نوخ راشف ندمآ نيياپ

�١ ىبرجت هورگ ىاهيندومزآ ىتفايرد ىاهيرلاك نازيم،
هك دشاب ىراـذگرثا ىاهريـغتم زا ىكي دناـوت�ىم ،هاوگ و ٢
لودج هب ىهاگن .دهد�ىم رارق ريثات تحت ار قيقحت 2هجيتن

ىـتفايرد ىـرلاك نازـيم هك تسا ـتيعقاو ـنيا رگنـاشن ،١
رد ىبرجت ىاههورگ اب هسياقم رد ،هاوگ هورگ ىاهيندومزآ
رد هكنآ لاح ـتسا رتدايز ـبتارم هب ،نـومزآ شيپ 2هـلحرم
ترابع هب .دوش�ىم سوـكعم دنور نيا ،نومزآ سپ 2هلحرم
روطب ،ىبرجت ىاههوـرگ ىتفايرد ىاهيرلاك نازيم ،رگيد
ىاهيرلاك نازيم ،تارييغت نيا عبت هب .تشاد شيازفا ىبسن
ىتفايرد ىاهنيئتورپ و ىبرچ ،تارديهوبرك رادقم ،ىتفايرد
هب هجوت اب .)١ لودج( تسا هدش تارييغت شوختسد ،زين
رارق ريثات تحت ار HDL ناـزيم ،ىياذغ ميژر بيكرت هكنيا
و اهـيبرچ ،اهـدنق فرصم ناـزيم ىسررب ،)٢٠( ـدهد�ىم
رب .تسا هجوت لباق نومزآ سپ و شيپ 2هلحرم رد اهنيئتورپ

تيمك ،نومزآ سپ و نومزآ شيپ 2هلحرم رد ،ساسا نيمه
.دش لـرتنك هوـرگ ود ىاهيندـومزآ ىياذغ ـميژر تيـفيك و
ىبرچ ،تارديهوبرك( 2هناگ هس داوم فرصم رادقم 2هسياقم
،نومزآ سپ و نومزآ ـشيپ 2هلحـرم رد هورگ ود )نيـئتورپ و
هورگ ود ىـاهيندـومزآ فرصم راـدقم هك ـتسا نآ رگنـاشن
هورگ رد فرصم رادقم هك ىلاح رد ،دباي�ىم شيازفا ىبرجت

اد ناظمكتر فرز، داخانلوضا قركتر رادى، داهيم جوكتر ابرهيان، دفت سياه كوكتر معرد
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.تسا هتفاي شهاك هاوگ
ود رد ،هاوگ و ىبرجت ىاههوـرگ دارفا كيرلاك 2هنيزه

هك تسا ىياهلماع هلمج زا ،زين نومزآ سپ و شيپ 2هلحرم
هجوت اب .)١١(دهدب رارق ريثات تحت ار HDL نازيم دناوت�ىم
،قيقحت لحارم لوط رد راذگـرثا ريغتم نيا ندشن لرتنك هب
حوطس ىترابع هب اي كيرلاك 2هنيزه لماع هك دسر�ىم رظن هب
و تيلاعف 2همانـرب رد تكرش زا ريغ( اهيندومزآ ىندب تيلاعف
هك تسا هدوب ىمهم راذگرثا لماع زين )ىا�هتفه ٨ تانيرمت
،نينچمه .تسا هداد رارق عاعشلا تحت ار تاقيقحت 2هجيتن

،زين تثارو و اهيندومزآ ندب ىبرچ ـدصرد نوچ ىياهلماع
ره رد .دـنهدب رارق ـريثات ـتحت ار HDL نازـيم دنناـوت�ىم

HDL نازيم رب راذگ رثا ىاهلماع 2هرتسگ هب هجوت اب ،تروص

ـرظن ـهب ،ىقوـرع - ىـبلق ىازـرطخ ـدض لمـاع ناوـنع هب
،راذگرثا ىاهلماع لرتنك اب هارمه ىرتقيقد ىسررب دسر�ىم
و نـاققحم ىور شيپ ىيا�هزات ىاهقفا و ـاهراكهار دناوت�ىم
نينچ رـيثأت ىاهمزينـاكم .دهد رارق هتشر نيا ناـرگشهوژپ

روط هب زونه ،HDL نازيم تارييغت مزيناكم مه و ىاهلماع
ىدعب تاقيقحت ماجنا ،رما نيا و تسا هدشن هتخانش لماك
.دنك�ىم ريذپان�بانتجا ار

دوب نآ رگنايب ،هدمآ تسد هب اه�هجيتن ليلحت و هيزجت
ات ٠٦ تدش ـاب ىزاوه نيرمت هتـفه ٨ رد ،LDL نازيم هك
،هنيشيب 2هريخذ بلق نابرض دصرد ٥٧ ات ٠٧ و دصرد ٥٦
اب .)٣ و ٢ىاه�لودج( دباي�ىمن شهـاك راد�ىنعم روط هب
تاعلاطم ـرتشيب 2ـهجيتن ،هـنيمز نيا رد ىتـاعلاطم ـهب هجوت
نازيم زا ،ىزاوه تانيرمت ىارجا اب هك تسا نآ 2هدنهدناشن

LDL ىم هتساك��٢١( دوش، ٤١�، ٥١�ىراكناساو .)٩٢ ،
تدش ـاب نيرمت ،نادـرم رد هك دنداد نـاشن شناراـكمه و

،نانز رد و هقيقد رد هبرض ٥٤١ ات ٠١١ لداعم بلق نابرض
شهاك ار LDL نويساديسكا ،هقيقد رد هبرض ٠٤١ ات ٠١١
ناشن گويه و سيويد ىقيقحت ىاه�هجيتن .)٣٦( دهد�ىم
نژيسكا ـرثكادح دصرد ٠٥ و ٥٧ تـدش اب نيرـمت هك داد
رد .دننك�ىم داجيا LDL رد ىهباشم ىاهخساپ ،ىفرصم

ات ٠٦ تدش اب ىزاوه نيرـمت هتفه ٨ ،زين رضاح ـقيقحت
،هنيشيب هريخذ بلق نابرض دصرد ٥٧ ات ٠٧ و دصرد ٥٦
،هاوگ هورگ رد .دـرك داجيا LDL رد ىـهباشم ىاـهخساپ
هـدهـاـشم ــهـتـفه ٨ لـوط رد LDL ناــزـيم رد ىـرـيــيـغت
رد رضـاح قيـقحت ىـاه�هـتفاي .)٣ و ٢ىـاه�لودج(ـدشن

ىناققحم ىاه�هتفاي اب ،ىزاوه نيرمت هتفه ٨ رثا صوصخ
دراد ىناـوخمه رساگ و سيـويد ،ىراكناساو ،اداـيگ نوچ
)٦�، ٠١�، ١١�ىارب ناوت�ىم هك ىياهلماع هلمج زا .)٦٣ ،
تيلاعف ىارجا :درك هراشا نآ هب ىا�هجيتن نينچ هب ىبايتسد
رظن زا هك تسا ىبرجت ىاههورگ ىاهيندومزآ طسوت ىندب
نازيم شهاك دنور رد ريگرد ىاهراك وزاس و ىكيژولويزيف

LDL، ىم�بجوم ىشزرو ـتيلاعف ىارجا هك ـتفگ ناوت
اب .دوش�ىم HTGL شهاك و LPL ميزنآ تـيلاعف شيازفا
ـمـسـيلوبـاتـاك ،LPL ـتـيلـاعف ـشياـزفا ـهـكـنيا هب ـهجـوت
،دهد�ىم شياـزفا ار ديريسيلگ ىرت زا ىنغ ىاهـنيئتورپوپيل
دباي�ىم شهـاك ىندب ىاهـتيلاعف ىارجا اب LDL ناـزيم اذل
)٠١�تيـمها زئاح دوخ عون رد ـشهاك نيا .)٦٣ ١٣٬ ،
ليلد هب هك دسر�ىم رظن هب ىلو ،)٢رادومن ،P=/٥٣( تسا
.تسين راد ىنعم ريثأت نيا ،SD ندوب گرزب

تانيرمت ريثأت 2هرابرد هدمآ تسد هب ىاه�هجيتن ىسررب
نـابرض ـدصرد ٥٧ ـات ٠٧ و دصرد ٥٦ ـات ٠٦ اب ىزاـوه
هك داد ناشن ـديريسيـلگ ىرت�نازيم رب ـهنيشيب 2هرـيخذ بلق

تسين نآ نازيم راد ىنعم شهاك هب رداق ،ىتانيرمت نينچ
ات نومزآ شيپ 2ـهلحرم زا TG نازـيم.)٣ و ٢ىاه�لودج(
شيازفا هاوگ و و ىبرجت ىاههورگ رد نـومزآ سپ هلحرم
تسا نآ 2هدنهدناشن ،رگيد تاقيقحت 2هجيتن ىلو ،دوب هتفاي

زا سپ TG نازـيم ،هدش ماـجنا تاعلـاطم ـرتشـيب رد هك
�٦( دباي�ىم شهاك ىزاوه ىاـهتيلاعف ىارجا، ٧�، ٤١�،

ىزاوه تانيرمت اهنت ـهن ،رضاح قيقحت رد .)٩٢ ٥١٬
نازيم رد زين ىشيازفا هكلب ،دشن TG نازيم شهاك بجوم
.دش هدهاشم نومزآ سپ هلحرم ات نومزآ شيپ 2هلحرم زا نآ
ات ٠٦ تدش اب نيرمت هب تبسن TG خساپ ،لاح نيع رد
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هنيشيب 2هريخذ بلق نابرض دصرد ٥٧ ات ٠٧ و دصرد ٥٦
ىاه�هـتفاي رتـشيب اب ،رضـاح قيـقحت 2هجـيتن .دوب هبـاشم
ىقيقحت ىاه�هتفاي اب اما ،تسا هتشادن ىناوخمه ىقيقحت

شيازفا« رب ىنبم كيح و »رييغت نـتشادن« رب ىنبم رساگ
دراد ىناوخمه ىزاوه ىاهتيلاعف ىارجا زا سپ »TG نازيم
)٠١�نازيم رد ىشياـزفا ،ىبرجت ىـاههورگ رد .)٣١ ،

TG ىنعم هاوگ هورگ رد شيازفا نيا اما ،دش هظحلام�راد
.دوب

ىفرصم ىـاهيرلـاك نازيم شياـزفا ،دسر�ىم رـظن هب
ـىبرچ نازيم ـشيازفا هژيو هب ،ىبـرجت هورگ ىاـهيندومزآ
ات نومزآ ـشيپ 2هـلحرم زا ،ـاهنآ ىياـذغ ميژر رد ىفـرصم
هدوب ىا�هجيتن نينچ مهم ليلاد زا ىكي ،نومزآ سپ 2هلحرم
ـهس ـره ىـاـهـيندـومزآ ـهك ـدـنچ ـره .)١لوـدج(ـتسا

تعاس ٤١ تدم هب نومزآ سپ و نومزآ�شيپ ماگنه،هورگ
ىندب ىاهتيلاـعف ىارجا هب هجوت اب نينچمه .دندوب اتشان
شياـزفا دسر�ىم رظن هب ،ـىبرجت ىاههورگ ىـاهيندومزآ
و اهنيئتورپوپيل مسيلوباتـاك شيازفا بجوم LPL تيلاعف
.تسا هدش TG ىيامسلاپ نازيم شيازفا

تانيرمت ريثأت 2هرابرد هدمآ تسد ـهب ليلحت و هيزجت
ـدصرد ٥٧ ـات ٠٧ و ـدصرد ٥٦ ـات ٠٦ ـاب ،هـژيو ىزاـوه

،لورتسلك نازيم هك داد ناشن هنيشيب 2هريخذ بلق نابرض
هورگ ىاهيندومزآ رد.دراد ىنعم ىب اما هجوت لباق شهاك
دـوب)ـزـيچـان ـشياــزفا(ـتبـاث لوـرـتـسـلك ناـزـيم،هاـوگ
نيا رد هدش ماجنا تاقيقحت رورم .)٣ و ٢ىاه�لودج(
ىشزرو ىـاهتـيلاعف ىاـرجا اب هك ـدهد�ىم نـاشن ،هـنيمز
�٥( دوش�ىم هتساك لورتسلك نازيم زا ىزاوه، ٦٢�، ٩٢(.
ـنيرمت هك داد ناشن شناراكمه و سيـويد ىقيقحت 2هجيتن
،ـىفـرصم نـژيـسكا رـثكادح ـدصرد ٠٥ و ٥٧ تدش ـاب
2هجيتن .)٦(دننك�ىم داجيا CHOL رد ىهباشم ىاهخساپ
ـنـيب رد CHOL ناـزـيم ـهك داد نـاـشن ادـاـيگ ـىـقـيـقـحت
دـننك�ـىم ارجا ـىندب توـافـتم تيلـاعف ـهك ىيـاهـيندومزآ
ـــهبـــاـــشم )ـــىـــبـــيكـــرت ،ىزاـــوه ـــىب ،ىزاـــوه(

گـويه و رساگ ،رتسـاف ،روظنم نـيمه هب .)١١( تسا
ـبلق نابرض دصرد ٠٦ تـدش اب نيرمت هك ـدنداد ناشن
�٩( درادن لورـتسلك نازيم رب ريثأت ،هـنيشيب 2هريخذ، ٠١�،
ات ٠٦ تدش اب ـنيرمت هب تبـسن ،CHOL خساپ .)٦١
هنيشيب 2هريخذ بلق نابرض دصرد ٥٧ ات ٠٧ و دصرد ٥٦
شهاك زا ىكاح،اه�هتفاي.دوب هباشم زين رضاح قيقحت رد
ىزاوه تـانيرمت ىارجا اب ،ـامسلاپ مات لورتـسلك نازيم
ـاب رضـاح قـيقـحت 2هـجيـتن ،اذل .ـتسا هورگ ود ـره رد
ىناـوخمه سيويد و رگنـيباه ،ادايگ ىشهوژپ ىـاه�هتفاي
�٦( دراد، ١١�داـرفا ـهك ـتسا هداد ناـشن زوـرك .)٥١ ،
اب هسياقم رد ىرتشيب لورتسلك نازيم ،ىندب رظن زا لاعف
لاس رد زين نيتسرود .دراد كرحت ـىب و كرحت مك دارفا

نازـيم ـرب ار ىزاـوه تاـنيـرـمت نـتشاـدن ـريثـات ،٦٩٩١
قيقحت 2هجيتن ،اذل .)٧(تسا هدرك شرازگ مات لورتسلك

.درادن ىناوخمه نيتسرود و زورك جياتن اب ،رضاح
رتـشيب رد ـامسـلاپ مات لوـرتسـلك هـكنيا ـهب هجـوت اب

ىازرطخ لماع ناونع هب و هتفرگ رارق هجوت دروم تاقيقحت
هك دسر�ـىم رظن ـهب .تسا هـدش حرطم ـىقورع - ىـبلق
مهم ىاهلماع هلمج زا ،ىزاوه ىشزرو ىاهتيلاعف ىارجا
ىـاهلماع .دشـاب ىيامسلاپ لوـرتسلك نازـيم شهاك رد
نازـيم رب ،داژن و وراد فرـصم ،نس ،سنج :نـوچمه
ـهك دسر�ىم ـرظن هب ـاما ،دنتـسه راذگ رثا مـات لورتـسلك
ىلصا لماع هلمج زا ناوت�ىم ار ىزاوه ىاهتيلاعف ىارجا
هب تاعلاطا ،ىلك روط هب .دروآ باسح هب نآ شهاك رد
تيلاعف هك تسا نآ رگناشن ،رضاح قيقحت زا هدمآ تسد
ات ٠٧ و دصرد ٥٦ ات ٠٦ تدش اب و هتفه ٨ تدم هب ىندب

و اهديپـيل نازيم ،هنيـشيب 2هريخذ بلق نـابرض دصرد ٥٧
عون نيا اما ،دادن رييغت راد ىنعم روط هب ار اـهنيئتورپوپيل
تروص هب ار اهنييتورپوپيل و اهديپيل ىمّك رادقم ،تانيرمت
،هدمآ تسد هب 2هجيتن ساسارب ،نياربانب .داد رييغت ديفم
تيعضو ىاقترا فده اب ،ىنيرمت تدش ود ره زا ناوت�ىم

.درك هدافتسا دارفا ىتسردنت و ىتملاس
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فصلنامه

نقش رسانهKها در آموزش درس تنيس روى ميز
 تربيت بدنى نظام آموزش از راه دور�رشته

ست :فهر
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٧٦.......................................................................................................................................  مـنـابـع  و مــآخــذ

ى ميز است كه به منظور كاهش ساعتهاىس عملى تنيس روش درسانهLها در آموزد ر كاربر�ههش حاضر، دربار پژو
شى،بهاه دور و با حفظ كيفيت آموزش از ر تربيت بدنى نظام آموز�شتهحضور دانشجويان، در كلاسهاى عملى ر

اه دورش از ر تربيت بدنى نظام آموز�شتهى پسر رى تحقيق، ١٥٠ دانشجو آمار�داخته است. جامعه آن پر�مطالعه
ىهLگيراساس شاخصهاى قابل اندازى آنها بردند. پس از همسان سازد دانشگاه شده بواران است كه سال ٧٩ ودر اير

 تحقيـق�نهاى نموشناسى، تعداد ٦٠ نفر به طور تصادفى بـر كار�هد به دورن عملـى ورومو آز�هن، قد و نمرسن، وز
ا درى ميز رس تنيس روه تجربى، درد. گروه تجربى و شاهد تقسيم شدند كـره ٣٠ نفرانتخاب  و آنها  به ٢ گرو

ىش حضورم و آموزسو مر�ها به شيوه شاهد، آن رشى و گرول تحصيلى ٨١-٨٠، از طريق فيلم آموزنيمسال او
نى يكسان ارزيابى شدند.مواد آزايط يكسان و موه در شرشى، هر دو گرو آموز�هفتهLاند. در پايان دورار گرقر

ضعيت فيزيكى،دى به منظور شناخت نسبى از و اطلاعات فر�سشنامهى، شامل: پرهLگيرسايل اندازار و وابز
د نياز، با استفاده از آمارد. اطلاعات مورشى آنها بو آموز�هات پايان دوردنيها و نمرموشى آز فعاليتهاى ورز�سابقه

هLهاى تجربى و شاهد، با استفاده ازات گروصيفى و استنباطى تجزيه و تحليل شد. همچنين، ميانگين نـمـرتو
 اين تحقيق نشان مىLدهد، اختلاف بين ميانگين�» مقايسه شد. نتيجهSpss.v.10ار «مLافزدنت» و نر استوtن مو«آز
α، در حد %٢Lxه شاهد با ميانگين ٦/٦٦= و گروx١ه تجربى ٨/٤٦=ات گرونمر ى معنى دار از نظر آمار٥ = 

چكيده:

دانشگاه پيام نوراهانى ، الفضل فردكتر ابو❖ 
دانشگاه پيام نور لقمان كشاورز ، ❖
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شى، باسايل آمـوزان با كمك وا مىLتوى ميـز رس تنيس رود كه درى كران نتيجهLگيـراست. بر اين اساس، مىLتـو
ش داد.شى، آموزن افت كيفيت آموزى و بدوكاهش ساعتهاى حضور

سانهى ميز، رى، تنيس روى، يادگيرش حضوراه دور، آموزش از رآموز     واژه�هاى كليدى:

مقدمه
دياد جمعيت، مشكلاتسعه، ازى رو به توفناور

ها،خى از كشـورافيايى بـراكندگى جغـراقتصادى، پـر
اىاد بـرش بـيـشـتـر، تـمـايـل افــراى آمـوزتـقـاضـا بــر

د كـيـفـيــتشـى و بـهـبــود آمــوزى، خـودانـگـيــزخـو
ش) باعث شده است تا نظام نوينى از آموز١٣شى(آموز

ش ازآموز به نام «١ سنتىى وش حضورا در كنار آموزر
2هگيهاى مهم اين شـيـود. از ويژد آورجـو به و٢»اه دورر

دهاگير از همديگر بـود فرشى، جدايى استاد و فـرآموز
تباط غيرنده اراهم آوران عامل فر به عنو٣»سانهر) و «٢(

ش، از اهميتء مهم آمـوزتى، بين اين دو جـزمجاور
اه دور،ش از ردار اسـت. نـظـام آمـوزخوره�اى بـرويـژ

شـىه�هـاى آمــوزت دورا بـه صــورد رفـعـالــيــت خــو
اتده و با تغييـرع كرمكاتبه�اى، از طريق پـسـت شـرو

سانه�هايى از قبـيـل: اسـلايـد،اع رى و اختـرلـوژتكنـو
سعه يافته ون، ويدئو و تلفن تـواديو، تلويزيوفيلم، ر

پـسـت و ٤نـتاينـتـرايـانـه، ه، رارى مـاهـوگيـربـا بـه كـار
ش تغييـرا در آمـوزسانه راع رد انو، كاربـر٥نيكىالكتـرو

دده است. كاربرد افـزوش خوش آموزداده و بر گستـر
سانه�هـاىى از ره�گيـراه دور، با بهـرش از ر آموز2هشيـو
حضوشته�هاى مختل< تحصيـلـى بـه وشى، در رآموز

شته�هـايـى كـهفقيـتـهـاى آن در رديده شده اسـت و مـو
٩�، ٨).ى دارسهاى نظردر ،�ند، ثابت شده است (١١

سهاى عملـىأم با درشته�هاى تحصيلى توش راما آموز
تهـاىى مهارشته تربيت بدنى كه به يـادگـيـرن رهمچـو

اه دور، باش از ر آموز2هد، از طريق شيوكتى نياز دارحر

د.ار دارده ابهام قرشى در پرسانه�هاى آموزاستفاده از ر
س تنيسش درسانه�ها در آموزسى نقش راز اين رو، برر

اه دور،ش از ر تربيت بدنى نظـام آمـوز2شتـهى ميز ررو
هش حاضر در صـددمهمترين مسئله�اى است كه پـژو

پاسخگويى به آن است.

اه دورش از ر آموز
اه دور ازش از راى آمـوزدر نقاط مختلـ< دنـيـا، بـر

د. در زبان آلمانـىاصطلاحات خاصى استفاده مـى�شـو
FrenunternichLىانسـو، در زبان فر٦ FerstudiumL٧،

وHun shouL٩، در زبان چينى ZaochnyL٨ سىدر زبان رو
Openن تهايى همچــوهاى انگليسى زبان از عباردر كشور

learningL١٠،Home studyL١١٬١٢Independent study

�و Distance Education شو�غم) .علير١د( استفاده مى
تهاى بالا از يكديگر، دانشجو محوردن عبارت بومتفاو

اگير از همديگـر درى، جدايى استاد و فردن، يادگيربو
د. بهك آنها به شمـار مـى�رو مشتـر2ش، نقطـهامر آمـوز

1. Traditional Education
2. Distance Education
3. Media
4. Internet
5. E-mail

اگير و استاد جدا از همديگر هستندش كه فرعى از آموز.    نو٦
ن حضور در كلاس.    تحصيل در دانشگا بدو٧
ن تماس چشمى با همديگر.    صحبت علمى بدو٨
ش مكاتبه�اى.    آموز٩

ش باز. آموز١٠
 (تحصيل) خانگى2. مطالعه١١
 مستقل2. مطالعه١٢

اه دورش از ر تربيت بدنى نظام آموز6شتهس تنيس روى ميز رش درسانه
ها در آموزنقش ر
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ىاه دور تكيـه بـر يـادگـيـرش از رتى ديـگـر، آمـوزعبـار
ن نـيــاز بــه رو در رويــى اســتــاد ودانـشــجــو و بــدو

) مى�گويد.١٣٨٠(اهانـى فره ست. در اين باردانشجو
ىشى است كه يادگيرش آموزعى رواه دور نوش از رآموز

اگير است و گفتماندى، مستقل و متكى بر فردر آن فر
شىمان آموزسانه و يك سازشى، از طريق رعناصر آموز

جه بـه تـعـامـلد، همچنـيـن ضـمـن تـوهدايت مـى�شـو
اىتى اجـزتباط غير مجـاورنده، به ارياددهنده و يادگيـر

(١٣٧٠) معتقد است كهسيـx ). ٤د» (د تاكيد دارخو
ش استاه دور، شكل غير مستقيمى از آموزش از رآموز

اد چاپى،سانه�هاى فنى مانند: مكاتبه، موو از طريق ر
ى،ى - شنـيـدارسايـل ديـدارشى، واد كمـك آمـوزمـو

١پيـتـرز). از نـظـر ٢ايانـه مـيـسـر اسـت(ن و رتلـويـزيـو

ش غــيـــرش آمـــوزاه دور، روش از ر(١٩٨٧) آمـــوز
افيـايـى ومستقيمى اسـت كـه اسـاس آن جـدايـى جـغـر

شى معلم و آموز2ابطهاگير است و راحساسى معلم و فر
لوژيكى است كه تدريس درانين تكنو قو2اگير، بر پايهفر

 حمايت كامل معلم و عدم حمايـت2آن، بين دو حيطـه
).١٧د (ار دارى قركامل معلم، از يادگير

شسانه�هاى مورد استفاده در آموز ر
اه دور از ر

دى ازاهبـراى هـر راه دور، برش از ردر نظـام آمـوز
د. به طور كـلـى،منابع متناسـب آن اسـتـفـاده مـى�شـو

د:ا به سه منبع عمده تقسيم بندى كرسانه�ها ران رمى�تو
انـان و ايـن مـنـبـع، شـامـل سـخـنـر١. انـسـانـى:

شى به فعـالـيـتاكز آمـوزمعلمانى هـسـتـنـد كـه در مـر
نهامواح و مصحح آزان مشاور، طـرلند و به عنومشغو

ند.فعاليت دار
 عمده تقسيـم2 منبع چاپى به دو دستـه ٢. چاپى:

ان در طىاگيراى هدايت فراهنماها كه برد يكى رمى�شو
سى كهن درى متوديگرند وى به كار مى�روايند يادگيرفر

ان از اطلاعات آنها استفاده مى�كنند.اگيرفر
نيكى:سانهLهاى الكتروى و رى - شنيدار٣. ديدار

تهاى: فيلم،ى، به صورع فناوراين منابع بر حسب نو
ت،ن، ضبـط صـواديو و تلـويـزيـوايانـه، تـلـفـن، رر

ىتباطى نوين ديگرسايل ارهد، تلفن و وكتور و اورپروژ
انسهاى الكتريكى طبقـهنت و كنفره، اينترارمانند ماهو

ان به طور كلى به دوا مى�تود. اين منابع ربندى مى�شو
ن و ب)فه مانند تلويزيوسانه�هاى يك طره: ال<) رگرو

د.فه مانند تلفن تقسيم بندى كرسانه�هاى دو طرر

اه دورش از ر قابليتهاى آموز
ش آموز2هدن شيوانتر بوجه به جوسد با توبه نظر مى�ر

ى است.ش حضوراه دور، اهميت آن بعد از آموزاز ر
انداه دور، مى�توش از رد كه آموزد دارجواهدى واما شو

ى، سنتى و حتى بهتـر از آنش حضـوردي< آموزدر ر
٢لنـدمك فـار يافته�هـاى 2ه نتيـجـهد. در اين بـارار گيـرقر

ش ازات دانشجويان آموزدن نمـر(١٩٩٦)، به بالا بو
د.ه دارى اشاراه دور نسبت به دانشـجـويـان حـضـورر

قــربــانــى(١٣٨٠) و اهـانــى فــر(١٩٨٧)،  ٣نگـاريــســو
اهش از رشى بهتر آموز(١٣٧٥) اعتقاد به كيفيت آموز

شته�هاىخى از رى در برش حضوردور، نسبت به آموز
،٤د افريــچــارنـد (٤�، ٥ و ١٢). تـحــصــيــلــى دار

(١٩٩٥) اعتقاد به ٧دنمن (١٩٩٦) و ٦نانسى، ٥الترزو
اه دور،ش از رنداد يكسان آموزى و بروكيفيت يادگير

نـد (١٦ و ١٠). درش حضـور داردر مقايسه بـا آمـوز

1. St.P.Peters
2. Mc farland
3. Garrison
4. Richard F
5. Walters
6. Nancy
7. Denman

اهانىالفضل فركتر ابو لقمان كشاورز ، د 
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اه دور،ش از رسهاى عملى از طريق آموزائه دربخش ار
 (١٩٩٨) بيان٢گاستن بـروو  ١ناستين سـويافته�هـاى 

ىحضور غير2هسهاى عملى با شيوخى از درد كه برمى�دار
نه اين گـو2اقع، نتيجـهاست و در بعضى موو قابل اجـر

شاه دور نسبت بـه آمـوزش از رسها در نـظـام آمـوزدر
اهـانـىى بهـتـر اسـت (١٨). يـافـتـه�هـاى فـرحـضـور

كات اصلاحـىس حـرش در(١٣٧٦)، مبنى بـر آمـوز
 تربيت بدنى كه بخشى از آن عـمـلـى اسـت و از2شتـهر

ى به دانشجويـانى - شنيـدارسانه�هاى ديـدارطريـق ر
د، حكايـت ازت مى�گيراه دور صـورش از رنظام آموز

اه دورش از رد دانشجـويـان آمـوزد كه عملـكـرايـن دار
ه،ى بهتر است. در اين بارنسبت به دانشجويان حضور

(١٣٨١) نـشـان مـى�دهــنــد،كـشـاورز يـافـتــه�هــاى 
اه دورش از ر تربيت بدنى نظام آمـوز2شتهدانشجويان ر

سانـه�هـاىسهاى عملـى از طـريـق رخى از دركه در بـر
ىى بهتردند، يادگيرش ديده بوى آموزى - شنيدارديدار

ند. همـچـنـيـنى دارنسبت به دانـشـجـويـان حـضـور
اندو با تكو٣»گهاىتگوش «كشاورز (١٣٨١) با آمـوز

شـى واه دور از طريق فيلـم آمـوزش از ر آموز2هدو شيـو
انى در ميزى معنى دارى، اختلاف آمارش حضورآموز

شـى مـشـاهـده آمـوز2هدنيـهـاى دو شـيـومـوى آزيادگـيـر
د) حكايت از اين دار١٣٨١ى () يافته هاى و٢د.(نكر

اهش از ر آموز2هشى با شيوتهاى ورزش مهاركه در آموز
ى نسـبـت بـهتـرثرى نقـش مـوسانـه�هـاى ديـداردور، ر

).٦ند(سانه�هاى چاپى دارر
فتان نتيجه گراهد ذكر شده، مى�توبا استناد به شو

شاند در كنار آمـوزاه دور، مى�تـوش از ركه نظام آمـوز
ابر و حتى بهتر از آن داشتـهد و كيفيتى برار گيـرسنتى قر

سهاىأم با درشته�هاى تحصيلى تو ر2ائه ار2هباشد. اما دربار
كتى است و ازتهاى حرى مهار آن يادگير2مهعملى كه لاز
اهـدد، شـوت مـى�گـيـراه دور صورش از رطـريـق آمـوز

 بيشتر است.2مند مطالعهد كه نيازد دارجوى وكمتر

روش�شناسى تحقيق
ىهش حاضر، ١٥٠ دانشجـوى پـژو آمار2جامعـه

دى سال ٧٩ دانشگاه پيـام تربيت بدنى ورو2شتـهپسر ر
اساسى آنهـا، بـرنور است كه پـس از هـمـسـان سـاز

ن، سن، قد و امتيازى وزه�گيرشاخصهاى قابل انـداز
شناسـى، تـعـداد ٦٠ كـار2هد به دورن عمـلـى ورومـوآز

 تحقيق انتخاب و2نهاى نمودانشجو به طور تصادفى بر
ه تـجـربـى و شـاهـد تـقــســيــمه ٣٠ نـفــربـه دو گــرو

شدند.

اروش اجر
ـىبرجت همين شور زا ،رضاح ـشهوژپ ىارجا ىارب

سرد ،ىبرـجت هورگ ىاـهيندومزآ .ـتسا هدش هداـفتسا
-١٨ ىلـيصحت لوا لاسمين رد ار زيم ىور سـينت ىلمع
ـمـليف زا هدـاـفتسا ـاب و رود هار زا شزـومآ 2هـويش ـاب ،٠٨
ـهنوگ چيه ،سـلاك ناداتسا و دنديد شزـومآ ،ىشزومآ
هب ناـريگارف نـينچـمه .دندادن مـاجنا ىروـضح شزومآ
ملـيف قيرط زا ،هـسلج ره زا دـعب رتهب ىـريگداي روـظنم
ار هدش هتفرگ ارف ىاهتراهم ،هـقيقد ٥٤ تدم هب ىشزومآ
دندرك�ىم نيرمت ىبرم روضح نودب ،ىلمع ىاهسلاك رد
،دهاش هورگ ىاهيندومزآ ،ىليصحت لاسمين نامه رد و
رد .دنتفرگ ارف ىروضح شزـومآ 2هويش اب ار روكذم سرد
ـاب و ناسكي طيارش رد هورگ ود ره ،ـىشزومآ 2هرود ناياپ
لصفرس اب قباطم هك دندش ىبايزرا ناسكي ٤ىنومزآ داوم
نومزآ ىرازگرب ىارجا لمعلاروتسد و زيم ىور سينت سرد

1. Stinson
2. Stanbrogh

ضى است كه در آنه با حري< فرم، به معناى مبارزگ يا فر. تگو٣
اندو استـفـادهشى تـكـوتـهـاى ورزكات و مهـارى حـراز يكـسـر

د.مى�شو
ىاكت، ميز و بازپ، رد از: آشنايى با توت بونى عبارمواد آز. مو٤

اعهند، بك هنـد، انـوضعيت آمـاده، فـورى ميـز، وتنيـس رو
ك وش و بلـوت پوشى (كات)، مـهـارسرويس، ضـربـات بـر

ى ميز.ضربات حمله�اى در تنيس رو

اه دورش از ر تربيت بدنى نظام آموز6شتهس تنيس روى ميز رش درسانه
ها در آموزنقش ر
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ـهك ـدش دـيكـأت اـهـيندومزآ ـهب ،ـقيـقـحت ىارجا رد .دـوب
زكرمتم ىسلاك ىاه�همانرب ىور ار دوخ ىشزومآ ىاهتيلاعف
مزلا .دننك بانتجا ىبناج ىاهنيرمت اي شزومآ زا و دننك
ناونع هب ىشزومآ 2هرود ناياپ ىلمع 2هرمن زا ،تسا ركذ هب
.دش هتفرگ هرهب ىريگداي شجنس ىارب ىرايعم

هاى تحقيقمتغير
سـانـهش از طريـق ر آمـوز2ه شـيـومتـغـيـر مـسـتـقـل:

ئىشى ويديوهش، از فيلم آموزهاست. كه در اين پژو
ى ميز استفاده شد.شى تنيس رو ورز2شتهر

س عملى تنيـسى دران يادگير ميـزابسته:متغيـر و
ى ميزرو

ه�گيرى و روش آمارىار و وسايل اندازابز
2سشنامهد از: پرت بوى عباره�گيرسايل اندازار و وابز

ضعيتدى به منظور شناخت نسـبـى از واطلاعات فر

ه�گيرى دو گروه تجربى و شاهد شاخصهاى قابل اندازF  مقايسه.١جدول 

هگرو
ىسطح معنىLدارTميانگينتعداد

٣٠٢٣تجربى
٠٫٢٥٣-١٫١٦سن

٣٠٢٤شاهد

٣٠١٧٥تجربى
١٫١٣٢٠٫٢٦٢نوز

٣٠١٧٤شاهد

٣٠٧١تجربى
٠٫٠٣٥٠٫٩٧٢قد

٣٠٧٢شاهد

٣٠٢٨٦تجربىن آمادگىمو آز�هنمر
٠٫٠٩٣٠٫٩٢٦د بهجسمانى ورو

٣٠٢٨٧شاهدشناسى كار�هدور

ن عملىمو آز2هدنيها و نمرموشى آز ورز2فيزيكى، سابقه
د نياز، با استفادهشى. اطلاعات مـور آموز2هپايان دور
ارد تجزيه و تحليل قرصيفى و استنباطى موراز آمار تو

ه، با استفاده ازات عملى دو گروفت و ميانگين نمرگر
 مقايسهSpss.v.10ار م�افزسيله نردنت و به و استوtن موآز

شد.

يافته�هاى تحقيق
 مطالعـه2 در بخش يافته�هاى تحقيق، ابتدا نتيـجـه

ى دواى همسان سـاز شاخصهايى اسـت كـه بـر2هدربار
نموه آزن، قد و نمـره تجربى و شـاهـد (سـن، وزگرو

شناسى) استفاده شده اسـت و كار2هد به دورعملى ورو
د و درائـه مـى�شـو ار١ـ٤هــاى دار و نـمـو١ل در جـدو

ه در مقطعى دو گروات يادگير نمر2ائه نتيجهنهايت، به ار
 و٢ل داخـتــه شــده اســت (جــدودانـشــگــاهــى پــر

).٥دار نمو

اهانىالفضل فركتر ابو لقمان كشاورز ، د 
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هى نشان مى�دهد كه ميانگين سـن گـرون آمارموآز
ه شاهـد سال، از ميانگيـن سن گـروx̄١ = ٢٣تجربـى 

٢٤ = x̄ت در حـد سال كمـتر اسـت، امـا ايـن تـفـاو٢
٥=%aدار نيست. از نظر آمار�ى معنى

ى نشان مى�دهد كه ميانگيـنتجزيه و تحليل آمـار
نم، از ميانگين وزگر كيلـوx̄١ = ٧١ه تجربى ن گرووز

م كمتر است، اما ايـنگر كيلـوx̄٢  = ٧٢ه تجربـى گرو
ى معنى�دار نيست. از نظر آمارa%=٥ت در حد تفاو

ات بخش عملى دو گروه تجربى و شاهد نمرFمقايسه.  ٢جدول 

ىسطح معنى دار محاسبه شدهtميانگينتعدادهگرو

٣٠٨/٤٦تجربى
٦٫١٢٨٠٫٠٠١

٣٠٦٫٦٦شاهد

 مـيـانـگـيـن سـن دو گـروه تـجـربــى وFمـقـايـســه. ١نـمـودار 
شاهد

 مـيـانـگـيـن وزن دو گـروه تــجــربــى وF مـقـايـســه.٢نـمــودار 
شاهد

 ميانگين قد دو گروه تجربى و شاهدF مقايسه.٣نمودار 

هى نشان مى�دهد كه ميانگيـن قـد گـرون آمـارموآز
ه سانتى�متر، از ميانگـيـن قـد گـروx̄١ = ١٧٥تجربـى 

ت سانتمتر بيشتر است، اما اين تفاوx̄٢ = ١٧٤شاهد 
ى معنى�دار نيست. از نظر آمارa%=٥در حد 

ى نشان مى�دهد كه ميانگينتجزيه و تحليل آمـار
ه تجربىشناسى گرو كار2هد به دورن عملى ورومو آز2هنمر

٢٨٦ = x̄2هد به دورن عملى ورومو آز2ه ، از ميانگين نمر١
  كمتر است، امـاx̄٢ = ٢٨٧ه شاهـد شناسى گـروكار

ى معنى�دار نيست. از نظر آمارa%=٥ت در حد اين تفاو

اه دورش از ر تربيت بدنى نظام آموز6شتهس تنيس روى ميز رش درسانه
ها در آموزنقش ر

������������������������������������تجربىشاهد

ال
س

٢٤
٢٣٫٥

٢٣
٢٢٫٥

٢٤

٢٣

175

174/5

174

173/5

174

175

������������������������������������تجربىشاهد

ى�متر
سانت

������������������������������������تجربىشاهد

يلو
ك

مگر

٧٢
٧١٫٥

٧١
٧٠٫٥

٧١

٧٢



٧٥


بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

ه گرو2هى نشان مى�دهد كه ميانگين نمـرن آمارموآز
ه تجربـى گـرو2ه ، از ميانگيـن نمـرx̄١ = ٨/٤٦تجربى 

٦/٦٦ = x̄٥ت در حد   بيشتر است و اين تفاو٢ = %a

ى معنى�دار است.از نظر آمار

 بحث و نتيجه�گيرى
ى كه از تجزيه و تحليل نتـيـجـه�هـا بـههمان طـور

اهشى از ردست آمد، دانشجويانى كـه در نـظـام آمـوز
اه دورش از ر آموز2ها با شيوى ميز رس تنيس رودور، در

ش ديده�اند، با كسبشى، آموزو از طريق فيلم آمـوز
سات عملى ٨/٤٦، از دانشجويانى كه درميانگين نمر

ش ديده�اند با ميانگينى آموز حضور2ها با شيومذكور ر

ند كهار دارى قرات عملى ٦/٦٦، در سطح بالاترنمر
ى معنـىت، در سطح آلفاى ٥% از نظر آمـاراين تفـاو

 تحقيـقـات2دار است. يافته�هاى اين تحقيق با نتـيـجـه
اهانى (١٣٧٦)گ (١٩٩٨)، فرن و ساتن برواستين سو

اين اسـاس،د. بـرانى دارو كشاورز (١٣٨١) همـخـو
ى ميزتهاى تنيس روش مهارد كه با آموزان بيان كرمى�تو

اه دور وش  از ر تربيت بدنى از طريق نظـام آمـوز2شتهر
نـدشى)، روسانه آمـوزشـى (ربااستفاده از فيـلـم آمـوز

هـشاجه نشده و حـتـى در پـژوشى با مشـكـل مـوآموز
تىش مشاهده شده است. به عبارحاضر كيفيت آموز

شديگر، در تـحـقـيـق حـاضـر اسـتـاد بـه جـاى آمـوز
شىا از طريق فيلم آموزد رشى خو  آموز2هى، شيوحضور

اىشى، بر آموز2هسال  مى�كند و اين شيوبه دانشجويان ار
د تا به دفعات،اهم مى�آورا فـردانشجويان اين امكان ر

اقع نياز، باا مشاهده كنند و در موشى رتهاى ورزمهار
ا تجزيه واحل  مختل< آن ردن پخش فيلم مرق< كرمتو

اى فهم وتحليل كنند و از قابليت به دسـت آمـده، بـر
ند. از آنجـا كـه شايانـى بـبـر2ى بهتر، اسـتـفـادهيادگيـر

هى ميـز، از گـروشى تنـيـس رو ورز2شتـهتـهـاى رمهـار
تهاىع مهارى اين نوتهاى ظري< است و يادگـيـرمهار

شت مشكلترتهاى درى مهـارظري<، نسبت به يادگير
اهدى خو تحقيق اعتبار بيشـتـر2سد، نتيجهبه نظر مـى�ر

شان گفت كه آموزاين، در نهايت مى�توداشت. بنابر
اهش از رى ميز از طريق نظام آموزس عملى تنيس رودر

استشى قابل اجرسانه�هاى آموزدور و با استفاده از ر
ان نتيجهمينه، مى�توو با استناد به ساير يافته�ها در اين ز

فتـه وسانه�هاى پيشـرى از سايـر ره�گيرفت كه با بـهـرگر
انند قابليتجسته، مى�توشى ، اساتيد بره�هاى آموزشيو

ايش دهندسهاى عملى افزا به ساير درى آن رتعميم پذير
شى، آموز2هد كه اين شيـوان با اطمينان بيان كـرو مى�تو

ائهى در ارش حضوراى آموزاند مكمل مناسبى برمى�تو
سهاى عملى باشد.در

اهانىالفضل فركتر ابو لقمان كشاورز ، د 
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مون عملى ورود به آزFه ميانگين نمرF مقايسه.٤نمودار 
شناسى دو گروه تجربى و شاهد كارFهدور

 دو گروه تـجـربـى وFه ميانـگـيـن نـمـرF مقـايـسـه.٥نـمـودار 
شاهد
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عطقم موس لاس رتخد نازومآLشناد ىتكرح دشر رب ،بختنم ىناتسبد ىاهيزاب ريثأت نازيم نييعت ،قيقحت نيا زا فده
و هدش هدافتسا ىاLهيحان ىفداصت ىـريگLهنومن شور زا ،ىرامآ �هنومن باختنا ىارب .تسا هدوب نارهت ٥ �هقطنم ناتسبد

زا هداـفتسا ـاب ،اهLـهسردم ـنيا موس ىـاهسـلاك نازومآLشناد ـهمه ـسپس .ـدندش بـاخـتنا هـقطـنم نيا زا ـهسردم رـاهچ
و لرتنك ،تنوكس لحم و نيدلاو لغش ،ىشزرو تيلاعف عون ،مسج تملاس ،نزو ،دق ،نس رظن زا ىاLهمانشسرپ
صخشم ـرفن ٨٤ ،ىياهن ىرامآ �ـهنومن رد هكنيا ات هـدش هتفرگ »نوير« شوه نومزآ ـاهنآ زا ،تياهن رد .دنـدش ناسكي

ًـلاماك ترـوص هب ـاهـيندومزآ ـسپس  ،ـدش هـتفرگ ـىكـسترزوا - نـلكـنيل ـىتكـرح دشر نـومزآ ،رـفن ٨٤ ماـمت زا .دنـدش
ود ىاLهتفه ،هتفه شش تدم هب ،بختنم ىناتسبد ىاهيزاب �همانرب .دنتفرگ رارق ىبرجت و لرتنك هورگ ود رد ،ىفداصت

- ـنلـكـنيل نـومزآ هوـرگ ود ره زا اًدـدـجم ،تيـاـهن رد .دش لـاـمعا ىبـرـجت هورگ ىور ـهـقيقد ٥٤ ـهـسلج ـره و ـهسـلج
رامآ و ـىفيصوت رـامآ زا هدافتسا ـاب سپس .ـدندش تبث صـوصخم ىاهLـهگرب رد اهنآ تازـايتما و دش ـهتفرگ ىـكسترزوا
هك دمآ ـتسد هب جياتن ـنيا و تفرگ تروص اهLهداد ـليلحت و هيزـجت ،هتسباو T عيزـوت و F نومزآ هژيو هب ،ىطاـبنتسا
- ـنلـكنيل نـومزآ زا ،تكـرح تقد و ـتعرس ،ـىگـنهامه ،ـاتـسيا لداـعت ،ايـوپ لداـعت رب بـختـنم ىنـاتـسبد ىاـهيزاب
هب .ـدنرادن ىرامآ راد ىنعم رـيثأت ،نومزآ نيا زا تردق رب ـاما ،دنراد ىرامآ راد ىنعم رـيثأت اهيندومزآ دـزن رد ىكسترزوا

).Pد (٠/٠٣٤=راد ىرامآ راد ىنعم ريثأت اهيندومزآ ىتكرح دشر رب ،بختنم ىناتسبد ىاهيزاب ،ىلك روط

چكيده:

٧٧

اندانشگاه تهرد شيخ، دكتر محمو❖ 
اندانشگاه تهراده ، دكتر فضل اله باقرز❖ 
احد اسلامشهراد ودانشگاه آزسفى، سهيلا يو❖ 
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اكـى -انايـيـهـاى ادركتـى،تـوشد حـرLرواژه�هاى كـلـيـدى:
ىكتى، بازحر

مقدمه
 حيات انسان است. هر جا2كت مهمترين نشانهحر

نندگى بدود و زد دارجوكت نيز ود، حرد دارجوندگى وز
كت در حيات انسان پيش ازآن قابل تصور نيست. حر

).٨د (لد آغاز و تا پايان حيات ادامه دارتو
ى ناشـىان بيمار در مقاله�اى با عنو١ليچى ساندرر

ا چنين بيانكت ركتى، نقش حراز كاهش فعاليت حـر
2ليـهت اوكت ضـرورمى�كند: «به طـور خـلاصـه، حـر

انى انسان است.تكامل همه جنبه�هاى جسمانى و رو
سيله�اىكت وده مى�كند. حرا گستراكى ركت افق ادرحر

افشا با محيط اطرد ر خو2ابطهد راست كه از طريق آن، فر
).٧د» (مى�آموز

،٢دلاكاتوادى ماننـد  همچنين، تحـقـيـقـات افـر
٨التو، ٧شبار، ٦سآير، ٥ارزبو، ٤اتىكر، ٣استيگفر

كتى و آثار آناكى - حرشد ادرد رو عده�اى ديگر در مور
ى از معلمان ودك، بسيـارشد كومينه�هـاى ربر تمام ز

ه از كار علاقه�مندنگى اعمال اين شيوا به چگوالدين رو
ههاى زيادى از متخـصـصـانى كه گـرود، به طـوركر

هسـه�هـا، بــه ويــژكـار تـدريــس در مــدردسـت انــدر
2سعهشد و تو ر2نامـهعت برسه�هاى ابتدايى ، به سـرمدر

ه�هاىا در تمرينات و شيوكتى راكى - حراناييهاى ادرتو
ل، نقش معلمانفتند و با اين كار و تحود به كار گرخو

ايـشى افـزه ديـگـرتـربـيـت بـدنـى، بـيـش از هـر گـرو
).١٠يافت(

ش است.كتى، ورزيكى از فعاليتهاى بدنى و حر
ى است كه انسانثرش يكى از فعاليتهاى نافع و مؤورز

حىى تعالى، سلامت جسمى و روا از ديرباز به سور
ان قابليـتـهـاىق داده است و از طريـق آن، مـى�تـوسو

ا كسـبب اجتماعـى رانى و آثار مطـلـوجسمانـى، رو
د.كر

شن است كه پايه متخصصان آشكار و رو2اى همهبر
انان، باجودكان و نوى است. كوش، بازو اساس ورز

اه،ند و در ايـن ردشان به آن عـشـق مـى�ورزجوتمـام و
د، احساسات عاليهه بر تأمين سلامتى و نشاط خوعلاو

عايتم به را شكل مى�بخشند، مـلـزانسانى خويـش  ر
ن،ام متقـابـل، حـسـن تـعـاون مى�شدنـد و احـتـرقانـو

قابـت در آنى و ميل بـه ره پايـدارى و بالاخـرهمفـكـر
).٤د (تقويت مى�شو

كتىهاى حرفتاران يكى از ابتدايى�ترين رى به عنوباز
ى، به نتايـجدك از طريق بـازح است. كودك مطـركو

ا انجام بازيـهـاى سـاده ومهمى دست مـى�يـابـد. زيـر
اهـاىتها و اجرسيدن به مهـاراى رقه�اى برابتدايى، جـر

فت درشى پيچيده هستند و در نتيجه، باعث پيشرورز
سد كهاين، به نظـر مـى�رند. بنابـركتى مى�شـوشد حرر

شد و تكامـل جنبه�هاى ر2جه به نقش بازيها در هـمـهتو
ان در دورًصاكتى، خصوشد حردك و از آن جمله ركو
انى، حائز اهميت است. از تـعـريـ<جودكى و نـوكو

ى وكتى نيز چنين بر مـى�آيـد كـه بـازشد و تكامل حـرر
د متقابل بين انسان و محيطان عملكـرش، به عنوورز
فتارا در راتى راند تغييرمان معين و مشخص، مى�تودر ز
جه به نيرويى كـهكتى انسان ايجاد كند. پـس بـا تـوحر

شد و تكامـلنده، در رار تربيتى ارزان ابزبازيها به عنـو
كتىشد حرنگى آثار آنها در رسى چگوند، بررانسان دار

1. Ray sunderlich

2. Delacato

3. Forstig

4. Cratty

5. Bowers

6. Ayres

7. Barch

8. Vallett

ان ٥ تهر6م مقطع دبستان منطقهان دختر سال سوكتى دانش
آموزشد حرتأثير بازيهاى دبستانى منتخب بر ر
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اى اهميتمى، دارشد عموانـب ران يكى از جوبه عنو
انى است.اوفر

ف انگليسى، در اين، مربى معـرو١اكان ايزسوز
دكان كه اغلب به شكله مى�گويد: «فعاليتهاى كـوبار
2شد و تكامل همه جانبهى در مى�آيند، كليد حقيقى رباز

).٢آنها هستند» (
ه بـرد كه عـلاوتيـب، مـلاحـظـه مـى�شـوبديـن تـر
ىدكان، باز كو2حيـهى در روانى و آثار بازجنبه�هاى رو

د آمدن اين عـامـلـهـاجـوبه بهتـريـن نـحـو بـاعـث بـه و
عت، دقت، عكس العـمـل،د: چابكى، سـرمى�شو

ت، استقامت، هماهنگى بين اعصاب و عضلاتقدر
انان امكـانجـودكان و نوى به كـوتيـب، بـازو بدين تـر

ىت و آمادگى جسمانى بيشـتـرمى�دهد تا آنان با مهـار
كتى است، درشد مناسب جسمى و حـركه ناشى از ر

كت كنند.شى شرشته�هاى مختل< ورزر
اين، در اين تحقيق نيز سعى بـر آن اسـت كـهبنابر
كتىشد حرت بازيهاى دبستانى، بر رى به صورتأثير باز

سيـدن بـه ايـن هـدف،اى رد. بـرسى شـودكان بـرركـو
فتهخى بازيهاى دبستانى در نظر گراى برش و اجرآموز

تم دبستان، به صـوردكان دختر سال سوشد كه با كو
تباط عملى،سى اين ارا شد تا با بررتجربى و عملى اجر

د.نتايج آن مشخص شو

روش شناسى تحقيق
2ان پايهدنيهاى تحقيق، دانش�آمـوزمواز آنجا كه آز

تى انسانها صـورم هستند و در تحقيقـاتـى كـه روسو
2هد در حوزجوهاى مو متغير2ل همهد، امكان كنترمى�گير

دجومايشگـاهـى ون استفاده از محـيـط آزهش بـدوپژو
د.ا كران اجرا نمى�تواين، تحقيق تجربى رد، بنابرندار

اىح تحقيق، بـرجه به انتخـاب طـراز اين نظر، بـا تـو
ش نيمه تجربى استفـاده شـد تـا بـاضهـا، رون فـرموآز

ل وج از كنتـرهاى خارشناسايى هر چه بيشتـر مـتـغـيـر

ش كار بهمينـه، روم در ايـن زگاهيهـاى لازش آگستـر
ا در تحقـيـقد، زيرديك شـوش تحقيق تـجـربـى نـزرو

ل محقق هستند.ها در كنترتجربى، تمام متغير
2ان پايه دانش�آموز2ا همههش رى اين پژو آمار2جامعه

ان تشكيل ٥ شهر تهـر2سه�هاى ابتدايى منطقـهم مدرسو
ى سـالهـاى آمـارمى�دهنـد كـه اسـامـى آنـهـا در دفـتـر

تحصيلى ٨٠-٧٩ ثبت شده�اند.
سه�هـاىى، ابتـدا مـدر آمـار2نهاى انتخـاب نـمـوبـر

 مذكور مشخص شدند. سپس2ان) منطقهابتدايى (دختر
ى تصادفـىنه�گيـرش نمـواز بين آنها با اسـتـفـاده از رو

سـه انـتـخـاب شـد. تـعــدادنـاحـيـه�اى، چـهـار مــدر
سيد. سپـسم به ٣٣١ نفـر ران كلاس سـودانش�آمـوز

هايـىسشنامه�اى تنظيـم شـد كـه در آن، بـه فـاكـتـورپر
ضعيت تحصيلى سال قبلن، ون سن، قد، وزهمچو

ادهضعيت اقتصادى - اجـتـمـاعـى خـانـو(معـدل)، و
دن)تمان نشين بونت (آپارالدين) و محل سكو(شغل و

ان بايد به آن پاسخالدين دانش�آموزد كه وجه شده بوتو
ى شدم، يك هفته جمـع آورمى�دادند. اطلاعات لاز

جه به عاملهاىانى انتخاب شدند كه با توو دانش آموز
د.اد ٨٠ نفر بودند. تعداد اين افـرمذكور، همگن بـو

فته شد ونگى گرن رش ريون هومودر نهايت، از آنها آز
دنيهاى تحقيـقمـوان آزدر پايان، تعداد ٤٨ نفر به عنـو

له كنترمشخص شدند كه به طور تصادفى در دو گـرو
٢نموپيـش آز آنها 2فتند. سپس از همهار گـرو تجربى قر

 -لينـكـلـنكتـى شـد حـرن رموفته شـد كـه شـامـل آزگـر
ا به شكلن رموفسور لينكلن اين آزد. پر بو٣تسكىاوزر

 ساخت. سپس در طـى١٩٢٠د سالد،حدوليه خواو
لات زياد شد تا بهساليان متمادى، دچار تغيير و تحو

اى سنـجـش ون، برمـوآمد. ايـن آزى درشكـل امـروز

1. Sosan Issac

2. Pre.Test

3. The Lincoln oseretsky

سفىاده ، سهيلا يوكتر فضل اله باقرزد شيخ، دكتر محمود
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دكان ٤/٥ الى ١٤/٥كتى كواناييهاى حرى توه�گيرانداز
تهـاىاحى شده است و در ٣٦ مـاده، مـهـارسالـه طـر

). سپس بـه٣ى مى�كند(ه�گيـرا اندازكتى رمختل< حـر
ه تجربـىمدت شش هفته و هر هفته دو جلسـه، گـرو

هدند (در اين مدت گـروا كـرا اجرد نظـر ربازيهاى مـور
د).ل از اين بازيها معاف بوكنتر

ناك،ايى، شى خطراين بازيها شامل: استپ هو
نى، امدادى با چشمان بسته و پـريـدن ازمسابقه باگـو

تد. انتخاب آنها نيز به اين دليل صـورى طناب بورو
ا دنبالى، هدفهاى جسمانى رع پنج بازفت كه مجموگر

د تعـادل،انست به بـهـبـود كه در نهايـت مـى�تـومى�كـر
تكت و قدركت، دقت حـرعت حـرهماهنگـى، سـر

فتند كه با در نظر گراقع، هدف اين بوبيانجامد. در و
ش در قالبكـت و ورزاين هدفها و پيامها، تأثيـر حـر

ا نسبت به فعاليتهاىى رى كه نشاط و شادابى بيشترباز
شداند ايجاد كنـد، بـر ردكان مى�توف در كوبدنى صـر

كتى سنجيد.حر
فته شد.گر ١نموپس آزه در نهايت نيز از هر دو گرو

اندنيها ميزمـوفته شدند كه آزنهايى نيز در نظـر گـرموآز
دند.ا تعيين مى�كرتأثير پيام بازيهاى دبستانى منتخب ر

اى طبقهصيفى براج اطلاعات، از آمار توس از استخرپ
ىكـزبندى، تنظيم داده�ها، تعيـيـن شـاخـصـهـاى مـر

افاكندگى (انحـر(ميانگين و ميانه)، شاخصهـاى پـر
هاى مختلـ<دارسيم نمـواريانس) و تـرد و واستانـدار

اى محاسبه، تجزيه و تحليل اطلاعاتاستفاده شد. بر
Fن مواج نتايج نهايى، از آمار استنباطـى (آزو استخر

هاىاى كـارابسته) اسـتـفـاده شـد و اجـر وTو توزيـع 
ايــــانـــــه�اىار رم�افــــزى، از طــــريـــــق نـــــرآمــــار
SPSS.انجام شد 

يافته�هاى تحقيق
انسته، مى�تواز آنجا كه مشخصات بدنى دو گرو

هاى تحقيق باشـد،ى متغيـرى روگذاراى اثرعاملى بـر
ن انتخابه از اين نظر يكسان و همگـولذا هر  دو گرو

ج شـده در١ 2هل شمـاره�هـا در جـدوشدنـد. ايـن انـداز
ايطه در شراست. نتايج نشان مى�دهند كه هر دو گرو

ند.ار دار يكسان بدنى قرًتقريبا
دنى�ها، در ايـنمـوبه دنبال مشخـصـات بـدنـى آز

اف معيار مشخصات بدنى گروههاى تجربى و كنترل ميانگين و انحر.١ه جدول شمار
  مشخصات بدنى

(IQ) شى هو�هبهرقد (سانتىLمتر)م)گرن (كيلووزسن (سال)ى                  و آمار

ههاگرو

تجربى

لكنتر

اف�معيارانحرميانگيناف�معيارانحرميانگيناف معيارانحرميانگيناف معيارانحرميانگين

٨/٧٥٠/٨٤٢٦/٤٧٢/٥٣١٢٩/٣٤٣/١١٩٩/٨٦٤/٩٨

٨/٧٦٠/٩١٢٧/٢١٣/٠١١٢٨/٦٢٢/٩٢١٠٠/١٤٥/١٠

1. Post test

ان ٥ تهر6م مقطع دبستان منطقهان دختر سال سوكتى دانش
آموزشد حرتأثير بازيهاى دبستانى منتخب بر ر



٨١


بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

هاى تحقيق مانند: تعادلاى هريك از متغيرقسمت بر
تعت، دقت و قدرپويا، تعادل ايستا، هماهنگى، سر

كتى و نيز بازيهاى دبستانى منتخب،شد حرط به رمربو
�آز�ى مانند:ن از شاخصهاى آمارمون و پس�آزمودر پيش

اىنه�ها، بـراف معيار و نيز تعداد نـمـوميانگين، انحـر
٥ تا ٢ه ل شمارمحاسبه استفاده شده�اند كـه در جـداو

ند.ملاحظه مى�شو
 مـشـاهـده٢ 2هل شـمــارهـمـان�طـور كـه در جــدو

ها (به جز متغير2ه تجربى ميانگين همهد، در گرومى�شو
ت كه تغيير چندانى در آن ايجاد نـشـده اسـت) درقدر

ايش داشته است كهن افزمون نسبت به پيش�آزموپس آز
د در مـورًصاها، خـصـوايش در بيشتـر مـتـغـيـراين افـز

جه است.هماهنگى قابل تو
د مشاهده مى�شو٣ 2هل شماربا اندكى دقت در جدو

ها به جز تـعـادلل نيز، در بيشتر متـغـيـره كنتـركه گـرو
ايش داشتهن افزمون نسبت به پيش�آزموايستا، در پس آز
2جه و در بقيهد قابل توايش در چند موراست كه اين افز

د ناچيز است.ارمو
ط به بازيهاى دبـسـتـانـىنهاى مـربـومـود آزدر مور

ها متغير2منتخب نيز، آمار نشان مى�دهد كه ميانگين همه
ده استل بيشتر بوه كنتره تجربى نسبت به گرودر گرو
).٥ و ٤ه ل شمار(جداو

سى تأثير بازيهـاى دبـسـتـانـىاى برردر ادامه، بـر
كتى،شد حرط به رمنتخب بر هر يك از عاملهاى مربو

د تبديل شد،ه�هاى استانداره�هاى اين بازيها به نمرنمر
طه جمع شدهه�ها در هريك از عاملهاى مربوسپس نمر

 بازيهاى دبستانـى2هان نمره�ها به عنوعه اين نمرو مجمو
فت.ار گرمنتخب مدنظر قر

 هريك از2ابستههاى وط به متغيره�هاى مربوبين نمر
Tاى اين كار، از توزيـع ل و تجربى، بره كنتـردو گرو

د كهع بوضوابسته استفاده شد و نتايج بيانگر ايـن مـوو
ايـشه تـجـربـى، افـزهـاى گـروقام در تـمـام مـتـغـيـرار

ايشل، اين افزه كنترى داشت و نسبت به گرومعنى�دار
2عهد. همچنين، با استفاده از مجموتر بوبسيار چشمگير

سفىاده ، سهيلا يوكتر فضل اله باقرزد شيخ، دكتر محمود

مـون وكـتـى گـروه تـجـربـى در پـيــش�آزاكـى ـ حـر شـاخـصـهـاى آمـارى مـربـوط بـه تـوانـايـيـهـاى ادار.٢ه جـدول شـمـار
مونپس�آز

نهLهاتعداد نمو

ميانگين

اف معيارانحر

پسپيشپسپيشپسپيشپسپيشپسپيشپسپيشپسپيش
نموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآز

٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤

٣/٩٦٥/٢١١٣/١٧١٩/٢٥١٤/٥٨٢٥/٣٨١٦/٣٣٢١/٣٠٤/٣٠٦/٩٦٣/٣٨٣/٧٩٥٥/٧٢٨١/٨٩

٢/١٦٢/٥٤٣/٠٧٣/٥٦٤/٩٨٥/١٨٤/٩٥٥/٣٦٢/٥٠٢/٧٦١/٧٩١/٥٦٢٤/٤٣٣٤/٠٦

اناييهاى   تو
كتىشد حررتقدركتدقت حركتعت حرLLسرهماهنگىتعادل ايستاتعادل پوياكتىاكى ـ حر       ادر    

شاخصهاى
ىآمار




بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

٨٢

مونهاى بازيهاى دبستانى منتخب گروه تجربىشاخصهاى آمارى مربوط به آز. ٤ه جدول شمار

فتنگرپدن توتاب كرپران شدن ازآويزعتدو سرىفتن رواهLررنهاى بازيهاىمو          آز
پتوبه سمت هدففيكسبار متر٤٥نهازميله مو

ىشاخصLهاى آمار

٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤نهتعداد نمو

٥٤/٠٨٢/٩٤٣/١٥٣/٨٣٣/٧٥ميانگين

٦/٤٥٠/٧٨٠/٤٨٠/٩٢١/٠٧اف معيارانحر

دبستانى

مـون وكـتـى گـروه كـنـتـرل در پـيـش�آزاكـى ـ حــر شـاخـصـهـاى آمـارى مـربـوط بـه تـوانـايـيـهــاى ادار.٣ه جـدول شـمـار
مونپس�آز

ط به عاملهاى بازيهاى دبستانى منتخبه�هاى مربونمر
شدط بـه ره�هاى هريك از عامـلـهـاى مـربـوو نيز نـمـر

ه تجربىط به دو گروكتى، اختلاف ميانگينهاى مربوحر
ل به دست آمد. نتايج چنـيـن نـشـان دادنـد كـهو كنتـر

دنيها، بر تعادل پويـا،مـوبازيهاى دبستانى منتخـب آز
عـت و دقــتتـعـادل ايـسـتـا، هــمــاهــنــگــى، ســر

تسكى تـأثـيـرن لينكلـن ـ اوزرمـوكت،نسبـت بـه آزحر
٧�، ٦لهاى ى داشته است (جدومعنى�دار آمار ،�٨ ،�٩�

لها ملاحظهتى�ديگر، در تمام اين جدو). به عبار١٠و 
ل جدوF محاسبه شده از مقـدار Fد كه مقـدار مى�شو

دنتيب، معنـى�دار بـوده است كه به ايـن تـرگتـر بـوبزر
ساند.ا مى رات رتأثير

ان ٥ تهر6م مقطع دبستان منطقهان دختر سال سوكتى دانش
آموزشد حرتأثير بازيهاى دبستانى منتخب بر ر

اناييهاى     تو
كتىشد حررتقدركتدقت حركتعت حرLLسرهماهنگىتعادل ايستاتعادل پوياكتىاكى ـ حر ادر         

شاخصهاى

نه�هاتعداد نمو

ميانگين

اف معيارانحر

پسپيشپسپيشپسپيشپسپيشپسپيشپسپيشپسپيش
نموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآزنموآز

٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤

٣/٢٥٣/٦٣١٣/٨٣١٣/٠٠١٥/٣٨١٩/٤٢١٣/١٧١٤/٥٠١/٨٤٢/٧١٣/٢٩٣/٦٣٥٠/٧٦٥٦/٨٩

١/٦١     ١/٧٦   ١/٣٧      ١/٦٢١/٨٤٢/٢٦٣/١٨٥/٨٣٣/٨٣٣/٠١٣/٧٤١/٢١������� ١٨/٥٦٢٢/٦٠

ى آمار



٨٣


بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

مونهاى بازيهاى دبستانى منتخب گروه كنترل. شاخصهاى آمارى مربوط به آز٥ه جدول شمار

فتنگرپدن توتاب كرپران شدن ازآويزعتدو سرىفتن رواهLررنهاى بازيهاىمو            آز
پتوبه سمت هدففيكسبار متر٤٥نهازميله مو

ىشاخصLهاى آمار

٢٤٢٤٢٤٢٤٢٤نهتعداد نمو

٤١/٧٩١/٧٣٣/٠٩٢/٧١١/٠٨ميانگين

٧/٦١٠/٦٢٠/٤٨١/١٢٠/٧٩اف معيارانحر

دبستانى

 نتيجه�هاى تجزيه و تحليل آمارى اختلاف ميانگينهاى مربوط به دو گروه تجربى و كنترل،.٦ه جدول شمار
در تعادل پويا و بازيهاى دبستانى منتخب

ميانگين مربعاتادى آز�جهدرع مربعاتمجمواتمنبع تغيير
FP

(ss)(d.f)(MS)

٥٨/٩٠١٥٨/٩٠٢/٨٤٠/١٠٦ههابين گرو

٩٥٤/٠٥٤٦٢٠/٧٤ههان گرودرو

١٠١٢/٩٥٤٧عمجمو

 نتيجه�هاى  و تحليل آمارى اختلاف ميانگينهاى مربوط به دو گروه تجربى و كنترل، در.٧ه جدول شمار
تعادل ايستا و بازيهاى دبستانى منتخب

ميانگين مربعاتادى آز�جهدرع مربعاتمجمواتمنبع تغيير
FP

(ss)(d.f)(MS)

١٣٨/٤٣١١٣٨/٤٣٣/٤٤٠/٠٧٦ههابين گرو

١٨٥١/٠٥٤٦٤٠/٢٤ههان گرودرو

١٩٨٩/٤٨٤٧عمجمو

سفىاده ، سهيلا يوكتر فضل اله باقرزد شيخ، دكتر محمود




بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

٨٤

 تجزيه و تحليل آمارى اختلاف ميانگينهاى مربوط به دو گروه تجربى و كنتـرل،نتيجه�هاى . ٨ه جدول شمار
هماهنگى و بازيهاى دبستانى منتخبدر

ميانگين مربعاتادى آز�جهدرع مربعاتمجمواتمنبع تغيير
FP

(ss)(d.f)(MS)

٣١٨/٦٠١٣١٨/٦٠٩٫٢٤٠٫٠١١ههابين گرو

١٥٨٦/٠٩٤٦٣٤٫٤٨ههان گرودرو

١٩٠٤/٦٩٤٧عمجمو

 تجزيه و تحليل آمارى اختلاف ميانگينهاى مربوط به دو گروه تجربى و كنتـرل،نتيجه�هاى . ٩ه جدول شمار
كت و بازيهاى دبستانى منتخبعت حردر سر

ميانگين مربعاتادى آز�جهدرع مربعاتمجمواتمنبع تغيير
FP

(ss)(d.f)(MS)

٦٢/٦٣١٦٢/٦٣٤/٢٢٠٫٠٤٨ههابين گرو

٦٨٢/٦٥٤٦١٤/٨٤ههان گرودرو

٧٤٥/٢٨٤٧عمجمو

ت، اين قضيه صدق نمى�كـنـد ود قـدراما در مور
ان يكت، به عنـوبازيهاى دبستانى منـتـخـب بـر قـدر

ى نداشتهكتى، تأثير معنى�دارشد حرط به رفاكتور مربو
 نشان داده�اند، كه اگر١١ 2هل شماراست. نتايج جدو

ل جدوF) از مقدار F = ١٫٦٨ به دست آمده (Fمقدار 
د، پس اين تأثير معنى�دار نـيـسـت) كمتر شـو٢٫٨١(
)٠٫٠٢٨=P(

ندق همگى اذعان مـى�داربه طور كلى، نتايـج فـو
دنيهاموكتى آزشد حركه بازيهاى دبستانى منتخب، بر ر

لا در جـدوند. اين مطلـب رى دارتأثير معنـى�دار آمـار
ى�كهد به طوران به�خوبى مشاهده كـر مى�تـو١٢ 2هشمار

) دليل٤٫٠٤ل ( جدوF محاسبه شده از Fدن گتر بوبزر
).P = ٠٫٠٣٤بر اين مدعاست (

بحث و نتيجه�گيرى
كتى و جسمانى و همچنـيـنقابليتهاى بـالاى حـر

انى وجوتهاى پيچيده در نـوان و زيباى مهـاراى رواجر
قعست و به مـواى دراند حاصل اجـرانى كه مـى�تـوجو

ان ٥ تهر6م مقطع دبستان منطقهان دختر سال سوكتى دانش
آموزشد حرتأثير بازيهاى دبستانى منتخب بر ر



٨٥


بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

نتايج تجزيه و تحليل آمارى اختلاف ميانگينهاى مربوط بـه دو گـروه تـجـربـى و كـنـتـرل، در. ١٠ه جدول شمـار
دقت و بازيهاى دبستانى منتخب

ميانگين مربعاتادى آز�جهدرع مربعاتمجمواتمنبع تغيير
FP

(ss)(d.f)(MS)

١٥٦/٢٩١١٥٦/٢٩٦/٥٥٠/٠١٨ههابين گرو

١٠٩٧/٥٥٤٦٢٣/٨٦ههان گرودرو

١٢٥٣/٢٨٤٧عمجمو

نتايج تجزيه و تحليل آمارى اختلاف ميانگينهاى مربوط بـه دو گـروه تـجـربـى و كـنـتـرل، در. ١١ه جدول شمـار
ت و بازيهاى دبستانى منتخبقدر

ميانگين مربعاتادى آز�جهدرع مربعاتمجمواتمنبع تغيير
FP

(ss)(d.f)(MS)

٢٠/٨٤١٢٠/٨٤١/٦٨٠/٢٠٨ههابين گرو

٥٧٠/٤١٤٦١٢/٤٠ههان گرودرو

٥٩١/٢٥٤٧عمجمو

نتايج تجزيه و تحليل آمارى اختلاف ميانگينهاى مربوط به دو گروه تجربى و كنترل، در.١٢ه جدول شمار
كتى و بازيهاى دبستانى منتخبشد حرر

ميانگين مربعاتادى آز�جهدرع مربعاتمجمواتمنبع تغيير
FP

(ss)(d.f)(MS)

٢٢٥/٥٥١٢٢٥/٥٥٤/٣٦٠/٠٣٤ههابين گرو

٢٣٧٩/٦٠٤٦٥١/٧٣ههان گرودرو

٢٦٠٥/١٥٤٧عمجمو

سفىاده ، سهيلا يوكتر فضل اله باقرزد شيخ، دكتر محمود




بهار و تابستان ٢٣ (پياپى ٢ و ١ه دهم 
ـ شمارسال ياز

(١٣٨٢

٨٦

كتى بهينه وشد حرم ربازيهاى دبستانى باشند، مستلـز
دكان است كه اينكتى بالاى كواكى و حرناييهاى ادرتو

شدى و را بين بـاز تنگاتنگ و متقابـل ر2ابطـهد يك رخو
كت نشان مى�دهد.حر

ندگى،كت در زجه به اهيمت حربه طور كلى، تو
كىدهاى اداركتى و نقش عملكرشد حرى در رتأثير باز

د به بهبوًكتى هستند و نهايتاشد حركتى كه ناشى از رحر
ند،شى منجر مى�شوتهاى پيچيده ورزفت مهارو پيشر
شن مى�كنند.ا رومينه رت تحقيق در اين زضرور

مينه،ضمن اينكه تحقيقات انجام شـده در ايـن ز
ه يا فعاليتهاى بدنى مـنـتـخـبكتى ويـژنامه�هـاى حـربر
ده�اند . انجامجه كـرى توله بازداخته و كمتر به مـقـوپر

سيد كه در نهايـت،ى به نظر مـى�راين تحقيـق ضـرور
نتايج زير از آن به دست آمد.

د تأثير بازيهاى يافته�هاى تحقيق حاضر، در مـور
دبستانى منتخب بر عاملهاى تعادل پويا، تعادل ايستا،

كت كـه ازكت و دقـت حـرعـت حـرهماهـنـگـى، سـر
كتى هستند، منطبـق بـاشد حـرط به رهاى مربوفاكتـور

و ١اگـالـوت زمـوركـيــويافـتـه�هـا و نـتـايـج تـحـقـيـقـات 
(١٩٦٥)، تحقيقـات ٢دركورانش (١٩٩٧)، همكـار

، بنياد٤ن. اسيوو  ٣ ن. ج يـو«آكادمى طب آمريكا»،
اد جـلالـىجـو و بلـيـانـى، آقـاى ٥ف. بـهLى كـنـدىجـوز

د دو عامل تعادل پويا هستند. نتايج، در موردىدروسر
دهبانفـرحسن ركت، با يافته�هاى تحـقـيـق و دقت حـر

د:ان چنين بيان كرا مى�توهمسو نيست كه دليل اين امر ر
ه�اى كه انتخابكتى و بدنى ويژ فعاليت حر2نامه، برًلااو

شد، به نسبت بازيهاى دبستانى تأثير نداشت.
دكان عقبنه�هاى تحقيق ايـشـان، كـو، نموًثانيـا

دكان، بيشتر نداشتندند كه مشكل اين كو ذهنى بو2مانده
شى پايين ايـن هو2هكز و دقت آنان است و نيز بـهـرتمـر

د.اد، بر تعادل پويا اثر مى�گذارافر
هش، از اين نظر كه بازيهاى دبستانىنتايج اين پژو

تسكـىن لينـكـلـن - اوزرموت، از آزمنتخـب بـر قـدر
نه�هاى تحقيق تأثير معنىكتى در نموشد حرط به رمربو

هبانفرد، منطبق با تحقيقات آقاى حسن رى نداردار آمار
لى با تحقيق آقاى بليـانـىدى است ودروو جلالى سـر

تى بركتى، آثار متفاو حر2نامها هر برهمسو نيست، زير
د.كتى داراكى - حراناييهاى ادرساختى توعاملهاى زير

ف. پى. كـنـدى،نتايج تحقيقـات: بـنـيـاد جـوز
ن. اس (١٩٩١)،ن. ج و يو، يو٧منويگر، ٦شنـركر
٩ ريمز. ج. اچان«١٩٨١)، و (همكـار٨ن. جىاووبر

انـش و هـمــكــار١٠ال. ســى امــانــوانـش،و هـمــكــار
انش (١٩٨٣)، و همكار١١ال. ج. امسورو(١٩٩٢)، 

دى،درود، آقاى بليانـى و جـلالـى سـرهبانفـرحسـن ر
هش است كه تأثير بازيهاىمنطبق با يافته�هاى اين پژو

شـدكت و فعالـيـت بـر ردبستانى منـتـخـب و كـلا حـر
د. طبق نظر اين محققانى داركتى، تأثير معنى دارحر

ان بيان داشت كه تمرين،هش مى�توو نيز نتايج اين پژو
كتىاكى - حراناييهـاى ادرى، بر توفعاليت بدنى و باز

كتـىشد حراند به رند و در نتيجه، مى�تـوتأثير زيـاد دار
لان و دسـتجـه مـسـئـوند. از ايـن رو تـومـنـجـر شـو

سه�هاىس تربيت بدنى در مدرى درنامه ريزان بركاراندر
ا به اين امر مهم جلب مى�كنيم.ابتدايى ر

1. Kioumourt zoglou

2. Corder

3. Young. G

4. Youn.S

5.  Josef. P. kenedi

6. Kreshner

7. Wigerman. D

8. Brown.J

9. Rimmer. J.H

10. Emmancouel. C

11. Roswal. G.M

ان ٥ تهر6م مقطع دبستان منطقهان دختر سال سوكتى دانش
آموزشد حرتأثير بازيهاى دبستانى منتخب بر ر
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منابع و مآخذ
 شهيد2انهل دبستان پسر او2ان پايهكتى دانش�آموزاكى ـ حرانايى ادر، تأثير فعاليت بدنى منتخب بر تـو١٣٧٧.  آقايى بليانى، محمدعلى، ١

ان.شد تربيت�بدنى، دانشگاه تهرشناسى ار كار2ان، پايان�نامهش تهرش و پرور آموز٦بهشتى منطقه 
شى.م ورزات دانشكده تربيت�بدنى و علوان، انتشاردك، تهرى و نقش آن در كو، باز١٣٥٩.  آيريا، جمشيد، ٢
سسه تحقيقات و مطالعات تربيتى.ات مؤان، انتشارتسكى، تهركتى لينكلن ـ اوزرشد حرن رمواهنماى آز. ر١٣٧٠اهيم، .  امانت، ابر٣
ش.سه عالى ورزات مدران، انتشارس، تهرانان در مدارجودكان و نواى كوشى برى�هاى ورز، باز١٣٥٢ج�الله، امى، فر.  بهر٤
 شهـر2 ساله٩ ـ ٨ان ش اجتماعى پسـركتى و سازانى ـ حرت�هاى روش بر مهـارسى تأثير ورز، برر١٣٧٥اد، دى، جـودرور.  جلالى سر٥

س.انشناسى، دانشگاه تربيت�مدرشد روشناسى ار كار2ان، پايان�نامهتهر
 ـحرانايى�هاى ادره بر توكتى ويژنامه حر، تأثير يك بر١٣٧٧د، حسن، هبانفر.  ر٦ ش�پذير ذهنى آموز2ان پسر عقب�ماندهكتى دانش�آموزاكى 

ان.شد تربيت�بدنى، دانشگاه تهرشناسى ار كار2ان (دبستان استثنايى شادى)، پايان�نامه شهر تهر2 ساله١٠ ـ ١٣
شدشناسـى ار كار2دكان پيش�دبستانى، پايـان�نـامـهل ذهنى كـوى در تحوسى تأثير فعاليتهـاى بـدنـى و بـاز، برر١٣٧٢ا، هر.  سلمـان، ز٧

س.تربيت�بدنى، دانشگاه تربيت مدر
اتشى ـ دفتر انتشارى آموزنامه�ريزهش و برمان پژوش (سازش و پرورت آموزاران، وز، تهـر١٣٧٩ش تربيت بدنى، شد آموز ر2.  مجله٨

شى).كمك آموز
ش.ش و پرورت آموزاره كل تربيت�بدنى وزات اداران، انتشار، تهر٤١ش، ش و ارز.  مجله ورز٩

ى اسلامى ملى المپيك جمـهـور2ات كميتهان، انتشار، تهـر١٦، پياپى ١ 2هه�نامه شمـار، ويژ١٣٧١هش المپيك، شى پـژو.نشريه آموز١٠
ان.اير

11. Brown. J, Gench. R, Sherrill. C. (1981). Effects of on integrated physical education/music program

in changig early childhood perceptual motor performance. Perceptual and motor shills, 53 (1),

151-154, Refs: 15.

12. Emmanouel. C, Zevas. Y, Vagenas. G. (1992) Effects of four physical education teaching methods
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سفىاده ، سهيلا يوكتر فضل اله باقرزد شيخ، دكتر محمود
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فصلنامه

 تحليل عاملهاى تنيدگى شغلى دبيران
 شهر تهران�تربيت بدنى مدرسهKهاى متوسطه

ست :فهر
٨٩........................................................................................................................................................  چكيده  

٩٠ .........................................................................................................................................................  مقدمه
٩٢ ..................................................................................................................................  ش شناسى تحقيقرو

٩٢...................................................................................................................................... يافته
هاى تحقيق 
٩٧..................................................................................................................................... بحث و نتيجه
گيرى 

٩٩..............................................................................................................................................  منابع  و مآخذ

د.ان تربـيـت بـدنـى بـوى دبيـرا در محـيـط كـارهش، شناسايـى و تـحـلـيـل عـامـلـهـاى تـنـشLزهدف از انـجـام ايـن پـژو
ان تشكيل دادند. از ميان شهر تهر�سطهسهLهاى متوان تربيت بدنى مدر نفر از دبير٩٨٢ا ى اين تحقيق رLآمار�جامعه
ش تحقيق،ى انتخاب شدنـد. رو آمـار�نهان نموى «تصادفى سهميهLاى» به عـنـونهLگيـرش نمو نفر بـه رو٣٠٠آنها، 

شد ساخته است كه اعتبار آن به رو خو�سشنامهى، پرهLگير انداز�د استفادهار مورع «پيمايشى» و ابزصيفى» از نو«تو
نهاىمودن اطلاعات و دادهLهاى حاصله، از آز كيفى بو�مايى مجدد تعيين شده است. نظريهآزنباخ و بازآلفاى كرو

ن استفـادهاليس و ويل كاكـسـوسكال ون كـرومو من ويتنـى، آزUن مـومن، آزى ضريب همبستگـى اسـپـيـرامترناپـار
ى معنىLدار�ابطهان، رمانى و تنيدگى شغلى مديريتى در دبيرشدند و اين نتايج به دست آمد: بين تنيدگى شغلى ساز

ى مشاهده شدت معنىLدارمانى و تنيدگى شغلى مديريتى، تفاو .بين تنيدگى شغلى ساز٠/٠١<P)مشاهده شد (
)(P>هاى شغلى، تفاو كار دبير�. بين سن و سابقه٠/٠٠٠١Lداران، با سه حالت تنيدگىLى مشاهده نشدت معنى
)(P>تحصيلى، ميز�شتهضعيت تأهل، ر .بين و٠/٠٥Lان، باضعيت استخدامى و جنسيت دبيران تحصيلات، و

ى مــــــــشــــــــاهـــــــــده شـــــــــدت مــــــــعــــــــنـــــــــىLدارســــــــه حــــــــالــــــــت تــــــــنــــــــيــــــــدگــــــــىLهــــــــاى شـــــــــغـــــــــلـــــــــى، تـــــــــفـــــــــاو
) (P>آموزفتارهاى مشكلات ر. بين متغير٠/٠٠٠١Lآموز�دن تغذيهان، ناكافى بوى دانشLدنان؛ ناكافى بـو دانش

ان؛دگى جسمانى دبيرسو سختى كار و فر�جهسهLها؛ درشيده در مدرشى سرپودن فضاى ورزان؛ نبو دانشLآموز�تغذيه

چكيده:

٨٩

اندانشگاه تهردكتر حسن اسدى، ❖ 
بيت بدنىشد ترشناس ار كاران گلابى،اير❖ 
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ى نداشتن معلمان سايـرس تربيتLبدنى؛ همكاردن ضريب درت تعويض لباس در حين تدريس؛ پايين بـوضرور
.٠/٠١<P)ى مشاهده شد ( معنىLدار�ابطهان رمانى، با سه حالت تنيدگى شغلى دبيرهنگ سازسها؛ جو و فردر

مانى، تنيدگى شغلى مديريتى، دبيرتنيدگى، تنيدگى شغلى، تنيدگى شغلى ساز:واژه�هاى كليدى
تربيت بدنى

مقدمه
هاى جديد انجام دادن كار2اد در نتيجـهه، افرامروز

هاى بيش از حد، مبـتـلا بـه تـنـيـدگـى ويا مهـار فـشـار
انى انسانى به عنوى، نيروند. به تعبيرآشفتگى مى�شو

مان در دنياى صـنـعـتـى و سـاز2مايـهشمندتـريـن سـرارز
ن حاضر، با مسائل و مشكلات عديده�اىى قرهياهوپر

شـنـاسـان مـديــريــت وايـن كـارسـت. بـنـابــررو�بـه�رو
ده�اند كه درجه كرمانى، به عاملهايى توانشناسان سازرو
ند. آنها درايى انسان تأثير مى�گذارايش يا كاهش كارافز
كنـانس كاردرگ زوده�اند كه مرد آور خـو2ش سالانهارگز
د دلار هزينـه ميليار٢٥اى صنايع امريكايى، سالانـه بر

2سسات صنعـتـى ايـالات مـتـحـدهد. مـؤبه بـار مـى�آور
 بهداشت و2ا هزينهد دلار ر ميليـار١٢٥امريكا، سالانه 

صد در١٥قم هر سال د مى�كنند، اين ركنان خومان كاردر
لين كسى) او١٩٧٦ (١دلتيل گاربر). ٣ايش مى�يابد (افز

ان عاملهاى ايجادهاى محيط كار به عنواست كه بر فشار
٢استفن و ى هنرد. سپس تنيدگى شغلى تحقيق كر2كننده 

٣اسككارمينه انجام دادند و ) تحقيقاتى در اين ز١٩٨٠(

ائه دادا ار) نيز، مدلى از تنيدگى�هاى شغلـى ر١٩٨١(
ل وكـه بـا ابـعـاد مـخـتـلـ< شـغـل، از جـمـلـه كـنــتــر

2). بـه عـقـيـده١تـبـط اسـت (ى آن مـرانـعـطـاف�پـذيــر
ع) تنيدگى بدترين نو١٩٩٧ (٤لوگيوگار و سكىويسنيو

ندآمده است كه ناچاراى سلامتى معلمـان درى بربيمار
 تنيدگى بر2ندهاين آثار جمع�شـوه كنند. بنابـربا آن مبارز

گذار است.ى معلمان، در همان شغل تأثـيـرماندگـار

ى كار مى�كنند،فتارانى�ـ�ران رومعلمانى كه با دانش�آموز
 ششًاجه هستند كه تقريبـاس موك كلاس دربا خطر تر

ارايط قـرض اين شرتبه بيشتر از ديگر مربيان در مـعـرمر
)١٩٩٩ (٦ىجان ام كالو و ٥ ديويد بىLسنتر).١٤ند (دار

ص، تنيدگى شغلىسشنامه�هاى مخصوبا استفاده از پر
انسى مى�كنند كه دانش�آموزا بررو شخصيت معلمانى ر

ند. نتايج حاكى ازى و احساسى دارفتاراى اختلال ردار
اا رقم عاملهاى تنـشـزد كه اين معلمان بيشتـريـن رآن بو

اىانى كه عاملهاى تنشـزنشان دادند و نسبت به همكار
شىقعيت آموزك موى به ترى داشتند، تمايل بيشتركمتر

) بـه١٩٩٩ (٧لاسك نـيـكــومـار، مـىر). ٧داشـتـنــد (
ايط محيـطشهاى مديريتـى و شـر بين رو2ابطـه ر2مطالعـه

سه�هاى ابتدايى دران تنيدگى معلمان مدرسه با ميزمدر
داخت. نتايج نشان داد كه مديـريـت پر٨»سان ديهLگـو«

 كار و2مينه مالى و چه در ز2مينهابط، چه در زمبتنى بر رو
ظيفه به تنيدگى منجرفه، بيش از مديريت مبتنى بر وحر

 آنـدريــو اس و٩نويـلـيـام مــيــشــل ســو). ١١د (مـى�شــو

1. Bertil Gardel

2. Henry & Stephen

3. Karasek

4. Wisniewski, & Gargiulo, R

5. David B Center

6. John M Callaway

7. Remy, Mark Nicholas

8. San Diego

9. William Michelson

ان شهر تهر6سطهسه
هاى متوان تربيت بدنى مدرگى شغلى دبير تحليل عاملهاى تنيد
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مانى و ز2هان بهر) در تحقيقى تحت عنو٢٠٠٠ (١ىهارو
مندان، معلـمـان و كـار2ل، به مطالعـهآمدهاى معـقـودر

داختند. نتايج نشان داد كه سطـح تـنـيـدگـىان پرمديـر
مندانان و كارن نسبت به مديرد و زط به معلمان مرمربو

شى از سپتـامـبـرار). گـز١٢د) بالاتر اسـت (ن و مـر(ز
ديك بهد كه در دو سال گذشته، نـز، آشكار كر٢٠٠٠

ى بيش ازار معلم، تنيدگى ناشى از حجم كار هز٢٠٠
دند. نيمى از كل معلمان مى�گويند كـها تجربه كرحد ر

).١٣ها كنند (ا رمايلند در پنج سال آينده، آن شغـل ر
)٢٠٠٠ه�اى تلفنى (مى شى از يك سرويس مشاورارگز

ار معلم، مايلند هز٤٠فاش مى�كند كه جمعيتى بيش از 
تى كهند، در صوره بگيـراد بهره�اى آزاز خدمات مشاور

ش،ار همين گـز2سى داشته باشند. برپـايـهبه آنها دستـر
تبه بيشتـر ازدريافت شده است كه معلمان، چهـار مـر

ض ابتلاادى كه در مشاغل ديگر كار مى�كنند، در معرافر
ش جديـدار). طبق گـز٥به تنيدگى و فشـار هـسـتـنـد (

TUC ،٢٠٠٠امبـر  (نـو٢جه به سـلامـتـى و ايـمـنـىتـو(
لين عامل خطر به شمار مى�آيدتنيدگى «محل كار»، او

ان اصلى�ترين عامـلى سنگين»، به عنـوو «حجم كـار
مندىههاى مختلـ< كـارد كه در گروتنش ذكر مى�شـو

) در تحقيقى٢٠٠٠ (٣مايل و بگلو). ٤ى است (جار
د نيمـى ازمندان كانادايى دريـافـتـنـد كـه حـدوى كاررو

دها تجربه كرى رمندان، به مقدار زيادى تنيدگى كاركار
م آنها، همين تنيدگيهاى شغلـى بـاعـثو در يك چهار

٤گلاسل دوپاو و كك كودكـو). ١٠ى شده�اند (بيمار

كنان مـبـتـلا بـه نقش كـار2ها دربـارهشـى ر) پـژو٢٠٠٠(
نامـه�هـاىل برمانـى در طـوتنيدگيـهـاى شـغـلـى و سـاز

�ساختمان انجام دادند با تجزيه و تـحـلـيـلـهـاى2سعـهتو
مندان، با تشكيلم شد كه مشكل�آفرينى كارى، معلوآمار

ى و بــا مـنـفـى و قــو2ابـطـهضـايـت شـغـلــى رتـيــم و ر
 مثبت2ابطهدگى رك كار و افسرشكستگى، تمايل به ترور
ستگى تنيدگى با شـغـل). تحقيقات مؤيد پـيـو٨د (دار

ان يكى از عاملهاى اصلىا به عنـودند و محيط كار ربو
دند.فى كرتنيدگى معر

 تنيـدگـى2هن تحقيق علـمـى، دربـارافزوبا نيـاز روز
د تا بات گيـرسيهايى صـورمان، بايد بررشغلى در سـاز

د و باعثل كرا هدايت و كنتران آن رى، بتواتخاذ تدابير
ه،مان شد. در اين�بارى در سازه�ورايى و بهرايش كارافز

انى و تنيدگيهاى شغلىشناسايى مسائل، مشكلات رو
مانهـاىاه تحقق آرلين گـام در ران تربيت بدنـى، اودبير

ش است. تشـخـيـص وش و پرورتربيـت بـدنـى آمـوز
د، بايد مبتنى بر تحقيقـات عـلـمـىارشناسايى ايـن مـو

ششى است به منظورهش حاضر كواين، پژوباشد. بنابر
2تبه�بندى عاملهاى ايجاد�كننـدهشناسايى، تشخيص و ر

2مينهان تربيت بدنى، همچنين ايـجـاد زتنيدگى در دبيـر
تقاىا و اراى تغيير و تعديل اين عاملهاى تنشزمناسب بر

ابستگىان تعهد و وايش ميزى از افزه�گيرى با بهره�وربهر
م به ذكر است كه تنـيـدگـى شـغـلـى، در دوآنـان. لاز

ارد مطـالـعـه قـرمانى و مـديـريـتـى مـور سـاز2عـهمجـمـو
تندهش عبارد ارزيابى در اين پژوهاى مورفت.فاكتورگر

ىفتـارهاى مشـكـلات ردى و متغـيـرگيهـاى فـراز: ويژ
دنان، نبو دانش�آموز2دن تغذيهان؛ ناكافى بودانش�آموز

 سختى2جهسه�ها؛ درشيده در مدرشى سرپوفضاى ورز
ت تعويـضان؛ ضروردگى جسمانى دبـيـرسوكار و فـر

س تربيتدن ضريب درلباس در حين تدريس؛ پايين بو
سها؛ جـو وى نداشتن معلمان سايـر دربدنى؛ همكـار

ان تنيدگىمانى. اميد است، با شناخت ميزهنگ سازفر
اها و دراى تعديل تنـش�زاه�حل�هايى بـر ر2ائهشغلـى و ار
ان، قدم مثبتـى در جـهـتايى دبيـرايش كارنتيجـه، افـز

د كهداشته شـوستى و بهداشت جامعه برسلامت، تندر

1. Andrew S. Harvey

2. Focus on Health and Safey

3. Glovbe & Mail

4. Dekoek Koek, Paul Douglas
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ش تربيت بدنـى و ورز2سعـهبيش از هر عاملـى، بـه تـو
د.بستگى دار

روش�شناسى تحقيق
١ع پيمايشـىش تحقيـق از نـوهش، رودر اين پـژو

اه پيمايـش وهش حـاضـر، از راست. حقايـق در پـژو
د كه با دقت ازنه استنباط مى�شـوه نمومطالعه يك گـرو

ى اين آمار2). جامعه٢تمام جامعه انتخاب شده است (
سه�هاىش مدران تربيت بدنى و ورزهش، تمام دبيرپژو
انش شهر تهـرش و پرور آموز2 گانه١٩ مناطـق 2سطهمتو

شناسى تربيت بدنىابر آمار اعلام شده از كارهستند كه بر
ند. با نفر٩٨٢ان، ش شهر تهرش و پروره كل آموزادار

 نفر٣٠٠دنيها مونه، تعداد آزل حجم نمومواستفاده از فر
شسشنامه، به رو پر٤١٦ع، تعيين شدند و در مجمـو

 گانـه١٩ى تصادفى سهميـه�اى در مـنـاطـق دارنه�برنمـو
سشنامه، به طور كامل تكميـل و پر٢٦٣توزيع شد كه 

هش،دساخته در اين پژو خو2سشنامهدت داده شد. پرعو
ضـعـيـت تـأهـل، ســطــحشـامـل: جـنـس، ســن، و

ضعيـت كار، و2 تحصيلى، سابـقـه2شتـهتحصيـلات، ر
م محل خدمت است. قسمت دو2استخدامى و منطقـه

طال است كه رويدادهاى مربو سؤ٥٠سشنامه، شامل پر
ا مى�سنجد. باان تنيدگى حاصـل از آن ربه شغل و ميز
نىنباخ، ثبات دروش ضريب آلفاى كـرواستفاده از رو

 به دست آمـد كـهα =/ ٩٣سشنامه محاسـبـه شـد و پر
د. همچنينسشنامه بواى پر بالايى بر٢نشاندهنده اعتبار

ن استفاده شد ومومايى، تعيين اعتـبـار آزآزش بازاز رو
/ ٨٧ن مواى آزن بين دوبار اجرسوضريب همبستگى پير

 =rمحاسبه شد. در اين تحقيق، با اسـتـفـاده از آمـار 
ى شـده،صيفى، اطـلاعـات و داده�هـاى جـمـع�آورتـو

دن اطـلاعـات وجه به كيـفـى بـوارزيابى شدنـد. بـا تـو
ى، ضريـبامتـرنهاى ناپـارموداده�هاى حاصـلـه، از آز

 مـنUاليـس، سكـال، ومن، كـروهمبستـگـى اسـپـيـر

ضهـااى تجزيه و تحليـل فـرن، برويتنى، ويل كاكـسـو
استفاده شدند.

يافته�هاى تحقيق
صيفى، تمام عاملهاىنخست با استفاده از آمار تو

ائـهمانى ار تنيدگى شغلى مديريـتـى و سـاز2ايجاد كننـده
هش، با استفاده از آمـارضهاى پژود. سپس فـرمى�شو

د.استنباطى ارزيابى مى�شو

گى شغلى مديريتىتنيد
ند،ع تنيدگى مى�شوعاملهايى كه سبب ايجاد اين نو

 حجم2تند از: ابهام نقش، تضاد نقش، فشار بيشينهعبار
شد كيفيت و حساسيت كار، جريان ر2كار، فشار بيشينه

دابر عمـلـكـرليت پـاسـخـگـويـى در بـرتقا، مـسـئـوو ار
2ط به شغل. همهى مربومان و فنـاوران، فشار زهمكار

، بر اسـاس شـدت١لق�الذكـر در جـدوعاملـهـاى فـو
تبه�بندى شده�اند.تنيدگى ر

ق، در مى�يابيـم كـهل فوبر اساس يافته�هـاى جـدو
ميان تمام عاملهاى تنيدگى شغلى، مديريتـى، عـامـل

ند.ا دارط به شغـل، بـالاتـريـن شـدت رى مربـوفنـاور
ى درط به فنـاوران اظهار داشت كه تنيدگى مربـومى�تو

ار و محيطدن ابزجه به نبـومعلمان تربيت بدنى، بـا تـو
اى فعاليتهاى منـاسـب در كـلاس�هـاىب بـركار مطلـو

 منطقى و اجتباب�ناپذيـر اسـت.ًتربيت بدنى، كـامـلا
ا از نظر شدت تنيـدگـىلويـت رميـن اومان، دوفشـار ز

جهد اختصاص داده است. با تـوشغلى مديريتى به خو
ان گفت، از آنجايىهش حاضر، مى�توبه يافته�هاى پژو

 مسابقات داخلى و تقويم2نامهكه در سالهاى متمادى، بر
ع سـالايل شروت بخشنامـه�اى در اوشى، به صورورز

1. Survey Research

2. Reliability

ان شهر تهر6سطهسه
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م بـها ملزسد و آنهـا رتحصيلى به دست معـلـمـان مـى�ر
صت داده شده فرًا مى�كند، احتمالان و چرى بى�چوپيرو

تاهى تيم�ها، آن�قدر سريع، كواى آماده�سازو ثابت، بر
ك تيم�هااى تدارى است كه معلم تربيت بدنى بـرو فور

تاه، دچار تنيدگـىمان كوم در مدت زو هماهنگـى لاز
د.مى�شو

ان،د همكارابر عملكرليت پاسخگويى در برمسئو
ا از نظر شدت تنيدگى شغلى مديريتىلويت رمين اوسو

ع، بيانگر آنضود اختصاص داده است. اين مـوبه خو
د وكرسها، نسـبـت بـه كـاراست كه معلـمـان سـايـر در

گاهى ود كيفيت كار معلـم تـربـيـت بـدنـى، آعملـكـر

د كـهگاهى باعث مى�شوند و اين ناآشناخت دقيق نـدار
ا يك ساعت كـمـكـى وسه�هـا رش مـدركلاسهـاى ورز

د هدفهاى سايراى پيشبرتفريحى بداند و از آن ساعتها بر
سها استفاده كنند.در

مانىگى شغلى سازتنيد
ند،ع تنيدگى مـى�شـوعاملهايى كه سـبـب ايـن نـو

كت، منابع انسانى، پاداشها، مشار2سعهتند از: توعبار
ستى، ساخـتـار سرپر2هها، شيـو كمينه از نـيـرو2استفـاده

ق�الذكر در عاملهـاى فـو2مانى و جريان كار. هـمـهساز
تبه�بندى شده�اند.، بر اساس شدت تنيدگى ر٢ل جدو

ان تربيت بدنىگى شغلى مديريتى بر اساس اولويت در دبير تنيدFكننده عاملهاى ايجاد.١جدول 

٢/٣٢ عاملهاى تنيدگى شغلى مديريتى 2                      ميانگين همه٢٦٣دنيها موتعداد آز

تبهر

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

٨

تنيدگى شغلى مديريتى

ط به شغلى مربوفناور

مانفشار ز

اند همكارابر عملكرليت پاسخگويى در برمسئو

 حجم كار2فشار بيشينه

ابهام نقش

تقاشد و ارجريان ر

 كيفيت و حساسيت كار2فشار بيشينه

تضاد نقش

ميانگين

٢/٧٧

٢/٦٤

٢/٥١

٢/٣٢

٢/٢٩

٢/١٧

٢/١٥

١/٨٥

اف معيارانحر

٠/٩٢

٠/٩٨

١/٢٦

١/٠٧

١/٠٩

١/٠٠

٠/٨٩

١/٠٥

اف از ميانگين كلانحر

٠/٤٥+

٠/٣٢+

٠/١٩+

٠

٠/٠٣- 

٠/١٥- 

٠/١٧- 

 ٠/٤٧- 
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ق، عامل پـاداشل فـوبر اساس يافـتـه�هـاى جـدو
2 عاملهاى ايجـادكـنـنـده2بالاترين شدت تنيـدگـى هـمـه

اند. بدين منظور، مى�توا دارمانى رتنيدگى شغلى ساز
ايا)،ق و مزف�نظر از پاداشهاى مادى (حقوگفت، صر

قها، جامعه و محيـط كـار نـسـبـت بـهش مافـوع نگـرنو
ه دادن كار آنهامعلمان تربيت بدنى و بى�اهميـت جـلـو

ند. جريان كار از نـظـر شـدتباعث تنيـدگـى مـى�شـو
فته اسـت. بـه نـظـرار گرم قـرلويـت دوتنيـدگـى، در او

ان تربيت بدنى،اى دبيرى امور برال جارسد كه رومى�ر
ب نيست و ممكنه�اى مطلوا به شيومنطقى و قابل اجر

شن والعمل�ها آن�قـدر رواست، آيين�نامه�ها و دسـتـور
مان مناسـب،اى امور در زثابت نباشند كه باعـث اجـر

ند.ب شومشخص و با كيفيت خو

گــى شــغــلــى مــديــريــتــى وتـبــاط بــيــن تــنــيــدار
مانىساز

تباط، بين تنيـدگـى شـغـلـىبه منظـور ارزيـابـى ار
لان تربيت بدنـى، جـدومانى در دبـيـرمديريتـى و سـاز

د.ائه مى�شو ار٣ه تحليلى شمار

ق، با احتمال خطاىل فوبر اساس يافته�هاى جدو
تباط خطى معنى�دار بين تنيدگىد ارجو، و٠/٠١كمتر از 

د.مانى و تنيدگى شغلى مديريتى تاييد مى�شوشغلى ساز
تباط، بار ديگر باعـث تـايـيـد ايـن نـظـريـهد اين ارجـوو

مانـىاه ساز عاملهاى تنيدگى، خو2عهد كه مجمومى�شو
 يك ساختار كلى هستند2عهاه مديريتى، زير مجموو خو

ند.گذاركه بر يكديگر تأثير

ان تربيت بدنىمانى بر اساس اولويت در دبيرگى شغلى ساز تنيدFكنندهعاملهاى ايجاد. ٢جدول 

٢/٥٨مانى  عاملهاى تنيدگى شغلى ساز2                         ميانگين همه٢٦٣دنيها موتعداد آز

تبهر

١

٢

٣

٤

٥

٦

٧

مانىتنيدگى شغلى ساز

پاداش

جريان كار

مانىساختار ساز

ستى سرپر2هشيو

مانى منابع ساز2سعهتو

كتمشار

ها كمينه از نيرو2استفاده

ميانگين

٢/٨٠

٢/٧٣

٢/٦١

٢/٦٠

٢/٥٧

٢/٤٣

٢/٢٤

اف معيارانحر

١/٠٥

٠/٩٧

١/٠٥

١/٠٥

١/١٠

١/٠١

١/٠٤

اف از ميانگين كلانحر

٠/٢٢+

٠/١٥+

٠/٠٣+

٠/٠٢+

-٠/٠١

-٠/١٥

-٠/٣٤
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ان تربيت�بدنىمانى دبيرگى شغلى مديريتى و سازجدول تحليلى تنيد. ٣جدول 

تنيدگى شغلى

دنيهاموتعداد آز

ميانگين

اف معيارانحر

ان آمارميز

تنيدگى شغلى مديريتى

٢٦٣

٢/٣٢

٠/٧٧

r = ٠/٧٠٧

مانىتنيدگى شغلى ساز

٢٦٣

٢/٥٨

٠/٨٧

P<0.01

انها در دبـيرگى شغلى  و  سايـر  متغيـر  ميـان سه حالت تنيدFابـطه نتيجـه�هاى چـگونگى رFخلاصـه. ٤جدول
تربيت بدنى

                                                       تنيدگى

انى دانش�آموزفتارمشكلات ر

ان دانش�آموز2دن تغذيهناكافى بو

شيدهشى سرپودن فضاى ورزنبو

اندگى جسمانى دبيرسو سختى كار و فر2جهدر

ت تعويض لباس حين تدريسضرور

س تربيت بدنىدن ضريب درپايين بو

سهاى نداشتن معلمان ساير درهمكار

مانىهنگ سازجو و فر

تنيدگى شغلى
 مديريتى

r=٠/٥٨٧

r=٠/٤٦٧

r=٠/٤٩٠

r=٠/٤٠٧

r=٠/٤١٩

r=٠/٤٤١

r=٠/٣٧٨

r=٠/٥٧٠

تنيدگى شغلى
مانى ساز

r=٠/٥٣٨

r=٠/٤٨٩

r=٠/٤٩٧

r=٠/٥٤٦

r=٠/٢٩٤

r=٠/٥٣٩

r=٠/٤٩٧

r=٠/٦١٦

تنيدگى
شغلى

r =٠/٦٠٣

r=٠/٥٠٦

r=٠/٥٢٣

r=٠/٥١٠

r=٠/٣٦٨

r=٠/٥٢٣

r=٠/٤٨٠

r=٠/٦٣٢

P<0.01 معنى دار است. ٠/٠١ق، همبستگى در سطح در تمام حالات فو

هاساير متغير
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گـى شـغــلــى وتـبـاط بـيـن ســه حــالــت تــنــيــدار
ان تربيت بدنىها در دبيرساير متغير

هل تحليلى شمارق، جدوض فوبه منظور ارزيابى فر
د.ائه مى�شو ار٤

ق، با احتمال خطاىل فوبر اساس اطلاعات جدو

تباط خطى معنى�دار ميـان سـهد ارجو، و٠/٠١كمتر از 
ان تربيـتها در دبيرحالت تنيدگى شغلى و ساير متغيـر

تباط بين سه حالت تنيدگى شغلىد. اربدنى تاييد مى�شو
تى است كه همبستگىمانى، به صورهنگ سازد فرجوو

ها نشان مى�دهد. در اينا نسبت به ساير متغيرى ربيشتر

ان تربيت بدنىگى شغلى در دبير بين ويژگيها و انواع تنيدF جدول تحليلى مقايسه.٥جدول  
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هنگ حاكـم بـران اظهار داشت كه جـو و فـره مى�تـوبار
هنگ حاكـم بـركلاسهاى تربيـت بـدنـى، بـا جـو و فـر

2د. همهى دارتهاى چشمگيرسها تفاوكلاسهاى ساير در
انن و حتى همكارل، اعم از مدير، معاومقامهاى مسئو

مان، بايد قائل بهى اين سازسه و مقامهـاى اداردر مدر
ا ارزيابىده و با تحمل و صبر اين مسئله رتها بواين تفاو

ق، به مشـكـلاتل فـوم طبق جـدولويـت دوكنـنـد. او
ابـطـه،د. ايـن ران اختـصـاص دارى دانـش�آمـوزفـتـارر

ار ساختنقرقعيتهايى است كه معلم در برنشاندهنده مو
ان دچار مشكل شـدهب با دانش�آموز خو2ابطـهو حفظ ر

اجهى آنها مـول از سوقابل قبوفتار غيرعى راست و با نو
ات معلمد ميان انتظارجواقع، شكاف مود. در ومى�شو

د.فتار دانش�آموز، به تنيدگى در معلم منجر مى�شوو ر

ان تربيت�بدنىويژگيهاى دبير
انگيهاى دبير بين ويژ2ابطهنگى ربه منظور تعيين چگو

ل تحليلىاع تنيدگيهاى شغلى، جدوتربيت بدنى با انو
د.ائه مى�شو ار٥ 2هشمار

2ق نشان مى�دهند كه بين منطقـهل فوداده�هاى جدو
محل خدمت و سه حالت تنيدگيهاى شغلى، با احتمال

دت معنى�دار تأييد مى�شو تفاو٠/٠٠٠١خطاى كمتر از 
شار گز٠/٠٥گتـر از  بزرPش ها، ارزو در ساير متغيـر

شده است كه نشان مـى�دهـد در هـيـچ يـك از حـالات
سيدهق، اختلاف بين دو متغير به سطح معنى�دار نـرفو

است.

بحث و نتيجه�گيرى
2نتايج به دست آمده از تحليل عاملهاى ايجادكننده

ان تربيت بدنى، حاكىتنيدگى شغلى مديريتى در دبير
تندتيب شدت تنيدگى عبارد كه اين عاملها، به تراز آن بو

ليـتمان، مسئـوط به شغل، فـشـار زى مربواز: فنـاور

2ان، فشار بيشينـهد همكـارابر عملكـرپاسخگويى در بـر
تقا، قـشـارشد و ارحجم كار، ابهام نـقـش، جـريـان ر

بيشينه كيفيت و حساسيت كار و تضاد نقش.
ى در معلمان تربيت بدنى،ط به فناورتنيدگى مربو

اىب برار و محـيـط كـار مـطـلـودن ابزجه بـه نـبـوبـا تـو
ًفعاليتهاى مناسب در كلاسهاى تربـيـت بـدنـى كـامـلا
منطقى و اجتناب ناپذير است. در حالى كه اگر معلمى

آل، قادر به فعاليت، مال نه ايـدهديك به نرايط نزبا شر
هاد كه كارى روز شوفته و فنـاورسايل پيشراستفاده از و

ا لذت�بخشان رعت بخشد و فعاليتهاى دانش�آموزا سرر
و دلچسب كند، چنين تنشهايى تعديـل مـى�يـابـد و بـه

سند.حداقل مى�ر
ا از نظر شدت تنيدگىمين الويت رمان، دوفشار ز

د اختصاص دادهان تربيت بدنى به خـومديريتى در دبير
انتـو هش حاضـر، مـىجه به نتـايـج پـژواست. بـا تـو

 مسابقات داخلى و2نامهگفت، در سالهاى متمادى، بر
ع سالايل شروت بخشنامه در اوشى، به صورتقويم ورز

م بـها ملزسد و آنهـا رتحصيلى به دست معـلـمـان مـى�ر
ىا مى�كند و از طريق ابلاغهاى ادارن و چرى بى�چوپيرو

د كه در تاريخ�هاى اعلام شده،به معلمان ديكته مى�شو
ند. در اين بين،ا در اختيار بگذارد رشى خوتيمهاى ورز

ممكن است معلمى از منطقه�اى به منطقـه ديـگـر يـا از
سه ديگر منتقل شده باشد كـه در ايـنسه�اى به مـدرمدر

ىاى آمـاده�سـازى بـرصـت داده شـده بـه وحـالـت، فـر
تاه است كه قادر نيست آن�قدر كوًد، احتمالاتيمهاى خو

اى بهنهاى مـنـاسـبـى بـرمـود، آزدان خواز تمـام شـاگـر
د و در اينشى به عمل آورى آنها در تيمهاى ورزگيركار

م در مدتك تيمها و هماهنگى لازاى تدارى برميان، و
د و چه بسا ممـكـنتاه، دچار تنيدگى مـى�شـومان كـوز

2است ساير هدفهاى كلاسهاى تربيت بدنى، در نتيجه
شىاموق و تنش حاصله از آن، به فرى هدف فوكز روتمر
د.ده شوسپر

ان گلابىدكتر حسن اسدى ، اير 
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ان،د همكارابر عملكرليت پاسخگويى در برمسئو
ا از نظر شدت تنيدگى شغلى مديريتىلويت رمين اوسو

د اختصاص داده است.ان تربيت بدنى به خـودر دبير
ى،ابط كارق، حاكى از آن است كه روض فونتايج فر

ى و صميميت بـاشـد.ستى، همـكـار دو2بايد بر پـايـه
نـه�اىى، بايد بـه گـوهمچنين در فضـا و مـحـيـط كـار

ديت، هويت و شخـصـيـت تـمـامد كه فـرد كـرخوربـر
اد از تنيدگى شـغـلـى وظ بماند تـا افـركنان محـفـوكار
سد، معلمان سايراقب آن به دور باشند. به نظر مى�رعو
د و كيفيت كار معلـمد، عملكركرسها نسبت به كـاردر

ند و ايـنگاهى و شناخت دقيـق نـدارتربيت بـدنـى، آ
سه�هاش مدرد كه كلاسهاى ورزگاهى باعث مى�شوناآ
اىا يك ساعت كمكى و تفريـحـى بـدانـد و از آن بـرر

اى مثال،سها استفاده كنند. برد هدفهاى ساير درپيشبر
اهندد مى�خوش خوغ و بازيگودان شلومعلمان از شاگر

ك كنند و تا آخر سـاعـت، بـها تـر كلاس رًكه سريـعـا
دند و…كلاسشان بر نگر

مانىگى شغلى سازتنيد
2نتايج به دست آمده از تحليل عاملهاى ايجاد كننده

ان تربيت بدنى، حاكـى از آنمانى در دبيرشغلى سـاز
تند از:تيب شدت تنيدگى عبارد كه اين عاملها، به تربو

2همانـى، شـيـوپاداشها، جـريـان كـار، سـاخـتـار سـاز
2كت، استفاده منابع انسانى، مشار2سعهستى، توسرپر

ها. در بين عاملهاى تنـيـدگـى شـغـلـىكمينه از نـيـرو
اان تنيـدگـى رمانى، عامل پاداش بيـشـتـريـن مـيـزساز
ف�نظـر ازان گفـت، صـرجب شده است و مـى�تـومـو

قها،ش مافوع نگرايا) نوق و مزپاداشهاى مادى (حقو
جامعه و محيط كار، نسبت به معلمان تربيت بدنى و

ه دادن كار آنهـا، بـاعـث تـنـيـدگـىبى�اهـمـيـت جـلـو
انان ديد كه مديرسه�اى مى�تـوند. در كمتر مدرمى�شو

د نام معلمان تربيت بدنـى خو2نهدر ليست معلمان نمو

ند. اگر تحقيقـاتدازد كنند يا به تشويق آنها بـپـرارا ور
 معلمان ساير2ناشناسى از كار شايسته قدر2�مقايسه2هدربار

د، تنيدگـىسها نسبت به معلمان تربيت بـدنـى شـودر
ناشناسى و كار شايسته در معلمان تربيتناشى از قدر

لان بايدد. مسئوا شامل مى�شوى رصد بالاتربدنى، در
ى بايدداخت پاداش، چه مادى و چه معنوبدانند كه پر

د، نه برت گيرد صورفتار فران فعاليت و كيفيت ربا ميز
لويت دادن بهاساس سليقه�هاى شخصى مبـنـى بـر او

هنگ ما مهمـتـر وسها كه به غـلـط در فـربعضـى از در
اد در تمام مشاغل،ه داده شده�اند! افـراساسى�تر جلو

ا دريابندشان ران اهميت حضورند كه ديگربه اين نياز دار
دانى كنند. جريان كـار، از نـظـرش قـدرو از او و كار

مانى تربـيـت بـدنـى، درشدت تنيدگـى شـغـلـى سـاز
 حاصل2جه به نتيجهفته است. با توار گرم قرلويت دواو

اناى دبيراى امور برال اجران گفت كه روشده، مى�تو
به�اى مطلوا به شيوتربيت بدنى، منطقى و قابل اجـر

العملـهـانيست و ممكن است آيين�نـامـه�هـا و دسـتـور
اى امور درشن و ثابت نباشد كه باعث اجـرآن�قدر رو

ند، لذاب شومان مناسب، مشخص و با كيفيت خوز
د در جريان كار، سبب ايجـاد تـنـش درجوضع< مـو

د.ان تربيت بدنى مى�شودبير
ا از نظر شدتلويت رمين اومانى، سوساختار ساز

دان تربيت بدنى، به خومانى در دبيرتنيدگى شغلى ساز
2مانى كه تعيين كنندهاختصاص داده است. ساختار ساز

مانسمى، بين پستهاى مختل< سازابط رنگى روچگو
ا در بخشهاى مختل< تـعـيـيـناد راست و جايگاه افـر

هش حاضر، سبب ايجاد تنشابر نتايج پژومى�كند، بر
دان تربيت بدنى شده است. اين احتمال مى�رودر دبير

ش وش در كل نظام آموزى ورزكه: جايگاه ساخـتـار
تباط آنها با ار2هان و نحوات مديرد اختيارش؛ حدوپرور

شنات، چندان روانين و مقررضع قونگى وهم و چگو
و گويا نباشد و ايجاد تنش كنند.

ان شهر تهر6سطهسه
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هنگى اروپانسانس اجتماعى ـ فرنان، به تدريج پـس از ر جنبش المپيك با الهام از بازيهاى المپيك باستان يـو
ىماندهى و انسجام تفكر المپيك، نقش محورى، در سازانسوتن انديشمند فردو كوبرن پى�يرفت. باروشكل گر

كت يا نهضت المپيك (المپيكبازيهاى المپيك و حرو اساسى داشت. تفكر المپيك از دو بخش اساسى به نام 
مىكت المپيك است كه مفهوى بازيهاى المپيك نيز، از حرتشكيل شده است. حتى پايه و اساس فكرايى) گر

،دىامش و در نتيجه تكامل فرسلامتى و آرايـى، كت المپيك يا المپيك�گـرد. در حرسيعتـر از آن دارعميق و و
 آحاد2شى همهكت ورزشى و بازيهاى المپيك است. به همين علت، بر مشارقابتهاى ورزشتر از رمهمتر و باارز

تن، تنها كسى استانانى سالم و كامل تأكيد مى�شد. كوبراى تربيت جوى براى همه) و بسترش برجامعه (ورز
شاند. از عمل پـو2ش، جامهسالت انسانى، جهانى و صلح�طلبانـه ورزكه به هر دو بخش از تفكر المپيـك، ر

ايط و در سخترين شرىا بنيانگذارشى ر رويداد ورزگترينانست بزردات سياسى، تواونى و مرايزف ديگر، با رطر
ات سياسى؛ تربيتى و اجتماعىكيب مطالعات و تفكرى كند. مهمتر اين است كه با ترهبربين�المللى هدايت و ر

ى وى، به اعتقادى قـو بشر2ا در جامعـه رم)ى و اعتقادى المپيك (المپـيـززيربناى فكـرانست د، توان و خـوديگر

چكيده:

د، دانشگاه گيلانامضانى�نژحيم ردكتر ر❖ 
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عضوآيند تربيتى، يك مـوان يك فرش به عنـواين، نه فقط بازيهاى المپيك، بلكـه ورزمحكم تبديل كند. بنابـر
سى تلاشها و انديشه�هـاىا تشكيل داده است. بررتـن رى كوبرمانيستى، اساس فكربين�المللى و يك پديـده او

نده المپيك، مفيد و ساز2 چالش�هاى امروز و آينده�2م و تحليل همه�جانبهم المپيزشناسى دقيق مفهوتن، در بازكوبر
د.اهد بوخو

ستىتن، تربيت و دوم، كوبر المپيزواژه�هاى كليدى:

مقدمه
،١٦ن م بازيهاى المپيك، به تدريج در قـرمفهـو
د. شناخت بازيهاىانه زا جوفه�اى در صحرمانند شكو

نانى و كتابهاى يو2جمـهنسانس، با تر ر2هالمپيك در دور
شىع باارزضومطالعات كلاسيك دانشگاهى، بـه مـو

١فابـر مـيـلادى، دكـتـر ١٥٠٠تبـديـل شـد. در سـال 

نانـى»«مسابقات باستـانـى يـوى، كتابـى بـه نـام انسـوفر
د.ا تو صي< كران رشى آن دورنامه�هاى ورزشت و برنو

 ميـلادى،١٦ن اسط قـريك شاعر آلـمـانـى هـم در او
كترشت. با تلاشهاى علمى دمينه نومقاله�اى در اين ز

ن و بـااخـر هـمـيـن قـر از ايـتـالـيـا در او٢كـاريـالـيـسمـر
دم اروپا انگليسى، آشنايى مر٣ماس كايدتوشته�هاى نو

١٦٠٣ (لجيمز اومت با اين بازيها بيشتر شد. در حكو
لـتش در انگلـسـتـان از حـمـايـت دوميـلادى)، ورز

 مأموريت يافت كه بازيهاى٤ت داورابرردار شد و خوربر
).١٩ار كند (گزها برا در يكى از شهرالمپيك انگليسى ر

شى در انگلسـتـان، درتأسيس باشگاهـهـاى ورز
نانى و ابـداعمهاى يـوعى ژيمنازيـوحقيقت تجـلـى نـو

شهاى تيمى در). البته ورز٢٢د (ش�هاى تيمى بوورز
هىش�هاى گرولـى ورزد، ول نبونان باستان مـتـداويو

مى گذاشتند. باكت عموجه و مشـارتأثير زيادى بر تو
ط بـههنگى و اعتقـادى مـربـونسانـس فـرد ايـن، رجوو

لىد؛ وع شده بون قبل شروبازيهاى المپيك، چند قـر
نسانـسد. رش نيافته بـو گستـرًشى كامـلاهنـگ ورزفر

فتهـاىدهم آغاز شد و پيشـرن نوزش، از قراقعى ورزو
مـادى، اجـتـمـاعـى و عـلـمـى، تـأثـيـر زيـادى بـر آن

شد ر،سو»داد اجتماعى روار«قرگذاشت. انتشار كتاب 
لمان با آن تحوانسه و همزلات فرم در تحـواليزج ليبرمو

ىشى شتاب بيشترل ورز، به تحوصنعتى در انگلستان
ايـطجه به بازيهاى المپيـك، در شـراين، توداد. بنابـر

اد و نويسندگان انسانگـرشد پيدا كرمساعد اجتماعى ر
نيز، تأثر زيادى بر احياى آن گذاشتند.

تلاشهاى عملى  اوليه
اى احياى بازيـهـاىتن، تلاشهاى بـرقبل از كوبـر

 ميـلادى،١٢ن  از قرًد، مثـلافته بـوالمپيك انجـام گـر
د.لند تجربه شده بـوبازيهاى مشابهى در بريتانيا و ايـر

نان از سالانسه و يوتلاشهاى باستان�شناسان آلمان، فر
2ها دربـار ميلادى، حـقـايـق زيـادى ر١٧٢٩ تـا ١٧٢٣

١٨٤٢بـازيـهـاى الـمـپـيـك آشـكـار سـاخـت. سـال 
احياى اين بازيهـا، نانىشاعر يو ٥ستسـوسوميلادى، 

 عثمانى�ايى در مقابل سلطهش حس ملىLگراى پرورا برر
 ميلادى نيز،١٨٣٣. سال دنان پيشنهاد كربه پادشاه يو

1. Petrus Faber

2. Mercurialis

3. Thomas Kyd

4. Robert Dover

5. Soutsos

تنم ؛ تفكر اجتماعى - تربيتى كوپرالمپيز
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ئـدى)ش سو (پدر ورزهنريك لينگدان يكى از شاگـر
اى تجديد بازيهاى المپيك تشكيـل داد وا برانجمنى ر

ه ازد. اين انجمـن، دو دورا نيز صـادر كـربيانـيـه�اى ر
د و منطـقـه�اى در يـكـى ازا به شـكـل مـحـدوبازيـهـا ر

د.ار كرگزئد برهاى سوشهر
 يكى از باستان�شـنـاسـان عـلاقـه�مـنـد١ستيـوكـور

نانلت يوا بـه دوى مجدد اين بازيـهـا رارگزآلمانى، بـر
ش�هاىفت كه به كاوه گرلى او فقط اجازد. وپيشنهاد كر

١٨٥٨د ادامه دهـد. تـا ايـن�كـه در سـال عـلـمـى خـو
 آثار تاريخى2ان، همهاوش�هاى علمى فرميلادى، با كاو

اى مطالعـه درهنگى بازيهاى المپيك بـاسـتـان بـرو فر
فـتار گـرتـن قـره كـوبــرس هـمـگـان و بـه ويــژدسـتـر

).٢٢ و ١٦ ، ١٥ ، ١(
تمـنـدان يكى از مبلغـان مـسـيـحـى و ثـرو٢اپـاسز

نان،لت يوس به دوتيونانى، با استفاده از پيشنهاد كوريو
 «بـازيـهـاى ميـلادى،١٨٥٩ه يافت كـه در سـال اجـاز
ماندهى كنـد. شخصى سـاز2ا با هزينه� رمين هلـن»سرز

ماندهى بازيها، از طريق سفير انگليس،اى سازى برو
ا در اخيتار ايند رب خود كه تجارت كر دعو٣كس برواز

اد، بازيهايى رانسته بوكس تو بروند؛ چـوبازيها بگذار
ى�هاى. در بازار كندگزان المپيك در شهر لندن بربا عنو
ى پسكس تقدير شد و و ميلادى، از برو١٨٥٩سال 
 ميـلادى،١٨٦٤ تـا ١٨٦٠گشت نيـز، از سـال از بـر

ماندهىد سازندگى خوا در محل زانست اين بازيها رتو
 ميلادى، چند ايالت١٨٦٣كند. البته در بازيهاى سال 

١٨٥٩اپاس پس از بازيهاى كت داشتند. زو استان شر
ا در اختيار بازيهـاىد رت خونان، تمام ثـروميلادى يو
ى كه بازيهاى مشابهى در سالار داد، به طورالمپيك قر

نگت كمر ميلادى به صـور٬١٨٨٩ ٬١٨٧٥ ١٨٧٠
دمى تأثير زيادى بر آشنايى مرار شد. وگزد برو محدو

اسمانين و مـربا المپيك گذاشت. جالب است كه قـو
١٨٩٦سمى المپـيـك در سـال �بازيـهـاى ر2هليـن دوراو

اپاس بسيـار بازيهـاى ز2هليـن دورانين اوميلادى، با قـو
).٢٦ ، ١١ ، ٢د (مشابه بو
ى�هاى المپيك باز2هه به چهار دوربا اشار ٤نباككرو

اين بازيهاار شد، بيان مى�كند، گزاپاس بركه با تلاش ز
ًا دنيا هنوز كاملاش جهانى پيدا كند؛ زيرانست گسترنتو

تمـنـد يـامان، كـشـور قـدرنان نيـز در آن زد و يـوآماده نـبـو
ارگزا به خوبى بـراند اين بازيـهـا رد كه بتوتمندى نـبـوثرو

 ازت كند.ها دعواى آن تبليغ يا از ساير كشوركند و بر
ندگىاپاس، زايى زقي< دارم با تولت روف ديگر، دوطر
افيايـى وديت�هاى جغـرنان، محـدودم در يوقتى مـرمو
ى جهانى اينارگـزدن بازيها باعث شد كه براگير نبـوفر

د،گ شكل نگيرمان بزران يك آرنان به عنوبازيها در يو
).١٩ا به خوبى انجام داد (تن آن رى كه كوبركار

٥فيليپ داريللين بـار ا اور بازيهاى المپيـك انعنو

شى و تربيتىشهاى آموزد. او به ارزح كرى مطرانسوفر
اخلافلى او هم مانند ساير اين بازيها اعتقاد داشت؛ و

 اود.ناليستى و ملى متكى بوبه ديدگاه ناسيو، تنكوبر
لى هيچ اين بازيها مى�انديشيد؛ و2هتن دربارقبل از كوبر

نسانس«رد. او در كتاب د ندارجومينه واهى در اين زگو
هنگ جسمانى ونانيان فـرشت كه يود نو خواجتماعى»

سعه دادند و بيانى توا بيش از هر كشورتربيت بدنى ر
د:كر

ا بايد دانشمندان و دانايـان مـا، هـمـيـشـه بـر«… چر
ند و فقط كلماتكز شونانيان متمرشتهLهاى يوكتابها و نو

ا آنها هـنـوزا نمىLبيننـد؟ چـرح رگـز رولى هرا ببينـنـد؛ ور
د كامل، بايد در بازيهاىا نمىLبينند كه فقط مراقعيت رو

هنگ جسمانـىفى فرد. فقط معـرالمپيك تاج گل بگـيـر

1. Courtius

2. Zappas

3. Brooks

4. Cronbach, 1950

5. Philippe Daryl

ادمضانى نژحيم ردكتر ر 
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د؛ بها شوسهLها اجركافى نيست؛ بلكه آن بايـد در مـدر
ا درد و جـايـگـاهـش ر آنهـا تـفـكـر كـر�ه كافـى دربـار�هانـداز
سهـا مـشـخـص در�ان كل و در بـيـن هـمـهش به عـنـوآمـوز

ساخت…»
انـسـه وش فـران پدر ورزبـه عـنـوسنـگـر ج دوجـور

اى احياى بازيـهـاىنامه�نگـار، بـر روز2مهپاسكـال گـرو
ى افكـارتأثير مثبتى بر شـكـلLگـيـرشيدنـد و المپيك كـو

ش ول در آموز، با تحو١٧٩٥ سال تن گذاشتند.كوبر
ند بهتر دراتيك و تربيت شهروكرندگى دموش، زپرور

از سـالش در آمريكـا و اروپـا ش ورزانسه، و گسـتـرفـر
١٨٥٠�نامهLهـاىبرلى  المپيك منجر نـشـد؛ و2، به ايده

ها شباهت زيادى با اين بازيها داشت.شى آن كشورورز

مشكل�گيرى تفكر المپيز
، در١تـن كـوبـرندگى و انديـشـه�هـاىآشنـايـى بـا ز

ى در سالى اسـت. وكت المپيك ضـرورسى حـربرر
اده درمين پـسـر خـانـوان سو ميلادى، بـه عـنـو١٨٦٣

د و به نقاشىش تاريخ�نويس بولد شد. پدرپاريس متو
شدكى مستعد، نخبـه و بـاهـو او كـوداخت.نيز مى�پـر

شور داشت. از نظر هيجـانـى ود و نگاهى نافـذ و پـربو
ًانست كـامـلاد و نمـىLتـواج بوانى، دمدمـى مـزتعـادل رو

قــات، گــاهــى اول كـنــد.ا كــنــتــرد راحـســاســات خــو
افيانشعادى او، اطركات و گفتار غيرى، حرگارناساز

سهها از مـدرى كه بارا متعجب مى�ساخت؛ بـه طـورر
١٨٨٠سـتـان ( دبـيـر2هاج شـد. بـعـد از پـايـان دوراخـر

داخت.م سياسى به تحصيل پـر علو2شتهميلادى) در ر
افى او و اشر2ادههاى خانوشته، با آرزوتحصيل در اين ر

د. او پس از تحـصـيـلگار نـبـوميثاق طـبـقـه�اش سـاز
د وها كـرتش و امور سياسـى را در ارد رنيز، شغل خـو

ق هـم فـعـالـيـت حـقـو2فـه� حتـى حـاضـر نـشـد در حـر
).٢٠ و ٣٠كند (

اهـانتن با جذب در فعاليـت جـمـهـوريـخـوكوبـر

ا بر جديـد ر2انسهانسه، هميشه انتظار تشكيل يك فـرفر
ىو در سر داشت. ١٨٧٠ ـ ٧١خاكستر جـنـگـهـاى 

فـقـيـت جـديـدقعـيـت و مـوا در مـوانـسـه راست فـرمـىLخـو
ىستى و صلح ببيند و الگوان مظهر دوسياسى، به عنو

انىان جـود. دورى نيز، كـشـور انـگـلـيـس بـوسيـاسـى و
م وى سوستى، حمايـت از جـمـهـورتن با ميهـنLپـركوبـر
اوى شـد.  ويكتوريا سپر�مان ملكـهى زاطورى امپرآرزو

سىاى بـررلين بار براى او ميلادى، بـر١٨٨٣در سال 
فت وسيستم تعليم و تربيت انگليسى، به انگلستـان ر

د.انسه بوشى فر تغيير سيستم آموزهدف او از اين سفر،
اى ميلادى، بر١٨٨١تن در سـال ه بر اين، كوبرعلاو

عضود و با مـونان آمده بـوانسى بـه يـوكت در كنـفـرشر
نان، آشنايىنامه�هاى يوه در روزبازيهاى المپيك به ويژ

 درًجه به اطلاعاتى كه قبـلاد. او با تـوى پيدا كربيشتـر
د بازيهاى المپيك بـه دسـتان» در مور «لوز2كتابخانـه

سىى با بررونان علاقه�مند شد. د، به تاريخ يوده بوآور
هب تعليم و تربيت انگلستان، به ويژاين پيشينه و تجار

اد رسهLهاى اين كشور، تـفـكـر تـربـيـتـى خـوش مـدرورز
افر و2علاقهسعه داد. ش تونسبت به تربيت بدنى و ورز

سه�هاى انـگـلـسـتـان سـبـبش تربـيـتـى مـدراو بـه رو
تها با اشتياق زياد بـه ايـن كـشـور مـسـافـرشد كه بـار

).٢٠ و ١٥كند (
تن، شكلهـاى جـديـدى ازح اصلاحى كـوبـرطـر

ج ازانسه در داخل و خارانان فراى جوتربيت بدنى، بر
شد كه تربـيـت بـدنـى و ورزاو معتـقـد بـود. سه بـومـدر

انـد بـه تـعـلـيـم و تـربـيـت يـكLبـعـدىانـگـلـسـتـان، مـىLتــو
انسه كـمـك كـنـد.سهLهـاى فـر(شناخـتـى و ذهـنـى) مـدر

اگبى ر2سهانسه با مدير مدرتن در فره بر اين، كوبرعلاو
  آشنا شد و به او علاقه٢لدنوماس آرتوانگلستان، به نام 

لى دكترفت؛ وى گرتن الهام زيادى از وكوبرد. پيدا كر
1. Pierre de Coubertin (1863-1937)

2. Thomas Arnold (1795-1842)
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اتن رد نظر كوبـرشتهLهايش مفاهيم مـورگز در نولد، هرنوآر
تن تأثيـرندگى كوبرد اين، او بر زجو با ود.ده بوح نكرمطر

 عقايد و2مينهتن دو كتاب در زى كه كوبرگذاشت، به طور
فقيتتن شكى نداشت كه مو كوبرد.ندگى او مطالعه كرز

ى انگلستان، ناشى از اصلاحات واطورفت در امپرو پيشر
تن بهسد كه كوبر به نظر مى�رلد اسـت.نوسيستم تربيتى آر

د المـپـيـكا در مـورد رانسـت، اطـلاعـات خـوخوبـى تـو
2باستان، با انديشه�هاى تعليم و تربيت جديد و مـشـاهـده

).٢٠كيب كند (سه�ها ترش مدرش ورزرو
سه�هاى انگلسـتـان،ش تربيتـى مـدرآشنايى بـا رو

انسه، اصلاحLطلبان بىLشمار فرسبب شد كه او در ميان
اىسيلـهLاى بـران وا به عنـوش رتنها كسـى بـاشـد كـه ورز

انسه تبليغانان فرحى و اخلاقى جوتربيت جسمانى، رو
تن نشان داد كهفعاليتهاى بعدى كوبرى كند. فدارو طر

د درجوم تربيت بدنى موش، با مفهـومنظور او از ورز
لى انگليسى�هات داشت، وسه�هاى انگلستان تفاومدر

ا از بازيهـاى الـمـپـيـك ر2تن، ايـدهمعتقـدنـد كـه كـوبـر
١كـسويليام پنى بروه از سه�هاى انگلستان و به ويژمدر

ده است.اقتباس كر
، تأثيـر زيـادى بـر٢لى پـلـىى نيز بـه نـام د ديگـرفر
ان اصلاحـاتى از بنـيـانـگـذارتن گـذاشـت. وكـوبـر

ا ازتـن رك كوبرد و درانسه بـواقتصادى ـ اجتماعـى فـر
ىتن با وديكى كوبرنـزش داد. سعه گستـراصلاح و تو

ا درصت پيدا كـنـد، ايـدهLهـايـش رى فـرباعث شـد كـه و
هـهــاىتــلاش گــرومـى اعــلام كــنــد. مـجــامــع عــمــو

هاىاى نيل بـه آروزگر بر كار2ه طبقـهاجتماعى، به ويـژ
ا بـهد رتن خواصلاح�طلبانه نيز، باعـث شـد كـه كـوبـر

).٢٠ و ١٥هدفهاى اصلاح�طلبانه متعهد كند (
د كه به تربيت بدنى وشك انگليسى بـو پزكسبرو

١٨٤١ى در سـال  زيـادى داشــت. و2ش عـلاقــهورز
مانـىشهاى قهـرشـد ورزاى را برميلادى، انجـمـنـى ر
تقاى«ارت: ، با بيان عبار١٨٥٠تشكيل داد و در سال 

ندان، از طريقشد اخلاقى، جسمانى و ذهنى شهـرور
ى مـسـابـقـاتارگـزشـى، تـفـريـحـى و بـرفعـالـيـتـهـاى ورز

نان باستانشى يو تربيت ورز2مى مشابه، مفهوساليانه»
ليـن بـازيـهـاىاوى در همـيـن سـال، د. وح كـرا مـطـرر

دد و تا سـال ورومانـدهـى كـرا سـازر ٣كنلـوالمـپـيـك و
 ميلادى)، فعاليـتـهـاى١٨٨٣تن به انگلسـتـان (كوبـر

الـبـتـهتقاى ايـن بـازيـهـا انـجـام داد. اى ارا بـرزيـادى ر
ش بازيهـاى الـمـپـيـك دركس، به گـسـتـرتلاشـهـاى بـرو

�د و ايـدهد شده بـوسهLاى و مـنـطـقـهLاى مـحـدوسطـح مـدر
البته انگليسـى�هـا بـيـاند نداشـت. جوجهانى بازيـهـا و

١٨٩٥ى در بازيهاى اپاس از وت زمى�كنند كه با دعو
اىكس بـرف بروه از طر جايز١٠سال ميلادى آتـن و ار

 جهانى شدن2كس ايدهاين بازيها، نشان مى�دهند كه برو
١٨٦٦اند. از سال ا در سر مى�پروربازيهاى المپيك ر

 ملى بازيهـاى2كس با تشكيل «اتـحـاديـهميلادى، بـرو
شيد كه ملى المپيك انگلستان» كو2المپيك» يا «كميتـه

ىه از بازيهاى كشورهر شهر انگلستان، ميزبان يكدور
حالمپيك باشد. تلاش اين اتحاديه، به تصويـب طـر

 ميلادى١٨٩٥سه�ها در سال ش مدرى شدن ورزاجبار
شى بـاى و ورزتباط فكـرجه به ارى با تـومنجر شـد. و

ه�اى ميلادى، يك جام نقر١٨٧٧نان در سال لت يودو
اى تقويت بازيهاى المپيـك مـلـى درا از آن كشور بـرر

مين دليلع نيـز دوضود. اين موانگلستان دريافـت كـر
 جهانى شدن بازيهاى المپيك2انگليسى�ها مبنى بر ايده

).٢٥ و ٬٢٤ ٢٣د (كس تلقى مى�شوسط بروتو
ك، ازنلو بازيهاى المپـيـك و2تن با مشاهـدهكوبـر

شى ورز2همين كنـگـرت مى�كند كه در سـوكس دعـوبرو
كت كنـد. ميلادى) شر١٨٩٤انسه  سوربن فـر2ه(كنگر

ه حضور نيافت.ى، در اين كنگرى به علت بيمارلى وو

1. William Penny Brooks (1809-1895)

2. Fredric Le Play

3. Wenlock Olympic Games

ادمضانى نژحيم ردكتر ر 
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سىد كه احياى بازيهاى المپيك برره بودر همين كنگر
ى ميلادى، گام مهم ديگر١٨٨٨تن در سال شد. كوبر

اى تبليـغ وى انجمنى بـرپايهLگذارداشت و اين گـام، بر
ان دبيرتن به عنو كوبرد.د نظر او بوش مورش ورزگستر

كل اين انجمن و با استفاده از حمايت شخصيـتـهـاى
انسـه وش فـرش و پـرورلتـى، مـانـنـد: وزيـر آمـوزدو

اىاسـتـقـلال مـالــى انــجــمــن، تــلاش زيــادى بــر
،١٨٨٩د. در سـال ش در سطح ملى كر�افكـار2سعهتو

تنى نمايشگاه جهانى پاريس، كوبـرارگزمان با برهمز
ه،ان دبير كل كنگـرشى، به عنو ورز2هانست در كنگرتو

ى زيادا با انرژد راو هدفهاى خود. ا بيان دارايده�هايش ر
جـه هـمـگـان، بـه ايــند. تـوفـقـيـت تـعـقـيـب مـىLكــرو مـو

لتى كه دود، به طوران جلب شده بواصلاحLطلب جو
�اى مطالعه ميلادى، بر١٨٨٩ا در پاييز سال انسه او رفر
او درسـتـاد. شـى، بـه آمـريـكـاى شـمـالـى فـرش آمـوزرو

2هحهايش دربـارن آمريكا، از طـرستـوشى بو ورز2هكنگـر
شـىان ورزهبـرد و در تمـاس بـا رتربيت صـحـبـت كـر

).٢٦ و ٣سعه بخشيد (آمريكا، به ايده�هايش تو
 بازيـهـا،2هلين دورفه�ايـهـا در او حضور حـر2شايعـه

، در لنـدن بـه١٨٦٦كس در سـال باعث شـد كـه بـرو
) اقدامAAC( ١٦ان آماتـورشكـارانجـمـن ورزتأسيـس 

ىارگزاى بركس، برى بروكند. اين انجمن با همـكـار
نان بهد. اما يـونان تلاش زيادى كرجهانى بازيها در يو

گيريـهـاى داخـلـى،ضعـيـت اجـتـمـاعـى و دردليـل و
د. از ايـن رو،ا عمـلـى سـازانست ايـن ايـده رنمـى�تـو

سه�هاى انگلستانكس و انجمن، به مدرتلاشهاى برو
كس آشنـا شـد وتن با بـرود شد. تا اينكه كـوبـرمحـدو

م تأثير المپيز2، تبادل افكار اين دو نفر، در ايدهًاحتمالا
 جهانـى2، ايده١٨٩٢تن در سـال داشته است. كـوبـر

كـس در، برو١٨٩٤د و در سال ح كـرا مطرالمپـيـك ر
شت:ى نونامه�اى به و

شيم تـاان مى�كوتن، من و ديگرست من كوبـر«دو

ا ترويج دهيم.»ال بين�المللى المپيك رفستيو
ش به او نيـازمانى به صحنه آمد كـه ورزتـن زكوبر

انسهفرد. ك شده بوت نيز دران يك ضرورداشت به عنو
اى ايـناقـعـى سـاخـت و دنــيــا بــرا وت ايـن نـيــاز رضـرور

د. هــنـــوز دنـــيـــا در احـــســـاسع نــيـــز آمـــاده بـــوضـــومـــو
�سعـهاى تود و برفتار بـواهى گرطنLخوناليستـى و وناسيـو

لىستى بينLالمللى آمادگى نداشت. وحس تفاهم و دو
ار نشد، بلكه با تكيهش سوتن فقط بر جريان ورزكوبر

شيد بر مفاهيم بينLالمللىى باستان، مىLكولوژبر ايدئو
او يكى ازش تكيه كنـد. ستى ناشـى از ورزصلح و دو

اىا برش رستى؛ يعنى ورزمهاى انسان�دوگترين اهربرر
فت. او با تماس و تفاهم بين�المللى به كار گـر2سعهتو

هاى مخـتـلـ<،لان كشـورديك با مـسـئـوملاقـات نـز
د كه المپيك باسـتـان،ا بيان مى�كـرد رديدگاههاى خـو

ان درمىLتود و ى و مذهب دارلوژديكى با ايدئو نز2ابطهر
ىا به حفظ جنبهLهاى معنوتباط رعصر حاضر نيز، اين ار

ايـن تـلاش�هـا، بــهار سـاخـت. قـرو كـلـيـت انـسـان بــر
، در١٨٩٤تن در سال انى كوبـرلين سخنـرى اوارگزبر

2انسه منجر شـد و عـدهآمفى�تئاتر دانشگاه سـوربـن فـر
ادگان حـضـورلتهـا و شـاهـززيادى از نمـايـنـدگـان دو

فتند،ا پذيرتش ر كشور دعو٣٤ه، داشتند. در اين كنگر
 كشور٢١دند و ام كره اعز كشور نمايندگانى به كنگر١٣

ستادند.ى فرى از تعلميات ونيز پيامهايى مبنى بر پيرو
نش و گندمگوتاه�قد، شيك�پوتن كوه كوبردر اين كنگر

 اهميت جهانى2هه داشت، درباركه سبيل كلفتى بر چهر
د. دو سـال بـعـدانـى كـرش و الـمـپـيـك سـخـنــرورز

ا با مساعـدت�بازيهاى المپيك ر2هلين دور)، او١٨٩٦(
ان به طور كلى، مـىLتـود.ى كـراپاس پايه�گـذارمالـى ز

اپاس،ا زى المپيك رى و عملى بازگفت كه مثلث فكر
).٢٠ (تن شكل دادهLاندكس و كوبربرو

1. Amateur Athetes Committee
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تنهاى فكرى كوبرمحور
متن كه بنياد المپيـزى كوبرهاى اساسى فكـرمحور

ع اصلـىضـوان در سه مـوا تشكيل مـى�دهـد، مـى�تـور
):١٩د (خلاصه كر

ندگى ز2تن نسبت به فلسفه. ديدگاه كوبر١
ش وتن نسبـت بـه ورز. ديدگاه تربـيـتـى كـوبـر٢

انانجو
تن نسبت به هدفهاى اجتماعى و. ديدگاه كوبر٣

ش در سطح بين�المللىسياسى ورز
ى، ازهـاى فـكـرتـن در هـر يـك از مـحــوركـوبـر

فته است.ى پيشينيان الهام گرتلاشهاى عملى و فكـر
 ـعلمى دورتحو  به تاريخ2نسانس و علاقه ر2هل اجتماعى 

ش انـديـشـه�هــاىنـان بـاسـتـان يـا گـســتــرتـمـدن يــو
تن؛ندگى كوبر» ز2ى فلسفهايانه، در «شكل�گيرانسانگر

ش تربيتىنسانس و رو ر2هات تربيتى دورآشنايى با تفكر
ى ديدگاه تربيتى»سه�هاى انگلستان در «شكل�گيرمدر

ى همـچـنـيـنقـى واو؛ مطـالـعـات سـيـاسـى و حـقـو
ل وعات سياسى و جهانى مانند جنگ جهانى اوضومو

2ى ايدهگيريهاى ملى و منطقه�اى، در «شكل�گيرساير در
ابط بين�المللى» او تأثير زيـادى گـذاشـتـهش و روورز

است.

گىند زFتن و فلسفه. كوبر١
تن نسبت به مسـائـل بـنـيـادىاستعداد ذاتى كـوبـر

 از انديشمـنـدان١ تايـنشته�هـاى نو2ندگى، با مطالـعـهز
سيهاى تاريخىش بررن روش يافت. چوى پرورانسوفر

اد، نژ2 عاملهاى سه�گـانـه2و ادبى اين انديشمند بر پـايـه
تن نيز دريـافـت كـهار داشت، كوبـرمان قـرمحيـط و ز

ندگـى،شهاى كهـن زان با تجزيه و تحـلـيـل رومى�تـو
ى پيداندگى و تربيت امروزاى زا برب رشهاى مطلورو
د.كر

2مينه اختصاصى در ز2د و مطالعهف نبوتن فيلسوكوبر

م سياسىفلسفه نداشت، اما در جامعه�شناسى، علـو
دارخورو تعليم و تربيت، از اطلاعات بسيار خوبى بر

د. او ضمنى آشنا بوانسوفان فرو با انديشه�هاى فيلسو
2ان فلسـفـهكيب اين اطلاعات و دانسته�هـا، بـه عـنـوتر
ف، محقق تاريخ و معلمد، مانند يك فيلسوندگى خوز

١٨٨٨ى كه از سـال د. به طـوراخلاق عـمـل مـى�كـر
 تعليم و تربيت،2مينه ميلادى، ده كتاب در ز١٩٢٥تا

ش وشى منتشر ساخت و با نـگـاران�شناسـى ورزو رو
 و٬١٥ ١٤د بر همه تأثير گـذاشـت (بيان سليـس خـو

٢٠.(
لىد، وده بـوا تجربه كرش ردكى ورزتن از كوكوبر

د. با اين�همه، اعتقاد داشتجسته�اى نبوشكار برورز
ى،شـكـار ورز2حيـهدانـه و روانمـرى جـول بـازكه اصـو

گارندگى انتقال يابد و سازاند به ساير فعاليتهاى زمى�تو
ش،كتـى در ورزى، نمايشـهـاى حـرد. از نظـر وشـو

اين،ا تحريك مى�كند. بنابرهاى ظري< رعلاقه به هنر
تنب سهيم است. كوبـرندگى خوى زاى شكل�گيـربر

اى تفريح و لذتى، برعى بـازان نوش، به عنواز ورز
ى نيست، بلكه پاداشل�سازياد مى�كند كه هدف آن پو

د است.اقبت از خوش، مرورز
انسـت نـتـايـجد كه تـوتن، ايـن بـوگى بارز كـوبـرويـژ

مطالعات فلسفى، تربيتى، سياسى و جامـعـهLشـنـاسـى
تن يافتهLهاى مختـلـxكيب كند. كـوبـرا با هم تـرد رخو

اد تا پايه و اسـاسـى را گزينش مـىLكـرعلمى و فلـسـفـى ر
ديد، از نظرن تـراى تفكر المپيك تشكيـل دهـد. بـدوبر

در اروپا نيز،ده است. نان بو يو�فدار فلسفهفلسفى او طر
د نداشتجوى و نظامدار2، فلسفههگلو ت  دكاربعد از

ندگىدى مسائل زت كاربرفان، به صورو اغلب فيلسو
فانخى از فيلـسـودند. برسى مى�كـرا بررو اجتماعـى ر
كس، بر جنبه�هاى اجتماعى فلسفه تأكيدنيز، مانند مار

1. Taine
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�تن ضمن آشنايى با اين عقايد، علاقـهكوبردند. مى�كر
ندگىد كه به زدى فلسفه پيدا كرزيادى به جنبهLهاى كاربر
).١٨ و ١٤و اخلاق تأكيد داشت (

2ان بـيـن فـلـسـفـها مـى�تـوتـن رانديـشـه�هـاى كـوبـر
اردى قر اجتماعى كاربر2«اگزيستانسياليسم» و فلسـفـه

ئاليسم» جـديـد عـلـمـىايش زيادى بـا «رى گـرداد، و
ئاليـسـم وكيـب رانست بـا تـرى كه تـوداشت؛ به طـور

ا در دانشگاه تدريسى) آن رمانتيسم» (مكتب هنر«رو
).١٩كند (

نان از سهندگى يو ز2د كه فلسفـهتن بيان مى�كركوبر
تشـكـيـل شـدهب  خـو�حيـهايمـان، امـيـد و روبـخـش: 

ندگى»د «زنان شامل خـو يو�ى، فلسفه به نظـر واست.
جه به اين بخشها، بسيارن توب، بدو غر�است كه فلسفه
ستـانـهدواى بـشـرى از مـحـتـوفـعـال و عـارضـعـيـx، غـيـر

ىا تـئـورنان رندگـى يـو ز�تن، فـلـسـفـهد. كوبـراهد بـوخـو
،١امـشء اصلـى: آرندگى مـىLنـامـيـد كـه از چـهـار جـزز

 تشكيل شده اسـت. ايـن٤، نيكـى٣ستى، تنـدر٢فلسفـه
نانيان نيز با تلاش يود.اد مىLشوا، باعث شادى افراجز

ج فعالـيـتسيـدنـد و در اوامـش مـى�رشش بـه آرو كـو
شكيب ورزا از ترد رستى خوجسمانى، سلامتى يا تندر

دند. او هنگـاماحت) به دست مـى�آورامش (استـرو آر
اه راژ، استفـاده از ايـن و٥شورزصحبـت از مـاهـيـت 

د. بلكه معتقـداضى نبومناسب نمى�دانسـت و از آن ر
از نظرد. دن استفـاده كـرشكار بـو ورز2هاژد بايـد از وبو
شكـارى بـه ورزى، نيـازشكـار ورز�حـيـهى، داشتـن روو

 كسى است كه بـه دنـبـال٦شكـارد، بلكـه ورزدن نـداربو
كـــيـــب يـــا اتـــحـــاد بـــدن و ذهــــن،د و تـــرش مـــىLروورز

گيهاى اصلى يكك، از ويژصيات اخلاقى و تحرخصو
ىشكار (انسان) چيزاز اين رو، ورزشكار است. ورز

).٢٠ و ٨تباط يا اتحاد ذهن و بدن است (بيش از ار
 آماتوريسـممش، با مفهوندگى او در ورز ز2فلسفه

ى، هدف مهـم درا از نظـر وده است. زيـرند خورپيـو

دن دركت كرى نيست، بلكه شربازيهاى المپيك پيروز
دنندگى فتـح كـر اساسـى در ز�نكتـهآن مهمـتـر اسـت. 

ش ورزدن است.ه و تلاش كرب مبارزنيست، بلكه خو
ندگـى اسـت كـهه�اى از زآماتوريـسـم، بـيـانـگـر شـيـو

جهىى منصفانه، كم�تودى، بازا به كمال فرشكار رورز
امعايت عدالـت و احـتـرستـى، ربه منافـع مـادى، دو

تن،ندگى هدايت مى�كند. از نظـر كـوبـرمتقابـل در ز
ه�اى در بازيها و تجليلكت دوراتر از شرى فرم چيزالمپيز

مالمپـيـزت ديگـر، مانان است، بلـكـه بـه عـبـاراز قهـر
شد و كمـالكتى است كـه در آن تـلاش و تـعـادل، رحر
ندگىحدت شخصيت، بايد در زدى؛ و انسجام و وفر

 حـيـاتـى�د آيد و ايـن مـفـاهـيـم، ريـشـهجـوشـكـار بـه وورز
).١٣ا تشكيل مىLدهند (لذتLبخش ر
ايى، از اينتن به المپـيـك�گـراسخ كـوبـراعتقـاد ر

ى بهدر حقيقـت، ود. هاى اساسى شكل مى�گيـرباور
 نظريات فلسفى، تربيـتـى، اخـلاقـى و اجـتـمـاعـى�همـه
ش ود عـيـنـى و عـمـلـى مــىLدهــد و آن، ورزد، نـمــوخـو

شهايىايى ارزى، المپيك�گـراز نظر والمپيك اسـت. 
بهد. ت عملى انجام مى�شود كه به صورا در بر مى�گيرر

شهاى انسانى، ارز�است همهى مىLخوسد كه ونظر مىLر
ش و الـمـپـيـكا  در ورزانى و اجـتـمـاعـى راخـلاقـى، رو

فيتاتر از ظرع، بسيار فـرضـوادغام كند. شايد اين مـو
ش وا ورزد. زيرشى و تربيتى بازيهاى المپـيـك بـوآموز

اى تربيت مناسبى برًانست قالب كاملاالمپيك، نمىLتو
ا ولتـى اخـلاقـگـرى، صلـح، دوادردى، جهـانـى، بـرفـر

نانندگى در يـود زد كامل و مـرمرزيباLشناختى بـاشـد. 

1. Calm

2. Philosophy

3. Health

4. Goodness

5. Sport

6. Sportmanship - Athletic

تنم ؛ تفكر اجتماعى - تربيتى كوپرالمپيز
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انمندى جسمـانـى، ذهـنـى وكيبى از تـوباستان كـه تـر
تاب متافيزيـكـى در انـديـشـهLهـاىشايد بـازد؛ حى بـورو

شش و تلاشد اين، كـوجوبا ود. ده بوتن پيدا كـركوبر
ان او، بايد با هدفدائمى نهضت المپيك و ساير پيرو

ار يابد.شهاى انسانى و اجتماعى استمرتقاى ارزار
انش به عـنـودادن ورزارتن در تحـلـيـل و قـركوبـر

ا با مذهب مقايسه مى�كندندگى، آن ر ز2بخشى از فلسفه
ا تشكيل مـى�دهـد ود رندگى هر فـر ز2كه اساس فلسفـه

مى�گويد:
ع تربيت جسمانى و بدنى،ان يك نوش به عنو«ورز

ان يـك تـربـيـتتـربـيـت اخـلاقـى و اجـتـمـاعـى يـا بـه عـنـو
كىمينه، نقاط مشتربينLالمللى، در هر يك از اين سه ز

دها خلق كـرد. خدايى كه بـدن و عـضـلـه ربا مذهـب دار
ايـن،ده است. بنابـرا نيز خلق كـرح راست، ذهـن و رو

زيبايى اخلاقى و زيبايى جسمانى، جداى از هم نيستند
ندگىندگى است و زست زسيم. خدا، دوكه از آنها بتر

ش وايـن، ورزب زيستن است. بـنـابـراقعى نـيـز، خـوو
ند كه آن، كاملمذهب هر دو هدف مشابه و يكسانى دار

د است.»دن فركر
دتباط دارش ارمانى مذهب و ورزتن زاز نظر كوبر

ى و هماهـنـگـى بـيـنگـارش، سـازكه تربـيـت، آمـوز
ى وادرت، بـرد بـاشـد در ايـن صـورجـوجـنـبـه�هـاى و

 بـاد؛سلامت اجتماعى در هر دو بيشتر آشكار مى�شو
حش رود ايـن، در مـذهــب، هــدف اصــلــى پــرورجــوو

ى، از نظـر وى خداسـت.انسانى و هـدايـت او بـه سـو
ح است و در اين كالبـد،شمند و با روبدن كالبدى هو
ا از طـريـقان آن رد كـه مـى�تــود دارجـوشـخـصـيـتـى و

ش، شما همانن ورزد و ساخت. بدوش تربيت كرورز
ش، شمالى بـا ورزى نيستيد كه بايـد بـاشـيـد؛ وچيـز

انيد بشويدى مى�شويد كه بايد بشويد و مى�توهمان چيز
).٢٠ و ١٧(

شد و تعالى آفريـدهاى رتن، آدمى بـراز نظر كوبـر

اهد، بشـرشده است، همان�طور كه مذهـب مـى�خـو
ش نيز از آدمىسد، ورزفت كند و به لايتناهى بـرپيشر

د.ديك شود نزاهد كه به بالاترين پتانسيـل خـومى�خو
لى نشاند نظر، ايده�آليستى است، وم مورهر دو مفهو

د. انساند دارجـو مثبتى در هر دو و2مى�دهد كه فلسفـه
اى احساس واى مغز، زيبايـى بـركامل، به فلسفـه بـر

د. اين مفاهيم،اى بدن نياز دارش) برژيمناستيك (ورز
شداشت مذهبى از ورزمتافيزيكى نيستند؛ بلكه در بر

ناند كه در يوتن فكر مى�كرنيز به ما كمك مى�كنند. كوبر
ان المپيكى تربيت مذهبى داشتند؛شكارباستان، ورز

ش به افتخار خدايـانتى كه در آن تمدن، ورزدر صور
ش مذهب�مدارع، با ورزضوفت و اين موانجام مى�گر

تن اين اعتـقـادت، كوبـرت است. به هـر صـورمتفـاو
ا داشت كه تربيت بـدنـى واق�آميز رانه و اغـرازبلندپـرو

ل جنبه�هاىاند از افوش مى�توجسمانى، از طريق ورز
ى كند و مسلكگيرى جلوندگى بشرى زاخلاقى و معنو

اهايى، رش�گـرش و ورزپويا و عملى المپيك، يـا ورز
شهاى انسانـى وى از ارزندگى در عصـر دورنجـات ز

).١٨اخلاقى است (
تن درى كوبر، (از حاميان فكر١ل ديم كاربه اعتقاد

ان مسلـكا نمى�توتـن رد نظر كوبـرآلمان) مفاهيم مـور
عــىا نــود؛ بـلـكــه بــايــد آن رجـديـدى تــلــقــى كــر

ى از مفاهيم وايى اخلاقى ناميد. بسيارشبه�مذهب�گر
ستى،ى، صلح، دوادربرح�شده؛ مانند: شهاى طرارز

ىاتر از تعاليم مذهب است و به بسيارام متقابل، فراحتر
ىLهـاى اجـتـمــاعــى ولـوژاز ايـدهLهـاى فـلـسـفــى، ايــدئــو

 مهم ايـن اسـت كـه2اما نكـتـهد. سياسى نـيـز تـعـلـق دار
ا در سيستم�هاى فلسفـى وتن، مفاهيم مـذكـور ركوبر

اگماتيكى پراجتماعى مختل<، در يك سيستم فكـر
ى، در اين سيستـم،از نظـر وفت. يا عملى به كار گـر

1. Carl Diem
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ند كهند و مىLآموزا ياد مىLگيرشهاى زيادى رانان ارزجو
تـنكوبـرنـد. ا از ياد نـبـرگز خـدا ردر دنيـاى امـروز، هـر

الاترين مفاهيم اخلاقـى واست كه بهتريـن و ومى�خو
انـانار دهد تا جـوانـان قـرى جوا در پيـش روى رمعـنـو
ى، به سلاح ايـمـان،م و فنـاوراى علـوى در ورامروز

تندى كوبـر كاربر2ند. فلسفهامش و نيكى مجهز شـوآر
ت زير خلاصهان در دو عبارا مى�توشى رندگى ورزدر ز

د:كر
ت اين عبـارح (ذهن) و هنـر:هماهنگـى بـدن، رو

م آماتوريسم و تعهـد اخـلاقـىديكى با مفهـوتباط نـزار
شته�هاسى نود. بررشكار اخلاقى) دارشكار (ورزورز

حدتى كه او بـيـنجه بـه وتن، با تـوو گفته�هـاى كـوبـر
د، به خـوبـى نـشـانده بـوار كـرقـرش برمـذهـب و ورز

شهـاىانان سـالـم، نـيـل بـه ارزش جوپـرورمى�دهـد كـه 
عايتامش، سلامتى و نيكى، فقط با رندگى مانند آرز

شت، ورزد. در غير اينLصوراين اصل ايجاد مىLشـو
ند تدريجى المپيك نـشـان دادرود. اهد بوت خـوتجار

ى نشانگارمان سازهاى زكه نهضت المپيك، با نـيـاز
شند، ارزدن اين روست و غلط بومى�دهد و جدا از در

).١٤نگ شده است (تن تغيير يافته و كمرنمادين كوبر
اى دفاع از ايده�آلهاى المپيكبه هر حال، تلاش بر

اقعيات اجتماعى منطبق باشد؟اند با وه مى�توتا چه انداز
ش شـعـارتن بـا پـذيـركـوبـردى: شد و كـمـال فـرر

،١٩٢٤لين بار در سال  كه اوسريعتر، بالاتر و قويتر
بهد؛ فى كـرا معر آن ر١ ديدنى به نـامانسومعلم فـر

عمد كه بـه زى خوشهاى اخلاقى و معـنـوايدهLآلهـا و ارز
د عينىايى متافيزيكى داشت، نمونLگر فزو�عدهLاى جنبه

 مهم اين است كه در اين شعار،2نكتهاقعى بخشيد. و و
نگ شده است،شهاى بدنى و جسمانى بسيار پـررارز

م هماهنگى بدن،د بر اساس مفهوتى كه بهتر بودر صور
ح و هنر، مفاهيـمـى مـانـنـد: عـالـيـتـر، زيـبـاتـر،رو
د اين،جوده مى�شد. بـا وه به آن افزوستانه�تر و غيـردو

دى و تعادلشد كامل فراى رم، برمينه و بستر لازهنوز ز
ان و ذهن در بازيهاى المپيك به خـوبـىبين بـدن، رو

دى و شخصىگيهاى فراهم نشده است. ماهيت و يژفر
شكار، عاملهاى محيطى، اجتماعى، سياسـى،ورز

گذار در اينه، عاملهاى تأثرهنگى و غيراقتصادى، فر
هدف هستند.

تن تربيتى كوبر�. انديشه٢
شش تربيتى انگلستان و مسابقات ورز رو2مشاهده

ال وى، امو انرژ2تن همهآن كشور، باعث شد كه كوبر
ش،ا در خدمت بازيهاى المپيـك و ورزد رندگى خوز

تن،ار دهد. كوبرانان قران يك عامل تربيت جوبه عنو
ج سالهـاى تـلاش و تـربـيـتا اوبازيهـاى الـمـپـيـك ر

انـان مـىLدانـسـت كــه در بــازيــهــاىاى جــو برشــى،ورز
د پـيـدامانـى آن نـمـوقابـتـى و قـهـر ر�المپـيـك، فـقـط جـنـبـه

كـت در شـر�حـلـهسـيـدن بـه مــراى رانـان بـرمـىLكـنـد. جــو
شى)، بايـد در يـكج تربيـت ورزبازيهاى الـمـپـيـك (او

شى صحيح، سالم، اخلاقىبستر تعليم و تربيت ورز
 شخصيت�شد همه جانبهدى و رستانه، به تكامل فرو دو

د كه بـا حـفـظتن تـلاش كـر البـتـه كـوبـردست يـابـنـد.
ى درهيز از منافـع سـيـاسـى و تـجـارآماتوريـسـم، پـر

ى بازيها،ارگز بر2هل دورسياستها، هدفها و حتى در طو
 زيادى�تن علاقهكوبرد پايبند باشد. ل تربيتى خوبه اصو

مانى، ز١٨٧٧ و در سال عات تربيتى داشتضوبه مو
نهد كه چگوع فكر مى�كرضود، به اين مو ساله بو٢٤كه 

ش مقاله�اى، ايده�هايشسد. او با نگاربه اين هدفها بر
اجه همـگـان رشن ساخـت و تـوانسويـان رواى فـرا برر

اىدان برد كه شاگر او اين بو� ماهيت مقالـهانگيخت.بر
مـان كـافـىش مغـز ز پـرور�هد، بـه انـدازش بـدن خـوپـرور
ش پراغت آنان، بايد بـا ورزقات فـراين اوند، بنابـرندار

1. Didon
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د.شو
د.م قلم مىLزتن به طور مداو، كوبر١٨٨٨از سال 

شيد تا نظر ملـت،هاى متعدد كوى با مقالات و سفـرو
شا به اهميت آموزها رانسه و سپس ساير كشورلت فردو

ى بازيـهـا،ارگـزش جلب كـنـد. او حـتـى پـس از بـرورز
نقــx نــشــد، چــواحــت نــداشــت و قــلــم او مــتــواســتــر

دش به هدفهاى اصلى و تاريخى خواست با ورزمىLخو
گشت از انگلستان، به شدتتن پس از بركوبرسد. بر

ار داشت:ع اساسى تربيتى قرضوتحت تأثير دو مو
ش بـر اسـاسش تربـيـت بـدنـى و ورزالx. گـسـتـر

ش انگلستانرو
شان به ورزدن نسل جوب. علاقهLمند كر

اىنانى، برد: «تعليم و تربيت يوتن بيان مى�كركوبر
 حاكم در2دانهانمرح جودمند است و روانان سو جو2همه

د. ما ازضايتمندى مى�شودى و رجب خشنوى، موباز
هـاى زيـادى يــادشـتـن، چـيــزانـدن و نـوطـريـق خــو
ا دران آن رد كه مىLتود دارجوهايى و اما چيزمى�گيريم؛

قابـت يـادى و رتلاش سخت جسـمـانـى، تـمـريـن، بـاز
شند و تمرين كنندانان بايد بكـودكان و جوكوفت. گر

شىكت ورزفق باشند. آنها با مشـارتا در همه چيز مـو
ند ونه با مشكلات روبه�رو شـوند كه چگـوياد مى�گيـر

پس اشتباه محض اسـت كـه فـكـرايى پيدا كـنـنـد. كـار
ى مىLكند و تناسـبا قـوش فقط عضلات ركنيـم، ورز

د.»ا مىLسازد رش در حقيقت كل فربدنى مىLدهد؛ ورز
تن، پـس ازشى كـوبـرالبته ايده�هـاى تـربـيـتـى و آمـوز

).٢٠فت (ت گرگشت از انگلستان قوبر
شتن به دليل علاقه به امور تربـيـتـى و آمـوزكوبـر

ش آموز2مينها در زح نوينى رش طرانان، از طريق ورزجو
ان يـكـى ازح ساخـت. او بـه عـنـوستانـه مـطـردوبـشـر

شىشيد تا تربيت ورز مى�كـو٢٠ن گترين مربيان قربزر
تن،ار دهد. كوبرى و اخلاقى قرا در كنار تربيت فكرر

مانها؛ هدفهاى تربيتى و اخـلاقـى؛ح آرهميشه با طـر

2اى حفظ استقلال كميتهتأكيد بر آماتوريسم؛ تلاش بر
ى واكز تجـاراد، مـرذ افربين�المللى الـمـپـيـك از نـفـو

شى و ورزش تربيتى بازد كه ارزصدد بوگانى، دربازر
 درًشى و نهـايـتـاند تربـيـت ورزانـان در رواى جوا بـرر

گشت ازبازيهاى المپيك حفظ كند. او حتى پس از بر
گ بـاسه�هـاى بـزرانگلستان، بـه دنـبـال سـاخـت مـدر

شى در شهر و درعه�هاى ورزشى، مجموامكانات ورز
�تند. كوبـرانسه بوصى فرلتى و خصو نهادهاى دو2همه

 به دنبـالً، اساسااى همـهش بر ورز�ايدهى با شكل�گيـر
2اى همهش و تربيت، برعى آموزماندهى نوى سازارقربر

دن،ب تـلاش كـر خـو2). ايـده٢١د (آحاد جـامـعـه بـو
ندهى و بر منصفانه به جاى پيروز2هدن و مبارزكت كرشر

حتن مطـرد كه كوبـرشدن، مهمترين اصل تربـيـتـى بـو
ساخت.

 بازيهاى المپيك١دن. جهانى بو٣
سيله�اىد كه بازيهاى المپيك، وتن معتقد بوكوبر

تباطايش اراى تربيت ملى و بين�المللى است و با افزبر
ستـى،ش صلـح، دوو تماس اجتمـاعـى، بـه گـسـتـر

دانه كمك مى�كند.انمرى جوك متقابل و بازادى، درآز
د، اما پسد شده بوانسه محدوى به فرابتدا، تلاشهاى و

از كش< بقاياى باستانى در محل بازيهـاى الـمـپـيـك
انسه نـبـايـد درا فرسط آلمانى�هـا، او گـفـت كـه چـرتو

د.فق شوه و جلال اين بازيها مـوى مجدد شكوسازباز
اترد و هدفهايش فـرى، جهانى نبو و2ليـهانديشه�هاى او

ايشد اين، گرجوفت. با وش نمـى�رهاى كشوراز مرز
2هاو به جهانى شدن بازيهاى المپيك، به خاطر انـگـيـز

انست بر فعاليـتـهـاىد كه مى�تـوى جهانى شـدن بـوقو
ه بـر ايـن،د. علاوشى در سطح مـلـى اثـر بـگـذارورز

هنگـىات اجتماعى و جهانى شدن اجتماعى ـ فرتغيير

1. Universalism

ادمضانى نژحيم ردكتر ر 
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د وا مى�پيمود ردهم مسير تكاملى خـون نوزدر پايان قر
ى اهميـت جـهـانـى وخش، باعـث شـد كـه واين چـر

شهـاا در كنار سايـر ارزبين�المللى بازيهاى المـپـيـك ر
).١٦ و ١٢د (ح سازمطر

ى از بازيهاى المپيكالمپيك جديد، شكل ديگر
 دنيـا2 بـه هـمـهًد كه بر خـلاف آن، تـقـريـبـاباسـتـان بـو

تن،ى كوبرهاى فكراختصاص داشت. يكى از محور
د.ستانه و صلح�آميز المپيك بودوجه به هدفهاى بشرتو

در ســالتـلاشـهـاى او در ايـن ايـده، بـاعـث شـد كـه 
ا دريـافـت كـنـد. هــدف صـلـح نـوبــل ر�ه، جـايــز١٩٢٠

كت در ساختن دنياىكت المپيك، دخالت و مشارحر
اتانان؛ مبارزش جوبهتر و صلحLآميز، از طريق آمـوز

هـنـگـى و تـعـامــلك فـرسـتـانـه؛ درسـالـم، انـسـانــى و دو
د كه ازتن بيان مى�كـر كوبرش است.اجتماعى در ورز

ان صلح وشى بين ملتهـا، مـى�تـوطريق بازيهـاى ورز
ان ازشكارد. ورزا مانند ساير كالاها صادر كرستى ردو

اناييهاى بـدنـى وادانه، تـوها عبور مـى�كـنـنـد و آزمرز
قابتى كـها داد و ستد مى�كنـنـد. رشى رتهاى ورزمهـار

ىترانند بر صلح�آميز است، ملتها مى�تو2هبهترين مبارز
شى تجربه كنند و غرورا در ميدانهاى ورزد رو امتياز خو

١٢ى سالم است (و افتخار در اين ميدانها نيز، غرور
).١٦و 

ق بين�المللـى، حـفـظعايت حـقـواى رتن بركوبـر
د و شايدش زيادى قائل بول انسانى و اخلاقى، ارزاصو

د تاخ جهانى بوبه همين دليل، سالها عضو صليب سر
ايى» يـابه همه خدمت كند و شايد تـفـكـر «جـهـان�گـر

فتهمان شكل گرناليسم» از فعاليت در اين سازناسيو«انتر
).١٨ و ١٧باشد (

تن از احياى بازيهاى المپيـك، فـقـطهدف كوبـر
دكوردن مدال، شكست راد، براى افرقابت برشانس ر

ى و فكر2د؛ بلكه او بر اساس ايدهدم نبـومى مرگريا سر
د، اين بازيهاده بود تدوين كراى خوفلسفى جهانى كه بر

د او مى�گفت:ى كرا پايه�گذارر
�نامهجه كند كه يك بر«جهان بايد به اين حقيقت تو

انقابتى، فقط دختـرشى رملى فعاليت جسمانـى و ورز
ارليد نمىLكند؛ بلكه استمران قويتر و سالمتر تـوو پسر
ى بـا مـديـريـت مـنـاسـب بـهش آمـاتـوركـت در ورزمـشـار

ش ورزًندان بهتر كمك مىLكند و نهايتـاساختار شهـرو
ا شادتـر وبه تفاهم بينLالملـلـى كـمـك مـىLكـنـد و دنـيـا ر

).»٢٠د (دلپذير مىLساز
احـد وانين وش از قوى و ورزتن، بازاز نظر كوبـر

اى خوبى بـر2مينهجهانى تشكيل شده است كـه پـيـش�ز
حدت منطقه�اى و بين�المللى به حسابايجاد تفاهم، و
اىصتى بـراين، بازيهاى المـپـيـك، فـرمى�آيد. بنـابـر

حدت اجتماعـىاى وهنگى، و تمريـنـى بـرد فرخـوربر
ايط حفظ تفـاهـم وتن بيان مى�كنـد، شـراست. كوبـر

ىترل بـرتند از: شناخت و قبـوام بين�المللى عبـاراحتر
ايشديت�ها، افزه با محدواى مبارزه�اى بران، انگيزديگر

).٣هى (دى و گرواناييهاى فرتو
تن نـه مـاهـيـت نـظـامـى و كـوبـر2اين، ايـدهبـنـابـر

ى از فعاليتـهـاى«ميليتاريستى» داشـت كـه در بـسـيـار
نان باسـتـانش اروپا و حتى بازيهاى المـپـيـك يـوورز

د كه ازم ناآشنا و ناپيـدايـى بـود، و نه مفهـول بومتـداو
سى ود، بلكه او با برراحساسات و تخيلات ناشى شو

ان پيشيـن،بازبينى انديشه�هاى پيشگـامـان و مـتـفـكـر
كيب افكار تربيتى، اجتماعى و فلسـفـىانست با تـرتو

ا در چند محور بيـانشهاى اصلى المپيـك رد، ارزخو
كند.

متوسعه و ترويج المپيز
تنانيهاى كوبـرشته�ها، پيامها و سخـنـرسى نـوبرر

 بازيهاى المپيك نشان مى�دهد كه او حتـى پـس2هدربار
ش آنها تـلاشى بازيها، در تقويت و گسـتـرارگـزاز بر

ى و تربيتى المپيك بنيادى يا زيربناى فكر2د تا ايدهمى�كر

تنم ؛ تفكر اجتماعى - تربيتى كوپرالمپيز
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ى كند. از يـكگيراف آن جلوسعه دهد و از انحـرا تور
� بينLالمللى المپيك، بر پايه�محور فعاليت كميتهف، طر

تباط مستمر با كميتهLهاى ملى المـپـيـك وى و ارهمكار
مانها،و حفظ آرد شى بـونهاى بينLالمللـى ورزاسيوفدر

شهاى الـمـپـيـك در تـعـامـل بـال و ارزهدفـهـا، اصـو
نهاى جهانى)،اسيوى (فدرشى ـ تجـارتشكيلات ورز

ى و اخلاقى المپيكش پايه�هاى فكربه ترويج و گستر
 به همين علت،ه نياز داشت.مانند آماتوريسم و غيـر

ار داشت كه بازيهاى المپيك بـايـدتن هميشه اصـركوبر
ف ديگر، از طرد.با تاريخ، هنر و فلسفه تقويـت شـو

فه�اىشى و حرت ورزش، تجارند ماشينى شدن ورزرو
د؛سانده بـوا ترتن ر، كوبر١٩٢٧ايى حتى در سـال گر

انست بر جـنـبـه�هـاى اخـلاقـى،ند مـى�تـوا اين روزيـر
ح المپيك آسيبش رواستقلال مالى، سياسى و گستر

).٢٣ساند (بر
 بين�المللى2دو فعاليت و تشكيلات عمده در كميته

فتـهم شكل گـرسعه و ترويج المپـيـزاى تـوالمپيك، بـر
اىش برورز 2مينهه بر اين، تلاشهايى در زاست. علاو

اسر جهان و آشنايى محقـقـانش مربيان سرهمه، آمـوز
سهـاى المپـيـك شـده اسـت كـه از طـريـق بـور�با انـديـشـه

اىشى برهLهاى آموزى دورارگزهشى، برتحصيلى و پژو
ايى كميـتـهLهـاى مـلـىانان، عامـلـهـاى اجـران، جـومديـر

بخشى ازد. ه انجام مىLگيـران و غيرنگارالمپيك، خبـر
 المپيـك2شى اين فعاليتها، به تـرويـج ايـده آموز2نامـهبر

ماننامه�هاى مهمى كه در زد. يكى از براختصاص دار
د.ه�هاى المپيك بوفت، كنگرتن شكل گرحيات كوبر

 فلسفـى2ش انديـشـهجيه و گسـتـراى توتن بـركوبـر
2شمنـدانـهاى هدايـت هـوا بره�هـا رم، اين كنـگـرالمپـيـز

د.ش، علم و هنر تأسيس كرالمپيك، حفظ اتحاد ورز
، در پاريس تشكيل شد و تا١٨٩٤ه سـال لين كنگراو

تن دبير كل كميته بـيـن�الـمـلـلـى كه كـوبـر١٩٢٥سال 
شى آن حفظى تربيتى و آمـوزد، جهت�گيرالمپيك بـو

 هشتم2هتن در كنگرديع كوبرلى بعد از استعفا و توشد. و
 ـپر١٩٢٥( ه به دو بخش الx)عات كنگرضومواگ)،  

ه فنى المپيك تقسيـمه تربيتى المپيك و ب) كنگـركنگر
ه�ها يا نشستهاى فـنـى، اين كنگـر١٩٣٠تا سال شد. 

 بين�المللـى2ى كميتـه كار2نامهالمپيك نيز، بر اساس بـر
نهاىاسيـوالمپيك، كميته�هاى ملـى الـمـپـيـك و فـدر

ديد.ش تنظيم مى�گربين�المللى ورز
ن�هـاىسى عناويـن كـمـيـتـه�هـا يـا كـمـيـسـيـوبـرر

ح شـده درعات طرضـول تا هشتـم و مـوه�هاى اوكنگـر
ى، اخلاقىى تربيتى، آماتوراند جهت�گيرآنها، مى�تو

نا نشان دهـد. بـدو بين�المـلـلـى ر2و بهداشتى كمـيـتـه
ىى فكرى از تلاش و حضور قوديد، اين جهت�گيرتر

ى بر تفكـر و و2ن انديـشـهتن ناشى مى�شـد؛ چـوكوبـر
د.گذار بو بين�المللى المپيك اثر2د اعضاى كميتهعملكر

نان پس ازلت يوقتى دو) و١٨٩٧م، ( دو2هدر كنگر
2حى در مـجـلـس، از اعـضـاى كـمـيـتـهتـصـويـب طـر

 وًاست كه اين بازيها، مجـددابين�المللى المپيك خـو
د كهتن اعلام كرد، كوبرار شوگزدائمى در آن كشور بر

اى تعليم و تربيت است و بايـدسيلهLاى برىLها واين باز
اد؛ زيراتر روشى ساده فـرنى ورزاز يك اتحاديه يا تـعـاو

شى نيست كـه فـقـط در يـكيك رويداد تـاريـخـى ـ ورز
اى آن، هدف تربـيـتـى ود، بلكه مـا بـرار شـوگزمحـل بـر

د كهاين، بى�دليل نبـو بنابـرفتهLايـم.اخلاقى در نظر گـر
عاتى مانند جنبه�هاى تربيـتـىضوه�ها مواى اين كنگـربر

ل آماتوريسم، جنبه�هاىش اصواحياى المپيك، گستر
فته شدهكت المپيك در نظر گرش، علم و حرى ورزهنر

ش فعالـيـتتن حتى بيـان مـى�كـنـد كـه ورزد. كوبـربو
قابت عضلانى نيست، بلكهانى يا رقت�گذركس، ولو
د كه به شكل فعاليتنى فرشد درواى رسيله�اى است برو

).٢٣ده است (د پيدا كرجسمانى نمو
)،١٩٠٥م ( سو2هح شده در كنگرعات مطرضومو

سه�ها؛نامه�هاى تربيت�بـدنـى مـدراى هماهنگ بـراجر
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تسه�ها؛ ضرورحداقل يك ساعت تربيت�بدنى در مدر
شى؛ تمريناتسالن در باشگاههاى ورزمين وداشتن ز

مـىندانها و مجامع عـمـوش در زش ورزبدنى؛ گستـر
ا نشانشى المپيـك رى تربيتـى و آمـوزنيز، جهت�گيـر

نداههـاى پـيـو)، ر١٩٠٦م (ه چهـار در كنـگـرمى�دهـد.
دجـوود كه تن معتقد بوكوبرسى شد. ش و هنر بررورز

اى ايجاد تعادل، هماهنگى و زيبايى در المپيكهنر بر
ى از المپيـادى كه مسابقـات هـنـر به طـورم است،لاز

ايىتن به كارديد كوبرتر ادامه داشت. ١٩٤٨ تا ١٩١٢
اى ترويج نهضت المپيك،و اثربخشى اين مباحث بـر

 به همين علت و بنا بهد.ع شده بو پنجم شرو�هاز كنگر
كز علمىح تأسيس يك مرطرتن ، كوبر١كايميسزز 2گفته
شليت گستـراند مسئوا در سر داشت تا بتـوهنگـى رـ فر

ا بر عهـدهح المپيـك رش روى المپيـك و آمـوزلوژايدئـو
) تشديد شد؛١٩١٤ ششم (2هديد در كنگر اين ترد.بگير
ش زيادى در تربيت بدنى و ورز2اد كميته تجربهن افرچو

شـى و الـمـپـيـك، بـرعات فـنـى ورزضـو مــونداشـتـنـد و
تى كـهد، در صـورلويت يافـتـه بـوعات تربـيـتـى اوضومـو

عات فلسفى و تربيتىضواست موتن هميشه مىLخوكوبر
ا در دفتـرع رضوتن اين موكوبـرد. ار گيرد بحث قـرمور

ده است. او تعقيب هـدفـهـاىد بيان كـرات خوخاطـر
ا بر مباحث فنى كميته�هاى ملـى الـمـپـيـك وتربيتـى ر

ى كه درجيح مى�داد. به طـورشى ترنهاى ورزاسيوفدر
ه�ها بـهد كه اين كنـگـر، با انتقـاد بـيـان كـر١٩١٣سال 

 بين�المللى المپيك تبديل شده2جلسات سالانه كميتـه
).٢٣ و ٢٠است (
عات تربيتـى وضو مباحث فنى، بـر مـو2ج غلبـهاو
ى المپيك، بعد از جنگ جهانـىش نهضت فكرگستر

د. در ايـند بو) مشهـو١٩٢١ هفـتـم (2هل و در كنگـراو
ضايتى نمايندگان كميته�هاى ملى المپيك وه، ناركنگر

ى بـاد همكـارشى، در مورنهـاى ورزاسيـوه فدربه ويـژ
ى كه بين�المللى المپيك آشكـار شـد، بـه طـور2كميتـه

شته�هااى همه ر، برشن بينLالمللى ورزاسيوفدرع ضومو
مان و به تشكيل يك سازًبه بحث گذاشته شد كه نهايتا

 بين�المللى2نها در كميتهاسيو هماهنگى، بين فـدر2هادار
دن بر مباحث مورالمپيك منجر شد. مباحث فنى تا كنو

نهاىاسيوه، فدرى يافته است و امروزترتن بر كوبر2علاقه
ند. اينب مى�شوقيب جدى محسوشى شريك و رورز
اهـد شـد كـهع در آينده بيـشـتـر مـشـخـص خـوضـومـو
مانهاىه با هدفها و آرشى، تا چه اندازنهاى ورزاسيوفدر

المپيك هماهنگ هستند؟
2همان المپيك، در كنگرتن به ترويج آرى كوبرفادارو

ا كهه رتن اين كنگرسيد. كوبرج ر) به او١٩٢٥هشتم (
د، به دو بخش فنى و تربيـتـىى بـوديع ومان با تـوهمز

انى افتتاحيه، بارتن در آخرين سخنركوبرد. تقسيم كر
ى المپيك تأكيد ورزيدشهاى تربيتى و  فكرديگر بر ارز

ه، از مـبـاحـث وكـت در بـخـش تـربـيـتـى كـنــگــرو بـا شـر
).٢٣د (جدالهاى بخش فنى اجتناب كر

شى با حضـورنهاى ورزاسيودر همين سال، فـدر
 بين�المـلـلـى2فعال و فشار، به عضويت دائـم كـمـيـتـه

د،امى بوى الزتباط و همكارآمدند. ايـن ا رالمپيك در
د داشت.جـوف آنها وا امكان تحريم بازيهـا از طـرزير

ه�هاى قبلى)، ديگر تنش كنگـر١٩٣٠ نهـم (2هدر كنگر
شى با عضويتنهاى ورزاسيون فدرد نداشت، چوجوو

اه رى از مباحث تربيتى، آماتوريسم و غيرد، بسيارخو
ند هنوز ادامه داشت. ايندند و اين روده بونگ كركمر

 سال٤٣، به مـدت ١٩٣٠ ـ ١٩٧٣ه�ها از سال كنگـر
ار نشد.گزبر

ه�هـاىسى دلايل احتمالى تشكيل نشدن كنگـربرر
ار است. سال بسيار دشو٤٣المپيك، آن هم به مدت 

)١٩٢٥تن (ى كوبره�گيرديد يكى از دلايل، كنارن تربدو
تى كـه طـبـق نـظـرد. در صـور) بـو١٩٣٧گ او (و مـر

1. Szymiczek, 1949
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هLها حـفـظ شـأن و جـايـگـاههدف ايـن كـنـگـرتـن، كـوبـر
د.ب بوالمپيك، همچنين هدايت آن در جهت مـطـلـو

اىاه برهLها، مناسبترين رد كه اين كنگرتن فكر مىLكركوبر
2هى نتايج مثبتى از دو كنگرا وزيرست، كت او حر�ادامه

د، باده بون به دست آورستوتربيت�بدنى در پاريس و بو
ت نداشتند. ازمان شهره�هايى در آن زاينكه چنين كنگر

نهاىاسيوش فدران به نگرقفه، مى�تودلايل ديگر اين و
 بين�الملـلـى2شى، عقب�نشينى تاكتيـكـى كـمـيـتـهورز

حنها، طـراسيوى از تحريم فـدرگيراى جلـوالمپيك بـر
 بى�علاقگـىًعات لاينحل و نهـايـتـاضومباحـث و مـو

د. هيچ�كدام از ايـنه كركميته�هاى ملى المپيـك اشـار
ندند، بدوه فعاليت نكرار كنگراى استمرتشكيلات، بر

فتى نداشتند،ش پيشر ورز2مينههايى كه در زديد كشورتر
ن�هـاىاسيـودنـد و فـدرى آن نـمـى�بـرارگزدى از بـرسـو
دند.ايى علاقه�مند بوشى نيز به مباحث فنى و اجرورز

ار شد وگـز بر١٩٧٣ه در سال ه، دهمين كنـگـربالاخر
ار سال يك بار تكر٨ه، هر دند كه كنگردر آن مقرر كر

عايت نشد بعدى ر2هى آن در چند كنگرارگزلى برد؛ وشو
و به تأخير افتاد.

تـن، بـهى كوبـراث تربيـتـى و فـكـربه هر حـال، مـيـر
 ايــن2 ايـدهى نـيـاز داشــت.تـأسـيـس تـشـكــيــلات ديــگــر

 المپيك در ذهن2هتشكيلات، پس از نااميدى از كنگـر
2 يكى از اعضاى كميـتـه١كتسيـساو نقش بستـه شـد. 

فت كه تصميم گر١٩٢٧بين�المللى المپيك، در سال 
گنان تأسيس كند. اما با مـرا در يوچنين تشكيلاتـى ر

شى، اين ايده نيز ناديدهلوژيست ورزناگهانى اين ايدئو
تن،شك كوبرستان پـز يكى از دو٢لى مسرفته شـد.گر

عات تربيتى،ضوى و به دليل علاقه به موگ وبعد از مر
ا با تشكـيـل نـهـادىاث تربيـتـى او رد كه ميـرتلاش كـر

 بين�المللى المپيك حفظ كند و ادامـه2مستقل از كميته
د، ازگ خو ماه قبل از مر١٦تن نيز يا انتقال دهد. كوبر

ا تكميـل واست تا كـار او رست آلمانى�اش خـواين دو

ىاه�اندازگداشت المپيك راى بزرا برچكى رسسه كومؤ
 آثار علـمـى و2ست داشت كه هـمـهتـن دوكند. كـوبـر

لتد. دوسسه بگذارا در اختيار اين مـؤداشته�هايـش ر
،ل ديمكـارد كه با تلاشهـاى ى بولين كشـورآلمان، او

كز مطالعات«مرا با نام سسـه�اى رليت تأسيس مؤمسئو
انان و همفكرفدارل ديم از طرفت و كـار پذيرالمپيك»

ى ازسسه انتخاب شـد. واى مديريت مؤتن، بـركوبر
 شخصى به المپيك، تأثير زيـادى2نظر دانش و علاقـه

ا ازتن گذاشته است؛ كسى كه حمل مشـعـل ربر كوبر
احىت «دو امدادى» طر) به صور١٩٣٦لين (آتن به بر

قتد. تلاشهاى ديم، كتسيس (دبير كل وت كرو نظار
ك (ملقـب بـهايميسـزنـان) و زكميته ملى المـپـيـك يـو

 آكادمى بين�المللى المپيك) سبب شـد كـه2اندهپدر�خو
 زيادى2تن علاقهد. كوبـر مستقر شو المپيـاكز دراين مر

دگ خو ماه قبل از مـر٦ن به چنين اقدامى داشت؛ چو
 «من معـتـقـدم كـه يـكشـت:) نو١٩٣٧س،  مـار١٦(

تقاى كـار مـن،كز مطالعات الـمـپـيـك، بـه ادامـه و ارمر
د واهد كـربـيـش از هـر عـمـل يـا اقـدام ديـگـر كـمـك خـو

سم،افاتى كه از آنهـا مـىLتـرا از انحراند المپـيـك رمىLتـو
).٢٠حفظ كند.» (

ه در ساله، به ويژى چند كنگرارگزسسه با براين مؤ
اى حفظم بر، نشان داد كه از كيفيت علمى لاز١٩٤٤

له با تلاشهاى كاردار است. بالاخرخورم برح المپيزرو
انكز با عـنـو، اين مـر١٩٤٩ديم و كتسـيـس در سـال 

 با هدف حـفـاظـت از٣»آكادمى بينLالمـلـلـى الـمـپـيـك«
لسى هدفـهـا و اصـوهنگى المـپـيـك و بـرراث فـرميـر

سيد،اجتماعى ـ تربيتى بازيهاى المپيك به تصويب ر
ك زيادى از تفكرل ديم درلى عملى نشد. با اينكه كارو

١٩١٦ى بازيهاى المپيك ارگزاى برتن داشت و بركوبر

1. Ketseas

2. Messerli

3. International Olympic Academy (IOA)
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لى در مطالعات وود؛ لين تلاش زيادى كر بر١٩٣٦و 
ط به الـمـپـيـك، كـمـتـر از او يـاد شـدهشـتـهLهـاى مـربـونـو

 بينLالمللى المپيك�ى به عضويت كميتهاست، حتى و
تـن،ى كـوبـرست فـكـران دو او بـه عـنـونـيـامـد!هـم در
د و از سالاقعـى سـازا وشيد كـه ايـده�هـاى او رمى�كـو
 المپيـك2ف حفظ ايدها صرد رى خـو انرژ2، همه١٩٤٥

د. او هميشه از آكادمى بين�المللىدر آلمان و جهان كر
د.ياد مى�كرم دانشگاه المپيزان المپيك به عنو

دم، پيشنهاد خول ديم بعد از جنگ جهانى دوكار
د تا اينكهار كركز مطالعاتى المپيك تكراى تأسيس مرا برر

ىمــان ريــاســت اوركــز در ز ايــن مــر،١٩٦١در ســال 
ان دبير كلانديچ، به عنو بر).١٧انديچ تأسيس شد (بر

)، هميشـه١٩٥٢ ـ ١٩٧٢ بين�المللى المپيك (2كميته
تـن و ازم، ايده�هـاى كـوبـرشهـاى الـمـپـيـزمـدافـع ارز

ل ديم،ى مانند كارد. وان جدى آماتوريسم بوفدارطر
كتاند بر مشكلات حركز مى�تود كه اين مرفكر مى�كر

شد از طريقن مى�كوكز، اكنوالمپيك فائق آيد. اين مر
ى وشى و علـمـى، زيـربـنـاى فـكـرنامـه�هـاى آمـوزبـر

ا تقويت كند و ترويج دهد. البـتـهشهاى المپيـك رارز
ليداريتى»، با كمك به كميته�هـاى مـلـىالمپيك «سـو

ش تخصصى، در سطح بين�الـمـلـلـىالمپيك و آمـوز
ًلى آكادمى بين�المللى المپيك، عمدتـافعال است؛ و
ى، انسانى، اجتماعى و مبانى فكـر2مينهفعاليتش در ز

تربيتى المپيك است.

سىبحث و برر
بازيهاى المپيك به طور تدريجى، بر اساس نتايج

شهاى باستانى و ساير تلاشهاى عملى مـشـابـه دركاو
فته است. البته نبايد تأثير ونان و انگلستان شكل گريو

نسـانـس، ر2ها در دورنـان رنقـش تـاريـخ و ادبـيـات يـو
ن قر2ايانه انديشه�هاى تربيتى و انسانگر2سعههمچنين تو

تلاشهاى عمـلـىفـت. ا ناديده گـر ميـلادى ر١٦ ـ ١٩

كس در انگلستان، نشان مىLدهدنان و برواپاس در يوز
ده ممكـن بـوتن به ميدان نمىLآمـد، بـالاخـركه اگر كوبـر

 با اينكـهد.نان احيا شـوبازيهاى المپيك حـداقـل در يـو
ا در سر نداشتند و شايـد جهانى شدن بازيها ر2آنها ايده

تا به صـورانست اين بازيـهـا رنان در آينده، مـى�تـويو
ار كند.گزد بربين�المللى و دائم در كشور خو

اكـس راپاس و بروم زتن، ضلـع سـوحضور كوبـر
 تلاش عملى2صهى بر خلاف آنها، در عرد. وتكميل كر

د وفـق بـو(احيـاى جـهـانـى بـازيـهـاى الـمـپـيـك) مـو
ق�العاده�اى در اين بازيها ازى و مديريت فوسياستگذار

تن، تدويـن كوبر2جستهد نشان داد. نقش مهم و بـرخو
ان زيربنـاىم) به عنو اجتماعى ـ تربيتى (المپـيـز2فلسفه

2د. اين فلسـفـهى و اعتقادى بازيهاى المپـيـك بـوفكـر
انست ميثاق،لى تووالتقاطى، انسجام كاملى نداشت، 

ا نسبت بههاى جهانى ر كشور�ى و عملى همهتعهد فكر
اپاس،مثلـث زشى جلب كنـد. گترين رويـداد ورزبزر
تن، باعث شد كه ريشه�هاى تاريخى وكس و كوبربرو
د.نان باستان، در المپيك جديد نيز حفظ شوى يوفكر

نى در بازيها، ايـنلها و نمادهاى كنوى از سمبـوبسيار
تنده است. حـتـى كـوبـرا حفـظ كـرتبـاط رنـد و ارپيـو

ا به سه دسته، باستانى (از مـصـر،بازيهاى المپيـك ر
مـى؛م)، بـازيـهـاى نـظـامــى ـ رزنـان و روهـنـد، يـو

دهشته�ها تقسيم كرژيمناستيك، دو و ميدانى و ساير ر
 اين مثلث در نظـر2ا بايد قاعدهتن راين، كوبرد. بنابربو

فت كه با تلاشهاى عملى و انديشه�هاى اجتماعى،گر
شايد بازيهاى المپيك،ام بخشيد. ا بقـا و دوم رالمپيز

تن، به اين پـايـه ازن تفكر اجتماعى و تربيـتـى كـوبـربدو
ن، هـيـچLكـدام ازسيـد كـه اكـنـوش نـمـىLراهـمـيـت و ارز

انند بـا آنهLاى و جهانى نمـىLتـوبازيهاى منطـقـهLاى، قـار
قابت كنند.ر

ى ـ فكـر2تن هم در هر دو جنبـهديد، كوبـرن تربدو
فقتربيتى و هم در مديريت بازيهاى المپيك بسيار مـو

تنم ؛ تفكر اجتماعى - تربيتى كوپرالمپيز
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اش رى و ورزبازشيد كه د. او كوده بوو عالى عمل كر
ار دهد، نقش تربيتىندگى اجتماعى قر ز�جزيى از فلسفه

،ًد و نهـايـتـاانان آشـكـار سـازاى جوا بـرش رى و ورزبـاز
 ـانسانى،اهميت بازيها ر ا در تحقق هدفهاى اجتماعى 

جسته كند.در سطح بينLالمللى و جهانى، تقويت و بر
مان حياتايط بين�الملـلـى زقعيت و شرتن در مـوكوبر

ا بهشـى رى و عملى بـا ارزاث فكرانست ميـرد، تـوخو
نىقعيت كنوسد، در مود. اما به نظر مى�ريادگار بگذار
مان وشى (آماتوريـسـم)، آرندگى ورز ز2دنيا، فلسـفـه

ابط صلح�آمـيـزتقاى تفـاهـم و روهدفهاى تربيـتـى، ار
ايى،جيه فلسـفـى نـسـبـى�گـربين�المـلـلـى، در دام تـو

ايى)، حفظ منافع مادى وفه�اى گرى (حرمان�پرورقهر
فتار شـدهابط يكسويه بين�الـمـلـلـى گـرهنگـى يـا روفر

است.
ندگى، دكترين و تز او (فلـسـفـه ز2از نظر فلسـفـه

حدت و انسجام نداشت و تناقض زيادىالتقاطى)، و
تن ديده شـدهد كوبـرشته�ها با عملـكـردر گفته�هـا و نـو

است. البته بخشى از اين تناقض، به دلـيـل مـاهـيـت
انسد و نمى�تـوقابت، طبيعى به نظـر مـى�رش و رورز

 ازا). زير١٧ و ١٦ل آن دانست (ا مسئوتن رفقط كوبر
�سـتـانـهدوشـى و بـشــرش فـلـسـفـى ـ آمــوزف، رويـكLطــر

اى همه، همچنـيـن نـقـش آن درش بـرتن، در ورزكوبـر
دب، مورندگى خوحيه و اميد به زامش، روسلامتى، آر

تن مهمترينف ديگر، كوبر از طرد.فته بوار گرجه قرتو
د و ترويجا هدايت كرد رقابت جهانى و منحصر به فرر

شمانى (و در حال حاضر به ورزش قهرى به ورزداد. و
جه خاص داشت.ان، توشكارترين ورزفه�اى) و برحر

د و درا بومانگركت المپيك بسيـار آره بر اين، حرعلاو
شهاىشى يا منشور المپيك، روات ورزانين و مقررقو

فتهار نگرجه قرد تو مورًاى دستيابى به آن، كاملاعملى بر
د.بو

د و هدفهـاىبخشى از اين تناقض نيز به عمـلـكـر

شى، در سطح ملى و بـيـن�الـمـلـلـىمانهـاى ورزسـاز
ح وا شعار همـاهـنـگـى بـدن، رو زيـرد.ط مى�شـومربـو

ان) جز ازشكار اخلاقى، (پهلوهنر، آماتوريسم و ورز
ل بين اين نهادها امكانپذيراه هماهنگى هدفها و اصـور

ندگى، در مناطق ز2م و فلسفهه اينكه مفهوبه ويژنيست، 
ت و در حال تغيير است.مختل< جهان، با هم متفاو

قابتى محض، يكـى از نـشـانـهLهـاىفـهLاى و رش حرورز
ه آمريكا و اروپاى شمالى است.هنگ غربى، به ويژفر

ندگى ز�ان بخشى از فلسفهش، به عنـوم ورزحتى مفهو
مىسعهLنيافتـه مـفـهـوهاى تـوى از كشوراد، در بسـيـارافر

ش، ترويجاى آموزانع زيادى برقتى مـووناآشناست. 
د، ياد دارجوندگى سالم وه�مندى همه از زش و بهرورز

هاى زيادى از اقتصاد سالم، عدالت، بهداشتكشور
نـهه هستند، چـگـومى كم�بهـرو تعليم و تربـيـت عـمـو

د تحقق ببخشند،ندگى خوا در زانند اين مفاهيم رمى�تو
ند.دازه بپرقابت و مبـارزها به ريا در مقابل ساير كشور

شكار، در شخصيت ورز�سعـهدى يا توشد و كمال فرر
تن اهميت زيادى داشت.شى كوبرندگـى ورز ز�فلسفه

اى تحقـقشيد بـرتن كـود اين، متأسفانـه كـوبـرجـوبا و
د، از مفاهيم عينى سريعتـر،مانهاى متافيزيكى خـوآر

شد و كمـالم رقويتر و بالاتر استفاده كند كه با مـفـهـو
ى و فلسفـىدى همسو نيست. شايد بنيادهاى فكـرفر

المپيك، به اصلاح و بازبينى نياز داشته باشد.
انان تربيت جو2تن، انديشهى كوبرمين محور فكردو

در دنياىد كه تن بيان مى�كرد. كوبرش بواز طريق ورز
 تربيـت بـدنـى و�جديد، تقش تـربـيـتـى مـهـمـى بـر عـهـده

مانها و هدفهاى تربـيـتـى از ايـن�رو، آرش است.ورز
قابت و المپيك، بـهى، رتن در تربيت بدنى، بازكوبر

ى وشد فكرعى را نوش رى و ورزى بازوحدى است كه 
ديد، بازيهاى المپيـك ازن تر بدواخلاقى مىLدانست.

ش كمى و كيفى بسيـارن، گستـرتن تا كنـوان كوبردور
 تربيتى،� فلسفه� اما المپيك در اشاعهده است.زيادى كر

ادمضانى نژحيم ردكتر ر 
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ا درزيـرده است، فق نبـوشى، چنـدان مـواخلاقـى و ارز
شى در سطح ملىان ورزنامه�ريزحال حاضر، تمايل بر

مى، به سمـتو بين�المللى، همچنـيـن افـكـار عـمـو
د و نقش تربيـتـى وار دارهدفهاى جسمانى و كمـى قـر

فيتد. شايد ظرفته مى�شوى در نظر گرهنگى، كمترفر
تن درمانها و ايده�آلهاى كوبراى آربازيهاى المپيك، بر

نى متناسب نباشد.ايط كنوشر
اندش و حتى بازيهاى المپيك، مى�توى، ورزباز

ى،فتار بشر متمدن امروزشى در راز نظر تربيتى و آموز
ش و المپيكديد، ورزن ترا ايفا كند. بـدود رنقش خو

ىحدت، شادى و بـازستـى، وام، دوهميشه با احـتـر
اهد زيادى نيز نشان مى�دهداه نيست. شومنصفانه همر

دجوفته�اند. با ود فاصله گرشهاى خوكه اين بازيها از ارز
 ـورزاكز فراين، مر ابستهاسر جهان يا وشى در سرهنگى 
)، مانند آكادمى بين�المللىIOC بين�المللى (2به كميته

مينه تلاش كنند.ه، بايد در اين زالمپيك، و غير
دن بازيهاى المپـيـكع جهانـى بـوضوبا اينكـه مـو

ى ازافيايى خاص بسيارايط جغرمستانى، به دليل شرز
)، به٥فته است (ار گرد انتقاد قرهاى دنيا، مـوركشور

ا ازتن كه او رى كوبرمين محور فكـرسد، سونظر مى�ر
ساير پيشگامان المپيك به خوبى متمايز مى�كند، نقش

دنابط بين�المللى و جهانى بـوبازيهاى المپيـك در رو
مستانى،آن است. همان�طور كه در بازيهاى المپيك ز

كت كنند، در بازيهاىانند شرها نمى�توى از كشوربسيار
د.د ندارجوابر وقابت برالمپيك تابستانى نيز، امكان ر

هقابتى بهراى هدفهاى رفته از فناوريها برهاى پيشركشور
اى نمايشند و حتى بعضى از بازيهاى المپيك برمى�گير

مى�آيد. از اين�رو، نه فقط هدفهاىا درفناوريها به اجر
كتد، بلكه امكان مشـارنگ مى�شوتربيتى بازيها كمـر

ت يكسانى�ها) به صوردن بازها (جهانى بوهمه كشور
اى امكاناتها، دارى از اين كشورد. بسيارد ندارجوو

ى كلان در يك يامايه�گذارند با سرليه نيستند و ناگزيراو

ى زيادى (به جاىمايه و نيـروشى، سر ورز2شتـهچند ر
كت در بازيـهـاىف شـرمى) صـرى عمـومايه�گـذارسـر

ا حفظ كنند.د رت ملى خوالمپيك كنند تا غرور و عز
ش همگانى ورز2دههنگ گسترها، حتى فردر اين كشور

ش ودن ورزدمى كرد و به جاى مرد ندارجومى ويا عمو
اشى ر ورز2شته محبوبيت آن، فقط يك يا چند ر2سعهتو

ب مى�كنند. المپيك در سطح بين�المللى، بايدمحبو
ش همگانـى واتيـك ورزكر دمـو2سعـهق تواند مشـوبتـو
هاى جهان بـاشـد. كشـور2مانى، در هـمـهش قهـرورز

اىشهاى بين�المللى، برمانى و ورزش قهر ورز2سعهتو
هنگهاى ملىاى فركت در بازيها، نبايد به تهديدى برشر

ند.ها تبديل شومى ـ سنتى كشورو بازيهاى بو
د اين، ملتها در بازيهاى المپيك با هدفهاىجوبا و

 بين�المللى المپـيـك2كت مى�كنند. كميتـهمانى شـرقهر
ى و تربيتى اين بازيهاشد كه زيربناى فكرنيز، بايد بكو

فه�اىدن بازيها؛ آماتوريسم و حرل جهانى بوا با اصور
تد مادى؛ تجاراى همه؛ منافع و سوش برايى؛ ورزگر

كيب و منسجم�تر كنـدشى و هدفهاى سياسى، ترورز
تن،ماندهى دهد تا با تعابير كوبرا ساز نوينى ر2و فلسفه
انىم همخوح المپيك، مكتب المپيك و المپيزمانند رو

اكز تحقيقىديد، نقش مرن ترى داشته باشد. بدوبيشتر
دن شكاف و خـلاءاى پر كـرهنگى المـپـيـك، بـرو فـر

 اجتماعـى ـ2دن انديشـهگار كـرد، تدوين و سـازجـومو
شه بر گسترتن بسيار حياتى است. عـلاوتربيتى كوبر

ىن بسيارى المپيك (البته هم�اكنـوو ترويج مبانى فكر
لهاى المپيك در بـازيـهـاى مـلـى واز نمادها و سمـبـو

ىاتژش يافته است)، اتخاذ يك استـرمنطقه�اى گستـر
 بين�المللى المپيك و2مانى، در كميتهن سازى دروفكر

دن آن با كميتـه�هـاى مـلـى الـمـپـيـك وهمـاهـنـگ كـر
ى به نظـرشى، ضرورنهاى بين�المـلـلـى ورزاسيـوفدر

سد.مى�ر
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Objectivity ¨ ¨ ¨ ¨ ¨Reliability ¨ ¨ ¨ ¨ ¨and Validity of Qualifying
Test 2001 for Recruiting PE students
❖ Zolaktaf V ¶ ¨ ¶ ¨ ¶ ¨ ¶ ¨ ¶ ¨Rabiee M ∫ ∫ ∫ ∫ ∫Isfahan University

The main prupose of the study is to identify objectivity ¨and

validity of the Test 2001 ÆThe Test was designed and

administered nation-wide in iran for the enrollment of PE

students ÆBy purposeful cluster sampling ¨out of 30 PE

classes in Isfahan University, 2 were seleted. After

reinstruction ¨briefing ¨and coordination, 30 experienced

referees were assigned to 3 independent test-administration

groups ÆEach subject performed the retest about 1 hour after

his first performance.The average duration of the test was

94±9 seconds.Objectivity was 0.84, 0.99 and 0.95

respectively for time ¨quality ¨and total score of the test

Scores of 43 subjects whom were examined by 3 test-

administration groups were used for the calculation of

objectivity ÆUsing records of 60 subjects ¨test-retest

reliability was 0.67, 0.71, and 0.63 respectively for time¨

quality ¨and scores ÆUsing PE2 marks as the criterion¨

concurrent validity was calculated for test and retest total

scores in 3 test-administration groups .Generally speaking¨

correlation coefficients of retest scores were significantly

more than those of test scores and reached up to. 0.57

(P<0.05). High objectivity coefficients indicate that 3

independent test-administration groups worked accordingly

and both set-up and administration of the test were all rightÆ
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Low reliability coefficients indicate that the test is not

appropriate for enrolment of PE students at the presentÆ

Improvement of validity coefficients of retest scores shows

that one experiment of the test makes the order of scores

more logical.Generally speaking ¨considering the originality

of the test ¨outcomes are encouraging ÆBesides the revealing

of flaws ¨this study shows there is a good potential for the

development of the test in futureÆ

Key Words:     objectivity ¨reliability ¨validity ¨qualifying/

practical test
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Effects of a period of exercise in warm water in
blood components and cardiovascular  function in
middle aged males
❖ Bolboli L , Nikbakht , H-Ph.d , .Rajabi , H-Ph.d College of physical

Education of University of Tarbiat-Moallem Tehran

 The purpose of this study was to identify whether a period of

(30 min) exercise in warm water during 17 day affects blood

components and cardiovascular function in middle aged

men .Methods: fifteen warm water (WW, 42C*) and ten

neutral water (NW, 29C*) healthy males (age=36±4year,

height 172±8 and  nonathletes) exercised (water head-out

walking) 30 min per day in WW and NW during17cosecutive

day ،raspectively. Measurements: Blood samples and

echocardiography was performed four times. (day 1, 4, 11,

and 18). Results: Hematocrit (Hct) in WW significantly

decreased in day 4. Percent change in plasma volume

(% PV) significantly increased in WW .Plasma albumin

(Alb) content showed a great increase in WW in day4. Heart

rate (HR) in WW in day 18 significantly decreased,stroke

volume (SV) in WW significantly increased in day 4, 11 and

18. Sistolic blood pressure (SBP) and diastolic blood

pressure (DBP) did not changed. Conclusion: These data

suggests that walking in WW to compare with NW results

decrease in Hct and resting HR ،but increase Alb ؛PV and

SV .Thus can conclude that WW affects blood  components

and cardiovascular function in human. 

Key words: Exercise in warm water ،blood components،
cardiovascular function
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The Relationship Between Organizational
Commitment and Job Satisfaction among Physical
Education Managers and Teachers in the Schools of
Khorasan Province.
❖ Dr. Hashem Koozechian, Tarbiat Modarrs University.

❖ Javad Zare, Bu Ali Sina,     Hamedan University.

❖ Dr. Taleb pour, Mashad ,Ferdosi university

The purpose of this research is to study and analyse the

relationship between organizational commitment and job

Satisfaction of the male managers and teachers of the

physical education at the schools in Khorasan Province.

This Investigation has been conducted in a descriptive

method and field research. The managers statistical

community are selected according to the statistical sample

(N=64) and 300 Subjects are selected randomly from the

statistical Population of the teachers. Three kinds of personal

information, organizationl commitment and job satisfaction

questionnaires were sed in order to collect the in formation in

order to analyse the data, it was used descriptive and in

ferential staistics. some results as follows.

The amount of Managers organizational Commitment

(M=56.48,SD=6.32) is more than the teachers‘

Organizational commitment (M=52.70,SD=08.29) and the

amount of managers‘  job satisfaction (M=3.44,SD=0.56) is

more than the teachers (M=3.29,SD=0.57)

There is a significant relationship between managers‘

organizational Commitment and teachers (P<0.05).

There is no significant relationship between managers job

satisfaction and teachers‘  job satisfaction (P<0.05)
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There is no significant relationship between managers‘

job Satisfaction and teachers‘  job satisfaction (P<0.05).

There is no significant relationship between mangers‘  age

and organizational commitment with the tachers.

Key Words: Organizational Commitment, Job Satisfaction,

Physical Education Managers and Teachers,

Khorasan Province.
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The effect of aerobic training intensity on blood
lipids, and lipoproteins in adult men
❖ M. Siahkohian, E. Javadi, R. Gharakhanlou, F. Nazem

AIM:Purpose of this study was to compare the effects of aerobic

exercise intensity (%60-65 VS %70-75 of maximal reserved heart

rate) on HDL, LDL, TG, and CHOL as the most important

cardivascular affectors. METHOD: 30 previously sedentary

males were randomly allocated to Exp.1(N=10, MEAN age ± SD

= 39.35±3.1) ; Exp. 2 (N=9, MEAN age ± SD= 39.22±7.46) and

Control (N=11, MEAN age ± SD = 43.73± 7.11) groups. The

training program consisted of 8 WK running , three session. WK -

1 of at least 30 min duration, at an intensity producing % 60-65

(Exp.1) and %70-75 (Exp. 2) maximal reserved heart rate.

RESULTS: Training with %60-65 of maximal reserved heart rate

had no significant but positive effects on HDL and LDL

concentrations [(HDL: Pre 33.95±7.39, Post: 36.35±9.16 mg/dl

(P= 0.35) ; LDL: pre 106.7±37.97, Post 98.1±35.51 mg/ dl

(P=0.31)]. Training with %70-75 of maximal reserved heart rate

had no significant but remarkble effects on LDL and CHOL

concentrations [(LDL:Pre 117.94±32.11, Post 106.17±21.24 mg/

dl (p=0.66); CHOL: Pre 173.11±33.24, post 162.33±86.76 mg/dl

(P= 0.24)]. CONCLUSION: According to these results although

exercise training intensity affected the cardiovascular risk factors

concentrations, However, response of plasma lipid and

lipoproteins were not affected by exercise intensity. Therefore,

middle aged men can use such exercises training program in

order to prevention of cardiovascular disease.

Key Words: Exercise intensity, lipoproteins, Cardiovascular risk

factors.
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The Role of Media in Teaching the Course of Table
Tennis for physical Education in Distance Education
❖ L.Keshavarz-A. Farahani (ph. D)

    Payame Noor university

This research has studied the role of media in teaching the

practical courses of table tennis for reducing the attendance

hours of students in the practical courses of physical

education in distance education with protecting the

educational quality. Research statistical universe includes all

the boys students of physical education in distacne education

in 2000. The sample students were randomly chosen after

their similarization based on measurable indices such as age

weight, height, and the scores of BA entrance practical exam.

The number of students in chosen sample were 60. They

divided in two 30-students groups namely experimental and

control groups. Experimental group were taught the course of

table tennis at the first semester of the academic year 2001-2

via educational films. using, and the control group were

offered the mentioned course through traditional system. At

the end of educational period, the two groups were assessed

with the same condition and by using the same examination

items. The evaluation was according to individual

questionnaire for knowing their physical condition and their

physical activities and also their final examination score. This

was analyzed by using descriptive and inferential statistical.

Also The scores mean of 2 group were compared by using

the t-student test and using spss. v. 10 software. As a result,

there is a significant different (a = 5%) between the scores

mean of experimental group x
1
 = 8.46 and control group x

2
 =
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6.66. So the result of this study shows that we can teach the

course of table tennis through ancillary material with

reducing the attendance hours of students and without the

educational quality shortage.

Key words: Distance Education, Traditional Education,

Learning, Table Tennis, Media
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The effects of the selected school games on the
growth of movement of third grade girl students in
the elementary schools of districts 5 of Tehran
❖ M. Sheikh (ph. D),university of Tehran

❖  F. Bagherzadeh (ph. D),university of Tehran

❖  S. Yousefi ,university of Tehran

The aim of the present research is to determine the extent of

the effects of the selected school games on the growth of

movement of the third grade girl students of elementary

schools of district 5 of Tehran. The method of random zonal

statistical sampling has been used and four schools were

selected from this district. Then the entire third grade

students of these schools were made identical and were

controlled in view of their age, height, weight, physical

health, type of sport activity, occupation of parents and

dwelling places trough a questionnaire. And finally, they

were subjected to Rivan Intelligence Test and eventually 48

students were specified for final statistical sample who

constituted the research sample. All 48 students were

subjected to Lincoln-Oseretsky Test and their marks were

recorded. Afterwards the examinees were placed in two

groups of control and experiment randomly. The selected

school games program was carried out in six weeks, in two

45 minutes weekly seessions. Finally both groups again

underwent Lincoln-Oseretsky Test as well as the tests for

determining the extent of the effects of the selected school

games and their marks were recorded on special sheets.

Afterwards trough the use of descriptive and inferential

statistics, especially through the application of F Test and the
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relevant T distribution, the data were assessed and evaluated

with the following results obtained: The selected school

games have a significant statistical effect on the dynamic and

static equilibrum, coordination, rapidity of movement and on

the carefulness of movement in the Lincoln-Oseretsky Test,

where as they have no significant statistical effect on the

potential of Lincoln-Oseretsky Test and finall, the selected

school games have a significant statistical effect on the

movement growth of the examinees. (P=0. 034)

Key Words: Motor development, Perceptual  Motor ability,

play
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The analysis of occupational stress factors amont the
teachers of Physical Education in Tehran high
schools
H. Assadi (Ph.D.), I. Golabi

University of Tehran

The Pupose of this research in identification and anaylsis of

the stress factors in the working environment of the teachers

of “Physical Education”  in Tehran High Schools. The

statistical communitu of this research included 982 teachers

of “Physical Education”  of Tehran hight schools, out of

which 300 subjects were selected as the statistical samples by

sharing random selection.. The method of the research was

descriptive and in the from of measurement. and the used

means for measurement was the self-made questionnaire,

whose validity was determined by the method of Alpha

Korenbach and re-testing. Due to the qualitative nature of

information and the resulted data, the nonparametric tests

(including Spearman Correlation Coefficient test, Mann-

Whitney-U test, Kruskal Wallis. and Wilcoxeon test) were

used and the results were as follows: There was a meaningful

correlation between organizational occupational stress and

managerial occupational stress in the teachers of Physical

Edcuctioan (P<0.01). There was a meaningful difference

between organizational occupational stress and managerial

occupational stress in the teachers of Physical Education

(P<0.0001). There was no meaningful correlation between

the age and the records of service of Physical Education

teachers, and the three forms of occupational stress (P>0.05).

There was no meaningful difference between the marital
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status, the field of study, the degree of education,

employment status, and the gender of the teachers of Physical

Education and the three forms of occupational

stress(p>0.001).There was a meaningful difference between

the work region of the teacher and the three forms of

occupational stress (p<0.001).There was a meaningful

correlation  between the variables (student,s

misbehavior,their malnution,lack of covereal sport places at

schools,the degree of work intensity and physical fatigue of

the teachers,the necessity of changing clothes during the

teaching,the low coefficient of physical Education

course,other teachers,lack of cooperation,organizational

culture and atmosphere),and the three forms of occupational

stress of physical Education teachers(p<0,01)

Keywords: stress,occupational stress,organizational

occupational stress,managevial occupational stress

physical Education teacher.
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Olympism-the Coubertins Social- Education Approach
Ramezani, Nejad, R. (ph.d) Gilan university

The Olympic Idea has developed by means of Inspiration from

the ancient Greece Olympic Games and gradually developed

after the renaissance; Baron Piere de coubertin, has had the

important role in this idea. It inculdes tow constitutional

divisions called Olympic Games and Olympic Movement;

However the reflective basis of the Olympic Games originaties

in Olympic Movement so that It is included the extensive, deep

conception. In Olympic Movement, health, calm and

consequently individual development are more important and

more valuable than the Athletic Competition and Olympic

Games; because in this movement, the sports participation for

the groups of a society (sport for all) has a center role education

for young people. Coubertin is the person who materialized the

human, universal and conciliatory sport prophetic mission. On

the one hand, with counsellorship and political interaction, he

could lay the foundation of the greatest Athetic event and lead

it in the hardest international condition, also, he could change

the mental believable base of Olympic with composing the

political, Education and social thoughts and studies to a strong

idea in a human society. Thus, not only Olympic Games, but

also sport as a training process, as an international subject and

as a humanistic phenomenon has formed the mental basis of

coubertin. Studying of the efforts and coubertin's thought will
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be made and useful in punctual reacquaintance of the

Olympism conception and analyzing the whole sides of today

and future challenges of Olympic.

Keywords: Olympism, Coubertin, Education and Friendship
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